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Presentacio

Cada vegada son més els informes que presenten la imminent automatitzacié d’una
important proporcié de llocs de treball: segons ’OCDE, a Espanya el 22% dels llocs de treball
seran automatitzats en els anys vinents; segons 'lESE, un 72% de les empreses considera que
la revolucié digital té un impacte alt en el canvi de perfils professionals i un 56% considera que
Uimpacte de lautomatitzacié (actualment) és alt. Aquest canvi en el paradigma
proporcionara noves oportunitats d’ocupacid, on les ciéncies, tecnologies, enginyeries i
matematiques (STEM per les seves sigles en anglés), tenen un paper protagonista en el
desenvolupament i implantacié d’aquesta nova tecnologia. Es requeriran perfils amb
capacitat de comunicacié i coneixements tecnics especialitzats en STEM, pero també
capacitat de treball en equip, capacitat critica i pensament critic per ser flexibles en
’adquisicié de nous aprenentatges. Donada la baixa presencia de dones en els sectors STEM,
aquests futurs perfils laborals poden estar caracteritzats per una clara desigualtat de génere.

Concretament, les dades del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya (curs
2018-19) indiquen que la presencia de dones al batxillerat de ciéncies i tecnologia se situa 7,4
punts percentuals per sota dels homes; segons el Ministeri d’Educacié i Formacio Professional
del Govern d’Espanya (curs 2017-18) la presencia de dones graduades en enginyeries
industrials és del 31% sobre el total d’alumnes i les graduades en informatica és del 12%; i
segons dades d’Universitats i Recerca, Generalitat de Catalunya (cursos 2013-2018) no hi ha
hagut cap evoluci6 en el percentatge de dones en les branques universitaries d’enginyeria,
arquitectura i ciencies; per Gltim segons les dades de I'Institut Nacional d’Estadistica (any
2008-2019) no hi ha hagut cap evoluci6 clara pel que fa al percentatge de dones ocupades en
activitats STEM.

Amb la recerca realitzada durant ’'any 2019 per la Fundacié Ferrer i Guardia “La bretxa de
génere en competeéncies digitals i les seves conseqiiencies en l'ocupabilitat de les dones: Factors
que determinen leleccio d’itineraris STEM” vam analitzar l'abast d’aquest fenomen a
Catalunya a través de l’analisi de fonts de dades secundaries i grups de discussio i entrevistes
amb dones joves i persones expertes. Aquesta recerca ens va permetre elaborar una definicié
dels diferents factors que contribueixen a reproduir aquesta situacié de desigualtat, com son
en primer lloc els factors socioculturals (construccié del génere, divisié sexual del treball,
estereotips de les ocupacions, segregaci6 horitzontal, manca de referents femenins i suport
de l’entorn social), en segon lloc els factors individuals (la identitat de genere, la confianca i
seguretat, les expectatives i perspectives de futur, Uafinitat per les STEM o la informacié sobre
elsitineraris), en tercer lloc, els factors institucionals formatius (el model pedagogic, 'estatus
formatiu, la relacié amb el professorat o l'orientacié academica) i, en quart lloc, els factors
institucionals laborals ('ocupabilitat, ’estatus ocupacional, les practiques informals laborals,
la sobrequalificacié i el tempsi el treball).
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Alhora l’estudi va dur a terme una analisi preliminar dels projectes de foment d’accés de les
dones a les STEM, identificant els factors que treballen i com contribueixen a reduir la bretxa
d’accés a itineraris STEM.

Per altra banda, el 6 de marg de 2020 es va presentar el Pla Dona TIC de la Generalitat de
Catalunya, amb l'objectiu d’incrementar el ratio de presencia de dones en el mén TIC, amb
activitats orientades a: a) garantir el no sexisme i reduir el ciberassetjament en I’ambit de les
TIC, b) promocionar 'accés de les dones a les TIC i fomentar lemprenedoria i ¢) promocionar
les vocacions tecnologiques entre les dones.

Alhora estableix quatre eixos de treball:
Eix 1. Fer les TIC atractives per al talent femeni del futur.
Eix 2. Visibilitzar la dona tecnologica i els continguts creats per dones.
Eix 3. Formar i capacitar digitalment a tothom.

Eix 4. Promoure una participacié plena i efectiva de les dones TIC en la presa de
decisions i ’'emprenedoria.

Aquest estudi pretén donar continuitat a aquesta linia de treball, i vincular-la amb el marc del
Pla Dona TIC, proposant I’analisi des de la perspectiva dels projectes de foment d'accés de les
dones a les STEM. Hem pogut constatar amb la recerca 2019, que existeix un elevat nombre
de projectes desenvolupats en camps diferentsi per diversitat d'agents. La recerca estima que
aquests projectes estan impulsant més els seglients factors: la confianca i seguretat de les
noies, les seves expectatives i perspectives de futur, el replantejament d’estereotips de les
ocupacions, |'afinitat per les STEM i el foment de referents femenins. Es important generar
més coneixement sobre la incidencia que, el Pla Dona TIC i altres projectes, tenen sobre els
estereotips de les formacions i ocupacions i la segregaci6 dels sectors STEM i amb quines
estratégies es pot potenciar la presencia de dones en aquests llocs de treball que tanta
incidéncia tindran en els canvis que experimenta el mercat de treball.

La hipotesi que es planteja en aquesta recerca analitza els condicionants del desplegament
de projectes de foment d'accés de les dones a les STEM a Catalunya, quines son les variables
que determinen l'impuls del treball vers la incidéncia en alguns factors i no en uns altres, aixi
com la perspectiva del finangament dels projectes. Aquest és un dels ambits que compta amb
suport de projectes privats, pero no s’han analitzat quins factors es desenvolupen amb el
suport del financament public i sobre quins factors no es desenvolupen accions de foment.
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Metodologia

Per l'elaboraci6 de la present recerca s’han elaborat diverses accions per un costat aquelles
vinculades a la recerca d’iniciatives que incideixin en la participacié de les dones en els sectors
STEM i, per un altre costat, la recerca d’accions subvencionals en el mateix ambit.

Per tal de fer la recerca d’iniciatives s’ha generat una base de dades propia amb un total de
76 projectes a nivell estatal, 54 d’aquestes situades a Catalunya. L’objectiu d’aquestes
iniciatives és I'ampliacié de dones en elitineraris formatius i ocupacions STEM, sigui des d’una
aproximacio o altra. La generacio de la base de dades ha permés dur a terme les entrevistes
amb les iniciatives i ’enquesta a iniciatives.

S’han elaborat tres entrevistes centrades en iniciatives diferenciades:

- Pla DonaTIC: Entrevista a la Joana Barbany Directora General de Societat Digital de
la Generalitat de Catalunya i Meritxell Granger del Servei d’Inclusi6 i Capacitacid
Digital de la Secretaria de Politiques Digitals. L’entrevista es centra a abordar
’execucid d’accions en el marc del Pla DonaTIC i la deteccié de linies de treball a mitja
termini i reptes de futur del sector.

- STEM Women Congress: Entrevista a la Mar Porras i Eva Diaz impulsores del projecte.
L’entrevista es centra a abordar els ambits d’actuacié de la seva iniciativa, conéixer
les caracteristiques de les iniciatives amb les quals treballen, la deteccié de linies de
treball a mitja terminii reptes de futur del sector.

- Beques ‘DecidimFembDev’: Entrevista a la Carolina Romero, Product Owner de
Decidim, i Thais Ruiz, de DigitalFems. L’entrevista es centra en conéixer les beques,
objectius que s’estableixen, perfil de les candidates, limitacions i dificultats
afrontades i reptes de futur del sector.

L’enquesta ha estat resposta per un total de 18 iniciatives d’un univers total estimat de 54
entitats a Catalunya, per tant, ha participat el 33% de les iniciatives actives i visibles. A
lenquesta s’han pogut analitzar els ambits de: perfil i caracteristiques generals de les
iniciatives, nombre i perfil de les persones ateses, activitats desenvolupades, factors sobre els
quals s’ha fet incidencia, objectiusi assoliment d’aquests, fonts d’ingressos i reptes establerts
en el sector.

En darrer lloc s’ha dut a terme un analisi de I’accié subvencional especificament enfocada
al foment de la presencia de les dones en itineraris STEM. Les accions subvencionals s’han
seleccionat emprant el cercador del Cercador d’Informacié i Documentacié Oficials (CIDO) i la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). El marc temporal amb el qual s’han cercat
les subvencions i ajudes inclou des [’01/01/2020 fins el 31/12/2021.

Per a la cerca, s’han fet servir les seglients paraules clau: “dones”, “tecnologia”, “TIC”,
» o«

“ciencia”, “matematiques” i “STEM” (i les seves sigles adaptades al catala: CETM). Han estat
entrades per si soles i en diferents combinacions.
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En el cas de la cerca amb la BDNS, es va seleccionar "ambit territorial catala. A la cerca per
paraula plau, es va introduir la paraula “mujer”, “TIC”, “STEM” i “ciencia”.

També s’ha cercat dins de convocatories generals, per identificar si existeix alguna sublinia
subvencional que s’ajusti a la tematica. Les convocatories generals que s’han consultat han

estat:

- Laconvocatoria de subvencions general de ’Ajuntament de Barcelona

- Laconvocatoria d’IRPF estatal
- LaCOSPE

A la recerca han participat les seguents iniciatives:

Taula 1: Iniciatives participants a la recerca

Iniciatives

#11F Dia dona i nena a la ciéncia

Per una ciencia amb més dones i més feminista

Allwomen

Pla DonaTIC

Arttec

Programa AquiSTEAM UPC

Beques DecidimFemDev

Programa de mentoria M2m adrecat a joves
politecniques

Digitalfems

Projecte Erasmus+ ScienceGirls

ENGINY-era

Sischain: Una Blockchain de Sororidad

FemDevs mujeres desarrolladoras de videojuegos

Stem Women Congress

Fibracat TV

Technovation Girls CAT

L’enginy (in)visible

Una enginyera a cada escola

Makers a les Aules

Valkiria INTECH

Maria de Maeztu Gender & ICT program

Wisibilizalas
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1. Context actual, les dones en les STEM

A la recerca La bretxa de genere en competéncies digitals i les seves conseqiiéncies en
l'ocupabilitat de les dones. Factors que determinen [’eleccié d’itineraris STEM (Fundacio Ferrer
i Guardia, 2019)* s’analitzaven els principals indicadors disponibles sobre la situacié de les
dones en les formacions i ocupacions STEM, tant a Catalunya com a Espanya. En la present
recerca es pretén fer una actualitzacié dels indicadors, observant quina és la situacio.

D’aquesta manera 'apartat analitza indicadors referents a ’lalumnat matriculat a les diferents
modalitats de batxillerat a Catalunya, el percentatge de dones graduades segons branca de
grau universitari a Espanya, el percentatge de dones matriculades a graus STEM a Catalunya,
dades referents al percentatge de dones treballant en ocupacions STEM a Espanya i la bretxa
salarial segons grups d’activitats a Espanya.

L’evolucié dels indicadors en els darrers anys indicara si hi ha hagut canvis substancials en la
presencia de dones en ’'ambit formatiu i laboral i, per tant, extrapolar quin ha estat 'impacte
de les politiques i accions implementades o les tendencies socials.

1.1 Actualitzacio de les dades del sistema educatiu

Durant el curs 2020-2021, a Catalunya, a les diferents modalitats de batxillerat hi havia
54.276 dones matriculades i 43.684 homes matriculats, representant les dones el 55,4% i els
homes el 44,6%, una diferencia de dues décimes respecte al curs 2018-2019. Al batxillerat de
ciéncies i tecnologia les dones representen el 46,5% i els homes el 53,7%, les diferencies
respecte al curs 2018-19 sén de dues décimes més per a les dones.

Es pot observar com les dones representen el 60% a les humanitats i ciéncies socials i més del
75% en les arts. No s’observen tampoc diferencies destacables entre els batxillerats de
ciencies i tecnologia dels centres publics, els concertats o els privats.

Per tant, tot i que en els darrers dos cursos no s’ha experimentat cap canvi substancial en el
percentatge de dones en els batxillerats de ciencies i tecnologies, en el curs 2020-2021 hi ha
hagut un increment de 1.195 noies matriculades en aquests batxillerats, un fet que
evidenciaria que tot i que la presencia de dones no incrementa tampoc retrocedeix.

! Fundacié Ferrer i Guardia (2019). La bretxa de génere en competéncies digitals i les seves conseqiiéncies en
locupabilitat de les dones. Factors que determinen [eleccié d’itineraris STEM. Fundacié Ferrer i Guardia.
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Taula 2: Alumnat de batxillerat segons modalitat, segons sexe. Curs 2020-2021

Dones Homes Total

N % N % N %
Arts 6.162 76,4 1.899 23,6 8.061 8,2
Humanitats i ciéencies socials  27.335 60,4 17.912 39,6 45.247 46,2
Ciencies i tecnologia 20.779 46,5 23.873 53,5 44.652 45,6
Total 54.276 55,4 43.684 44,6 97.960 100,0

Font: Departament d’educacié, Generalitat de Catalunya

S’ha actualitzat el percentatge de dones i homes recent graduades segons ambit d’estudi a
’ambit espanyol. Segons el Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats i el d’Educacid i
Formacid Professional, al curs 2019-2020 es va graduar un total de 83.712 homes i un total de
124.633 dones, ells representen el 40,2% i elles el 59,8%. Si es tenen en compte les dades del
curs 2017-18, els homes han incrementat en un 8,1% i les dones en un 9,0%.

Pel que fa al percentatge de dones i homes segons ambits d’estudis, no s’observen grans
diferencies, les dones a informatica representen 1,2 punts percentuals més, passant de
representar el 12,4% al 13,6%; les dones a enginyeria i construccid representen 0,5 punts
menys; en I’ambit serveis, on s’observa la diferencia més alta, les dones representen 2,8 punts
menys; i en les ciencies les dones representen 0,4 punts menys. Per tant, el creixement de les
dones en els itineraris STEM seria practicament nul en aquestes darreres promocions.

Gradfic 1: Percentatge d’estudiants de Grau recent graduats, per ambit d’estudi, Espanya, curs 2019-2020

Total Educacié  [11193

Total Arts i humanitats 35.1 - e ]

Total Ciéncies socials, periodisme i documentacié 35.9
Total Negocis, administracié i dret 43.9 56.1

Total Agricultura, ramaderia, silvicultura, pescai... 45.7
Total Salut i serveis socials 45.7 54.3

Total Ciéncies 47.3

Total Serveis 58.3 41.7
Total Enginyeria i construccié 69.2
Total informatica 86.4 13.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Homes M Dones

Font: EDUCAbase, Ministerio de Educacion y Formacion Profesional / Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades
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Pel que fa a les dades de matriculacions universitaries a Catalunya a graus STEM, tampoc
s’observa canvis destacables en el percentatge de dones en els graus d’enginyeria i
arquitecturaiciéncies entre els cursos 2013-1412019-20, en el primer cas s’ha passat de 23,0%
al 23,9% i en el segon cas del 50,7% al 51,5%. De fet, en el conjunt de graus les dones han
passat de representar el 53,4% al 55,3% un increment més gran que en els estudis STEM. Per
tant, en les matriculacions de graus universitaris STEM a Catalunya, no s’han experimentat
creixements destacables en els darrers 7 cursos.

Taula 3_ Percentatge de dones matriculades segons branca d’estudi universitari

Enginyeriai arquitectura Ciéncies Totes les branques
Curs 2013-14 23,0% 50,7% 53,4%
Curs 2014-15 23,4% 50,6% 53,3%
Curs 2015-16 23,1% 50,1% 53,7%
Curs 2016-17 23,3% 50,3% 54,1%
Curs2017-18 23,4% 50,5% 54,7%
Curs 2018-19 23,4% 51,1% 55,0%
Curs 2019-20 23,9% 51,5% 55,3%

Font: Dades sobre matricules, Universitats i Recerca, Generalitat de Catalunya

1.2 Actualitzacio de les dades del mercat de laboral

Per tal d’obtenir dades referents al percentatge de dones ocupades en sectors STEM en
Pambit estatal es pot recorre al sistema CNAE (Classificacid Nacional d’Activitats
Economiques), el qual presenta les ocupacions en grups d’activitats (representats per lletres)
i activitats (representades per numeros). Si se seleccionen els grups J (Informacié i
comunicacions) i el grup M (Activitats professionals, cientifiques i técniques) filtrant activitats
es poden obtenir ocupacions altament vinculades amb les STEM:

- J:61 Telecomunicacions; 62 Programacio, consultoria i altres activitats relacionades
amb la informatica; 63 Serveis d’informacio.

- M: 71 Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria, assajos i analisis técnics; 72
Investigacio i desenvolupament; 74 Altres activitats professionals, cientifiques i
técniques.

El total de persones ocupades als sectors STEM ha passat de les 770,9 mil persones durant el
1r trimestre de 2008 a les 1.019,2 mil persones durant el 4t trimestre de 2021, el que suposa
un increment del 32%. Aquest creixement d’ocupacié s’ha experimentat sobretot a partir de
2013, quan en Pambit estatal ’'atur comenca a reduir-se.

Pel que fa al percentatge de dones ocupades en els sectors STEM, tot i que des de 2009 s’ha
observat una tendéncia a la reduccid, durant el 3r trimestre de 2018 s’inicia un augment

12
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destacable, el qual s’atura a partir del 2n trimestre de 2020, possiblement pels efecte sobre el
mercat de treball de la crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19.

Grafic 2: Percentatge de dones ocupades en sectors STEM, Evolucié Espanya
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Per tal d’entendre l’evolucié del percentatge de dones en els sectors STEM, és important tenir
en compte el nombre absolut d’ocupats al sector, tant homes com dones. Com que les
magnituds entre homes i dones son diferents es crea 'index 2008 T2 = 1002. D’aquesta manera
s’observa com el creixement dels homes ocupats ha estat més alt en el periode entre 2013 i
2019. La Pandémia sembla que hauria afectat, lleugerament i temporalment, en major mesura
a les dones, tot i que posteriorment van experimentar un creixement similar a la dels homes.
Tant per homes com per dones, i tenint en compte I’afectacié de la pandémia en el total de
mercat de treball espanyol, 'afectacié sobre els sectors STEM hauria estat molt baixa.

2Tndex 2008T2 = Trimestre ;/Trimestre ,pgr * 100
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Grdfic 3: Index 2008 T2 = 100, Ocupats a sectors STEM, Evolucié Espanya
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Si es compara l'evolucié del percentatge de dones en el sector STEM (també per grup i
activitats) amb el percentatge de dones del conjunt de persones d’ocupades, s’observa com
el percentatge de dones en els sectors STEM és notablement inferior al percentatge de dones
ocupades. Pel que fa a la tendencia les dades tampoc son favorables pel sector STEM, ates
que mentre les dones ocupades a incrementat lleugerament, en el sector STEM no s’observa
aquest creixement.

Grdfic 4: Percentatge de dones ocupades en sectors STEM i el conjunt de mercat de treball, Evolucio Espanya
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Les dades de ’Enquesta anual d’estructura salarial pel 2019 mostren que les bretxes salarials
en els sous de les dones segueixen sent molt pressents, tant en els sectors STEM com a altres
sectors. Els sectors STEM, presents al grup J - d’informacié i comunicacié i M - activitats
professionals, cientifiques i tecniques, tenen una bretxa del 16% i el 30% respectivament, la
segona suposa la bretxa salarial més alta de totes.

Taula 4: Guanys mitjans anuals per treballador/a per grup d’activitat (6 principals), Espanya 2019.

Bretxa salarial

Total € Dones € Homes € %
D. Subministrament d'energia 52.162,53 45.012,17* 54.357,93 +17
K. Activitats financeres 44.302,71 39.100,52 50.830,71 +23
J. Informacié i comunicacions 34.641,28 30.898,57 36.746,41 +16
B. IndUstries extractives 34.159,42 39.732,29* 33.116,69 -20
0. Administracio Publica 31.090,95 29.992,17 32.213,06 +7
M. Activitats professionals 28.150,21 23.592,72 33.541,11 +30
Total 24.395,98 21.682,02 26.934,38 +20

Font: Enquesta Anual d’Estructura Salarial 2019. * Observacions mostrals entre 100-500, xifres amb gran variabilitat

Pel que fa a ’evolucid de la bretxa salarial en ambdds grups STEM, aquesta ha incrementat en
la darrera década en uns 4-5 punts percentuals, per tant, la situaci6 salarial s’ha agreujat
sensiblement. Tot i aix0, pel que fa a valors absoluts, tant homes com dones han incrementat
el guanys mitjans anuals, passant dels 30,6 mil € als 34,6 mil € en el cas del grup J d’Informacid
i comunicacions i dels 24,7 mil € als 28,1 mil € en el cas del grup M d’Activitats professionals,
cientifiques i técniques.

Gradfic 5: Bretxes salarials dels guanys mitjans anuals per treballador/a per grup d’activitat J i M, Evolucié Espanya.
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2. Els factors que determinen Ueleccio d’itineraris
STEM

Existeixen diversos factors explicatius de ’elecci6 o no de carreres, formatives o professionals,
per part de les dones (Fundacid Ferrer i Guardia, 2019), aquests son els factors socioculturals,
factors individuals, factors institucionals formatius i factors institucionals laborals.

Cal tenir en compte l’associacid, dependencia i causalitat existent entre els diferents factors.
Per tant, aquesta proposta conceptual, elaborada a partir de la revisié del marc teoric i
analisi qualitatiu de la recerca mencionada, suposa una aproximacio centrada a aillar els
principals elements que ajuden a entendre aquest fet social, i en conseqliencia dissenyar
accions que puguin incidir sobre aquests aspectes.

FACTORS SOCIOCULTURALS FACTORS INDIVIDUALS
Construccio del génere Identitats de génere
Divisi6 sexual del treball Confianca i seguretat

Estereotips de les ocupacions Expectatives i perspectives de futur
Segregacio horitzontal Afinitat per les STEM

Manca de referents femenins Informacio sobre els itineraris

Suport social de I’entorn

Elecciéo STEM
FACTORS INSTITUCIONALS FORMATIUS FACTORS INSTITUCIONALS LABORALS
Model pedagogic Ocupabilitat
Estatus formatiu Estatus ocupacional
Relacié amb el professorat Practiques informals laborals
Orientacié académica Sobre-qualificacid

Temps i treball

2.1 Factors socioculturals

Sén els que es construeixen i tenen influencia en ’entorn social i cultura. Sén factors com la
construccié social del génere que opera en 'eix masculi i femeni, determinant valors i
conductes esperades en els individus. D’aquesta manera la construcci6 de genere estableix la
divisio sexual del treball i els estereotips de les ocupacions, on les tasques vinculades amb
la tecnica i la forga s’associen amb la masculinitat i aquelles tasques vinculades a la cura i
atencié social a la feminitat. Aquesta divisio sexual del treball no opera Unicament en [’esfera
publica siné també en l’esfera privada, incidint en la divisio de les tasques domestiques,
familiars i de cura que dones i homes duen a terme. Per tant, el treball productiu i doméstic
vinculat a la cura, ’ensenyament, ’atencié a persones dependents o la neteja és desenvolupat
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majoritariament per dones. Aquest efecte pot observar-se també en sectors masculinitzats
com el sector STEM, on les dones s’especialitzen en tasques vinculades amb la relacié amb
altres persones o I’ensenyament.

D’aquesta manera es genera una segregacio horitzontal, és a dir sectors masculinitzats i
altres feminitzats. Alhora aquesta segregacio reforca els estereotips existents.

La poca presencia de dones, de forma paral-lela, genera una manca de referents femenins
fet que també reforca la segregacid i estereotips del sector, en aquest cas els sectors STEM.
Per tant, infants i joves creixen en un entorn sense precedents femenins en el sector que
puguin marcar una trajectoria formativa i laboral.

Tot i que tots aquests factors limitin I’accés de les dones als itineraris STEM, cal tenir present
que lexisténcia del suport i influéncia de ’entorn social immediat pot contrarestar la
influéncia sociocultural. Per exemple referents familiars, grups d’iguals o referents d’infants i
joves poden influir en ’eleccid d’aquests itineraris.

2.2 Factors individuals

Serien aquells vinculats amb les identitats de génere, és a dir la identificacié personal en els
rols i actituds socialment atribuits. En aquest sentit, als homes se’ls atribueix la intel-ligéncia,
la competicid, la forga, violencia, extraversid, proactivitat, notorietat, etc. Per altra banda, a
les dones se les associa amb la pulcritud, Porganitzacid, 'enfocament a l'estetica, bellesa,
detall, delicadesa, també se les associa amb una major aversio al fracas, amb la tranquil-litat,
amb ser complaents, intuitives, empatiques, sociables, conciliadores, enfocades a les cures,
etc.

Un dels elements més destacats que afecten ’alumnat és l'aproximacié diferencial entre
homes i dones a la confianga i seguretat. D’aquesta manera, els homes tendeixen a mostra
més autoconfianca i seguretat, especialment en els ambits tipicament masculins. Aquesta
confianca i seguretat es fonamenta en el fet que se’ls jutja menys, se’ls valora més i acaben
ocupant posicions simboliques jerarquicament més altes, defensen amb més fermesa els seus
postulats i el seu estatus intel-lectual assignat. Per altra banda, els estudis també reporten
com a les dones se les qiiestiona més, se’ls recriminen més els errors, fet que genera una
inseguretat major i una autoconfianca menor. Aixo genera un desequilibri en els entorns
educatius a ’hora d’afrontar nous coneixements i competencies.

Aquests rols de genere i actituds socialment atribuits no sén deterministes amb el sexe
biologic, tampoc es tracta de construccions compartimentades, és a dir, la identificacié amb
un genere o altre o amb les seves actituds, pot fluir o situar-se en diferents punts dels pols
masculi-femeni.

Aquesta combinacié entre divisié sexual del treball, segregacié horitzontal, manca de
referents i identitat de genere implica unes expectatives i perspectives de futur
diferenciades entre nois i noies, reforcant 'statu quo.
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Cal considerar també un dels altres factors principals que determinen l’eleccio de les STEM,
el qual és Pafinitat per les STEM, és a dir, l'afinitat per les matematiques, les ciéncies i
tecnologies principalment en 'etapa educativa. Els factors que expliquen aquesta afinitat es
poden classificar en dos: En primer lloc, les competéncies i habilitats de ’alumnat amb
aquestes mateéries; i en segon lloc, 'afinitat a I’hora d’afrontar i resoldre reptes, obtenir
resultats exactes i inequivocs, seguir procediments mecanics i sequiencials o la part practica.
Per altra banda, la relacié que I'alumnat estableixi amb el professorat també pot potenciar
una major o menor afinitat amb les STEM.

També és important considerar I'aspecte orientatiu, la informacio sobre els itineraris que
tenen les noies. Per tant, disposar de més informacié sobre els diferents itineraris formatius i
les diferents sortides laborals poden facilitar I’eleccié d’itineraris STEM.

2.3 Factors institucionals formatius

Sén aquells vinculats a I’entorn educatiu, ja sigui durant I’educacid infantil, secundaria o
postobligatoria. Aqui es considera el model formatiu com un factor clau, i directament
Uestatus formatiu que tenen les STEM. D’aquesta manera s’arriben a considerar socialment
com més complexes per diferents raons com el seu caracter sequencial i exacte, les
percepcions sobre els ritmes de treball o les notes de tall d’alguns graus universitaris. Aquest
major estatus formatiu implica que les dones que escullen itineraris STEM hagin de tenir o
mostrar suficient confianga i seguretat per accedir en entorns masculinitzats i per accedir en
entorns que es consideren més exigents i complexes.

La relacié amb el professorat pot tenir una incidéncia rellevant en l’afinitat per les STEM.
D’aquesta manera 'alumnat valora aquell professorat que mostra interés per la materia,
implicacié en la tasca docent, tingui una relacié horitzontal, proxima i igualitaria amb les
alumnes, entre altres aspectes.

L’orientaci6é académica és un element rellevant en l'eleccié d’itineraris STEM. Per facilitar
l’eleccié d’aquests itineraris és important informar i acompanyar sobre els diferents itineraris
formatius i sortides laborals, i sobretot I'aplicacié social que aquestes professions tenen, ates
que es considera com un aspecte que augmenta Uinteres pels itineraris STEM. L’orientaci6
també ha de de-construir els estereotips dels estudis i ocupacions STEM.

2.4 Factors institucionals laborals

Aquests factors no tenen una incidéncia directa en 'eleccié d’itineraris STEM durant ’ESO,
pero poden contribuir al reforg dels estereotips vinculats a les ocupacions i per tant sobre les
STEM.

Si bé la majoria de factors exposats tenen una incidencia negativa sobre U'elecci6 d’itineraris
STEM, n’hi ha un que clarament reforca la seva eleccid, tant per dones com homes. Aquest
factor és l’ocupabilitat, existeix una percepcié generalitzada sobre lalta ocupabilitat dels
sectors STEM, fet que es corrobora amb els llocs de treball generats durant la darrera década.
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Pel que fa a les percepcions d’ocupabilitat, cal considerar concretament la taxa més alta
d’ocupacid i les millors condicions laborals.

De la mateixa manera que amb els itineraris formatius, les ocupacions STEM també compten
amb un estatus ocupacional més alt, i I’entorn pot arribar a fonamentar el seu suport social
en aquest estatus.

La segregacid de génere dels sectors STEM pot generar practiques informals laborals que
reforcin els estereotipis i, per tant, les desigualtats de génere. Aquestes practiques suposen
discriminacions que generen una cultura empresarial o entorn laboral on es reforca el paper
de les dones com a cuidadores, o bé partir de la infravaloracié del treball desenvolupat o per
la inadequacié de les tasques assignades, és a dir, assignacid de tasques molt per sota o per
sobre de les seves qualificacions com a forma de desqualificacid.

Aquestes situacions, i altres factors considerats, generen una menor confianca i seguretat
entre les dones en itineraris STEM, i expliquen la sobrequalificacio, és a dir, l'accés de les
dones als mateixos llocs de treball que els homes pero amb un nivell formatiu o competencies
superiors, com a forma de neutralitzar les desqualificacions entre companys i superiors.

Per Ultim, també es destaquen desigualtats vinculades amb el temps i el treball, factors que
son habituals en el sector productiu. Les tasques del treball domestic i de cura s’associen a les
dones, tal fet genera una major carrega total del treball, és a dir al sumatori entre les hores
dedicades al sector productiu i reproductiu. Aixo dificulta la conciliacié de la vida doméstica i
laboral, fet que ocasiona que els homes tinguin més temps productiu disponible i, per tant,
més possibilitats de desenvolupar-se professionalment, generant la segregacié vertical o
sostre de vidre.
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3.L’estrategia a Catalunya: El Pla DonaTIC

En aquest apartat s’aborda el Pla DonaTIC del Departament de Politiques Digitals de la
Generalitat de Catalunya. S’analitza lestructura i estratégia del Pla, les accions que
desenvolupa, els principis que el guien, les accions que desenvolupara a curt termini i els
reptes que s’estableixen des del Pla. Alhora tenint en compte els factors que determinen
leleccié d’itineraris STEM, es posen en relacié amb els eixos i objectius estrategics del Pla
DonaTIC. Aquesta relacié intenta establir en quina mesura el Pla incideix directament sobre
els factors detectats.

3.1 ElPlaDonaTIC

En el marc d’aquesta recerca i per tal d’aprofundir en el coneixement sobre el Pla DonaTIC es
realitza una entrevista amb la Joana Barbany Directora General de Societat Digital de la
Generalitat de Catalunya i Meritxell Granger del Servei d’Inclusié i Capacitacié Digital de la
Secretaria de Politiques Digitals. L’entrevista se centra a abordar 'execucié d’accions en el
marc del Pla DonaTIC i la deteccid de linies de treball a mitja termini i reptes de futur del
sector.

L’inici del Pla DonaTIC se situa el 30 de juny de 2020, el Govern de la Generalitat de Catalunya
aprova el Pla DonaTIC i crear la Comissio Interdepartamental de Seguiment i Suport del Pla
DonaTIC, amb 'objectiu d'actualitzar i fer el seguiment del Pla d'impuls i reconeixement del
paper de la dona en ['ambit de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC).

El Pla DonaTIC s’estructura en quatre diferents eixos:

e Eix 1. Ferles TIC atractives per al talent femeni del futur.

e Eix 2. Visibilitzar la dona tecnologica i els continguts creats per dones.

e Eix 3. Formari capacitar digitalment a tothom.

e Eix 4. Promoure una participacié plena i efectiva de les dones TIC en la presa de
decisionsi l'emprenedoria.

El principal objectiu del pla és cobrir els llocs de treball que s’estan generant i es generaran
els proxim any en ocupacions vinculades a les STEM, especialment entre les dones. El sector
es considera innovador, té una alta demanda de llocs de treball i alhora necessita incorporar
la perspectiva femenina. Per aquesta rad, la incorporaci6 de dones esdevé una necessitat.

Un aspecte central del Pla és que les STEM esdevinguin atractives per a les dones. Les STEM
han estat enfocades des d’una perspectiva molt masculina, tant pel que fa als discursos,
referents, educacié entre altres ambits. Una de les principals formes de fer les STEM més
atractives per a les dones és explicant les seves aplicacions practiques. Es posa com a exemple
la posada en orbita del nanosatel:lit Enxaneta desenvolupat per 'Institut d'Estudis Espacials
de Catalunya, en aquest sentit, l'interés per part de les dones no va créixer fins que es van
explicar les aplicacions practiques de la tecnologia. Alhora, el Pla DonaTIC també col-labora
amb projectes com ‘Technovation Girls’ on equips de noies aprenen i apliquen habilitats
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necessaries per resoldre problemes reals a partir de la tecnologia; o amb el projecte
‘ROBOCAT’, un campionat de robotica de Catalunya.

En segon lloc, també es busca la creacié de dones referents, els referents que tenen els
ambits STEM sén clarament masculins i les referents dones referents representen un petit
grup de dones no contemporanies. L’objectiu del Pla DonaTIC és que s’estableixin referents
actuals. Una de les principals accions que es desenvolupen des del Pla DonaTIC és a partir del
PremiDonaTIC, que esduu aterme desdel 2015i en el 2021 va atorgar premis en 10 categories
diferents: emprenedora, empresaria, professional, académica, divulgadora, revelacio,
estudiant universitaria, estudiant formacié professional, referent empresarial i referent
d’entitat, centre formatiu o Institucid. El Pla DonaTIC també col-labora amb altres iniciatives
com el Stem Women Congress de Barcelona o Dones en xarxa, que busquen donar visibilitat
a les dones en el sector STEM.

En tercer lloc, es busca potenciar la capacitacié i formacié per a tothom (no Unicament de
dones), en ambits com el risc d’exclusié digital, accions de reskilling, és a dir la formacié en
noves competéncies per fer un canvi professional, la capacitacié digital, etc. D’aquesta
manera es porten a terme projectes de capacitacié amb la Xarxa Punt TIC o altres projectes
de col-laboracié amb empreses.

En quart lloc, s’impulsa el lideratge de dones en les arees STEM, es potencien els carrecs de
decisié de les dones, els Plans d’lgualtat a les empreses, els consells d’empresa amb
participacié de dones, etc.

En aquest sentit, també existeix la linia d'ajuts d'entre 15.000 i 35.000 € per impulsar
’emprenedoria i el lideratge femeni en I'ambit digital, que busca ajudar a consolidar
empreses emergents de base tecnologica fundades i liderades per dones. Amb aquestes
subvencions no es busca establir linies de subvencié estables, sind suports puntuals, a
empreses amb un minim de trajectoria, que poden ajudar a les empreses a créixer i realitzar
accions especifiques. D’aquesta manera es busca que les dones, les quals experimenten més
dificultats per accedir a financament, passin d’emprenedores a empresaries.

Des del Pla DonaTIC també es posa en valor les relacions publico-privades aixi com les
relacions entre administracions publiques. A part, tret dels Premis DonaTIC on sén
impulsores directes, el Pla actua com a partner d’iniciatives que impulsen entitats i empreses
del territori, és a dir, donant suport i assessorament, per exemple a partir de lacci6
subvencional, la realitzacié de webinars, oferint practiques professionals, posant en contacte
diferents institucions, empreses i entitats, a través del patrocini, la proposta de ponents per a
conferencies, oferint programari, cessi6 d’espais, acompanyament en la gestid
d’esdeveniments, potenciant el treball en xarxa i el networking, generant dades i indicadors,
col-laborant amb mitjans de comunicacio, entre altres.

Les entrevistades també posen de manifest com generalment les dones mostren més
tendéncia a interessar-se sobre l’aplicacié social de les tecnologies, per exemple s’apunta
la necessitat de destacar com la robotica pot comportar millores en I’atencié social.
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Una de les linies de treball del 2022 del Pla DonaTIC és la internacionalitzacié de la seva
accid, aixi com el paper que Catalunya té internacionalment. També es preveu potenciar la
sectorialitzacio, es posa de manifest com els sectors de les STEM tenen caracteristiques molt
diferenciades, en aquest sentit s’ha impulsat 'estrategia aeroespacial del Pla DonaTIC, amb
activitats vinculades a la visibilitat de les dones en ambit, les visites i tallers a escoles,
universitats i empreses, programes i materials educatius, beques i col-laboracions, estudis,
xarxes de dones, xerrades o grups de treball. També es presentaran accions sectorialitzades
en ’ambit de la ciberseguretat.

Un altre ambit d’intervencié se centra en la territorialitzacié, impulsant accions en els
deferents territoris de Catalunya, adaptant-se a la seva realitat.

Com a reptes de futur de la presencia de les dones en el sector STEM es destaca la generacid
de talent que ocupi els llocs de treball que es necessitaran en els proxims anys, la lluita contra
la bretxa digital i la capacitacié digital.

Pel que fa a la previsio del paper de la dona en les STEM, tot i que es considera que les xifres
no son bones, es valoren els canvis que s’han experimentant els darrers anys, com han sorgit
diferents formacions amb una preséncia destacada de dones, com per exemple: la
intel-ligéncia artificial, 'analisi de dades, les tecnologies aplicades a la salut o els videojocs,
estudis que permeten canvis estructurals en el sector de les STEM.

3.2 Incidencia del Pla DonaTIC

Segons ’Acord GOV/88/2020, de 30 de juny, pel qual s'aprova el Pla DonaTIC i es crea la
Comissio Interdepartamental de Seguiment i Suport del Pla DonaTIC, el pla s’estructura en
quatre eixos diferenciats, els quals tenen cadascun diferents objectius estrategics:

Eix 1. Fer les TIC atractives per al talent femeni del futur.

1) Despertariinspirar vocacions tecnologiques entre les noies.

2) Trencar estereotips de genere i crear moviments d'esperit emprenedor entre les
noies.

3) Enfortir la confianga, acompanyar i apoderar les noies i les joves perque emprenguin
estudis postobligatoris TIC.

4) Revisariincorporar materials d'educacié que promoguin la igualtat d'oportunitats.

Eix 2. Visibilitzar la dona tecnologica i els continguts creats per dones.

1) Incloure la perspectiva de génere de forma transversal en esdeveniments i
congressos.

2) Identificar dones referents properes, impulsores d'idees i generadores d'inspiracio.

3) Afavorir la creaci6é de xarxes de dones en el sector i els acords entre agents de la
quadruple helix.

4) Difondre i comunicar la construccio digital de la dona.

Eix 3. Formar i capacitar digitalment a tothom.
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Combatre obstacles, com la discriminacid, amb ['adquisicié de competencies digitals.
Dotar d'acreditacions i segells DonaTIC a l'ensenyament i empreses promotores.
Habilitar programes de formacio, capacitacio digital i robotica a ['ensenyament.
Fomentar projectes emprenedors i empresarials de dones en sectors tecnologics.
Promoure la inclusi6 digital de la poblacié més desfavorida.

Eix 4. Promoure una participacio plena i efectiva de les dones TIC en la presa de decisions
i 'emprenedoria.

Fomentar programes d'autoconsciencia del biaix en el teixit empresarial.

Promoure la meritocracia i incorporar criteris d'igualtat en l'adquisicid de
professionals, de forma transparent.

Contribuir a l'ascens i participacio de les dones en posicions de lideratge.

Estendre les politiques empresarials amb perspectiva de génere de les grans
empreses al teixit petit i mitja.

Combatre la bretxa salarial.

Alhora estableix tres pilars transversals en els quals s’assenta el Pla DonaTIC:

a. Els mitjans de comunicacio: divulgar, sensibilitzar i visibilitzar la dona al
mon digital és fonamental per inspirar, donar a coneixer referents i
incrementar la participacié femenina en el sector. Els mitjans de
comunicacio, els esdeveniments i les campanyes de difusié han de ser agents
prescriptors que promoguin la dona TIC i els continguts de la societat digital
creats per dones.

b. L'observatori d'accions i dades existents: crear un observatori de dades
que posi de relleu l'estat actual i ['aveng progressiu de la participacié de la
dona en el sector TIC, que vetlli per la qualitat de les dades i les actualitzi
periodicament.

c. Les diferents xarxes existents: crear comunitat i sinergies entre les
empreses publiques i privades i societat civil per impulsar linies de treball de
manera coordinada i eficag.

3.3 ElPlaDonaTICi els factors eleccio itineraris STEM

Aquesta recerca pretén posar en relacio els eixos i objectius estratégics del Plaamb els factors
que determinen l’eleccié d’itineraris STEM de la recerca anterior (Fundacié Ferrer i Guardia,
2019), per tal d’aquesta manera, realitzar una avaluacio6 de disseny estrategic.

Si bé la vinculacié entre els eixos i els objectius de treball del Pla i els factors detectats pot no
ser exacta, si que es pot establir certes proximitats entre els dos elements. D’aquesta manera
s’observa com Peix 1 Fer les TIC atractives per al talent femeni del futur, pot tenir
incidencia tant als factors socioculturals vinculats a la construccié del genere i divisio sexual
del treball, i als factors individuals de confianca i seguretat, expectatives i perspectives de
futur, afinitat per les STEM, etc.
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L’Eix 2. Visibilitzar la dona tecnologica i els continguts creats per dones, té incidéncia
també en els factors socioculturals, factors individuals com les identitats de genere, la
confiancaiseguretat o l'afinitat per les STEM i els factors institucionals laborals d’ocupabilitat
i estatus ocupacional.

L’Eix 3. Formar i capacitar digitalment a tothom, tindria major incidencia en els factors
individualsi els institucionals laborals al centrar-se en ’adquisicié de competeéncies, acreditar
empreses, oferir formacions, fomentar ’emprenedoria, etc.

En darrer lloc, UEix 4. Promoure una participacio plena i efectiva de les dones TIC en la
presa de decisions i l'emprenedoria incidiria tant en els factors socioculturals de divisid
sexual del treball com en els factors institucionals laborals, al fomentar la participacio de les
dones en el sector professional STEM.

Es considera per tant, que el Pla DonaTIC té un enfocament estratégic que incideix
directament en molts dels factors que determinen la baixa presencia de dones en itineraris
STEM. Alhora lestrategia desplegada es realitza de forma multidimensional, és a dir,
enfocant accions que incideixen tant en els factors socioculturals, individuals i institucionals.

Taula 5: Incidéncia del Eixos i objectius del Pla DonaTIC en els factors que determinen [’eleccié d’itineraris STEM

. . Eix 2 - Eix 3 - Eix 4 -
Eix 1 - Tics . c e s
. Visibilitzar Formari Participacio
Atractives .
la dona Capacitar plena
Construccio del génere X X
Divisié sexual del treball X X X
FACTORS SOCIO Estereotips de les ocupacions X X X
CULTURALS Segregacié horitzontal X X X
Manca de referents femenins X X
Suport social de I’'entorn
Identitats de génere X
Confianga i seguretat X X
FACTORS . .
INDIVIDUALS Expectatives i perspectives de futur X X X
Afinitat per les STEM X X
Informacid sobre els itineraris X
Model pedagogic X X
FACTORS Estatus formatiu X
INSTITUCIONALS =
FORMATIUS Relacié amb el professorat
Orientacio acadéemica X X
FACTORS Ocupabilitat X X X
INSTITUCIONALS Estatus ocupacional X X X
LABORALS Practiques informals laborals X X
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Sobre-qualificacié X

Temps i treball

Font Elaboracid propia
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4.L’accio subvencional en el foment de les STEM

4.1 Introduccio

Des de la Fundacié Ferrer i Guardia, en d’altres ambits de recerca i analisi de politiques
publiques, hem desenvolupat una metodologia que permet una aproximacio al coneixement
sobre les politiques de foment i impuls de les administracions publiques a determinats ambits
o linies de desplegament publics a través de [’acci6 subvencional.

Lasignificacié del concepte de foment es relaciona amb aquelles activitats de 'Administracid
encaminades a protegir o promoure activitats, establiments, etc., mitjancant l'oferiment a la
ciutadania d’estimuls positius, per a satisfer necessitats publiques o d'utilitat general, sense
usar la coaccid ni crear serveis publics. Les finalitats del foment sén dues:

e GARANTIR que una serie d'activitats que es consideren rellevants per a 'interes public
puguin desenvolupar-se per iniciativa privada, sense necessitat de convertir-les en
serveis publics.

e ORIENTAR la inversié privada cap a certs sectors o a determinades zones, dirigint la
politica social amb el suport de la mateixa ciutadania.

Aquestes es despleguen a través de mesures economiques diverses: aportacié dineraria,
beneficis i desgravacions fiscals, ajudes crediticies, en especie o indirectes.

Per tant, les subvencions “persegueixen una funcié incentivadora de determinats
comportaments (tant de particulars com de les administracions publiques) amb resultats
beneficiosos per al conjunt de la societat. Amb les subvencions, les administracions volen
corregir desequilibris per aconseguir una aplicacio real dels principis constitucionals
de llibertatiigualtat™.

Segons l'article 2 de la Llei General de Subvencions:

“S'entén per subvencid, als efectes d'aquesta Llei, qualsevol disposicié dineraria realitzada per
qualssevol dels subjectes que preveu l'article 3 d'aquesta Llei, a favor de persones publiques o
privades, i que compleixi els requisits seglients: a)Que el lliurament es faci sense
contraprestacié directa dels beneficiaris. b)Que el lliurament estigui subjecte al compliment
d'un determinat objectiu, l'execucid d'un projecte, la realitzaci6 d'una activitat, l'adopcié d'un
comportament singular, ja efectuats o per efectuar, o la concurréncia d'una situacio, i el
beneficiari ha de complir les obligacions materials i formals que s'hagin establert. c)Que el
projecte, l'accid, la conducta o la situacié financada tingui per objecte el foment d'una activitat
d'utilitat pdblica o interés social o de promocid d'una finalitat pdblica”.

I, encara que es consideren subvencid, no entren dins de |'ambit d'aplicacié de la LGS (art. 4
LGS): les subvencions previstes en la LOREG (5/85, de Regim Electoral General) i tampoc les
subvencions regulades en la Llei de Finangament de Partits Politics (Llei 3/87); i els premis

3 Introducci6 a la Gesti6 de Subvencions, EAPC (enllac).

26


https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gs/subv_010/inici.html

Estereotips formatius i segregacié ocupacional: factors relacionats amb la bretxa de génere i les seves
conseqiiéncies en l'ocupabilitat de les dones // Fundacié Ferrer i Guardia 2021

previstos per a honrar determinades activitats culturals o socials, que s'atorguen sense existir
una sol-licitud prévia de l'interessat.

Hem de recordar que els ajuts, com a modalitat de les subvencions, “no fomenten un
comportament siné que, precisament, ajuden a suportar determinades situacions als sectors
més desfavorits. Per la seva naturalesa conceptual, els ajuts neixen d’un fet desfavorable
(malaltia, catastrofe natural, etc.) que s’intenta minorar, i operen a posteriori, enfront de les
subvencions que, atés que busquen fomentar un comportament, moltes vegades es gestionen a
priori”™*.

4.2 Metodologia

Un dels resultats de la recerca que vam realitzar durant 'any 2019 “La bretxa de génere en
competéncies digitals i les seves conseqtiéncies en l'ocupabilitat de les dones: Factors que
determinen l’eleccio d’itineraris STEM”, va ser l'analisi dels projectes desenvolupats per
entitats a Catalunya en relacio a la proposta de factors construits per aquesta analisi. Entre
els principals resultats d’aquesta primera recerca es situa el desenvolupament d’actuacions
pels diferents projectes impulsats en linia amb els seglients factors: la confianca i seguretat
de les noies, les seves expectatives i perspectives de futur, el replantejament d’estereotips de
les ocupacions, l'afinitat per les STEM i el foment de referents femenins.

Fruit d’aquests resultats vam projectar que podria ser adient realitzar una analisi de 'acci6
subvencional en relacié a aquests mateixos factors. Partiem de la base que si atenem per
exemple a les politiques de foment d’igualtat, en sentit ampli, trobem per exemple, en
aquesta mateixa linia de subvencié des d’on es dona suport a aquesta recerca: convocatoria
ordinaria per a la concessié de subvencions de projectes i activitats a entitats de |'ambit de
politiques socials del Departament de Treball, Afers Socials i Families per a l'exercici 2021
(coneguda per la Cospe), diverses linies i programes®:

M Programes per al foment de la igualtat d'oportunitats de dones i homes en el treball i de
lluita contra la violéncia masclista en ['ambit laboral.

M.1 Activitats de sensibilitzacid, promocié i divulgacié per avancar en la igualtat
d'oportunitats de les dones en el treball (de caracter anual).

M.2 Activitats de jornades i formacio relacionades amb la igualtat salarial, la lluita
contra els estereotips, la segregacié ocupacional, l'accés de les dones a carrecs

*Introducci6 a la Gesti6 de Subvencions, EAPC (enllac).

> RESOLUCIO TSF/812/2021, de 22 de marg, per la qual s'obre la convocatoria ordinaria per a la
concessié de subvencions de projectes i activitats a entitats de ['ambit de politiques socials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families per a |'exercici 2021 (ref. BDNS 554358).
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directius, elfoment de la corresponsabilitati la prevencioé de |'assetjament sexual i per
ra6 de sexe a |'ambit laboral (de caracter anual).

M.3 Activitats d'elaboracié d'estudis i materials relacionats amb la igualtat
d'oportunitats de dones i homes que siguin innovadors o que tinguin una aplicaci6
practica en el mercat laboral catala (de caracter anual).

M.4 Activitats de foment de la igualtat d'oportunitats de dones i homes adregades al
teixit empresarial que tinguin un impacte directe en les condicions de treball de les
dones (de caracter anual).

M.5 Activitats de lluita contra la violéncia masclista en ['ambit laboral amb carrec al
fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere (de caracter anual).

V Programes de suport als projectes per a la igualtat de genere i per a la lluita contra la
violéncia masclista en els ambits juvenils i d'educacié en el lleure.

V.1 Activitats de promocié de la igualtat de genere i la prevencio de la violencia
masclista amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere (de
caracter anual).

V.2 Activitats d'educacio en el lleure vinculades a la igualtat de genere i a la prevencid
de la violéncia masclista amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de
Genere (de caracter anual).

En la convocatoria de Diputacié de Barcelona a favor d’entitats sense finalitat de lucre® en el
Programa C. Igualtat de génere, interculturalitat i convivéncia, Ambit: 6. Igualtat i diversitat
sexual i de genere, s’integren cinc linies de subvencions:

Linia 6.1.- Promocié i foment dels drets de les dones i de les persones LGTBI: Projectes
i actuacions que, de manera especifica o transversal, posen en el centre els drets de
les dones i les persones LGTBI.

Linia 6.2.- Sensibilitzacid i prevencid vers unes relacions igualitaries, lliures d'actituds
masclistes, homofobes, lesbofobes, transfobes i bisfobes, aixi com de
corresponsabilitzacié en les cures: Accions i recursos de sensibilitzacié per promoure
una societat igualitaria i no sexista, on es treballi per reduir i evitar qualsevol
manifestacié de discriminacié o violencia. També inclou accions on es dona visibilitat
i valor al treball de sosteniment de la vida i de cures.

® Convocatoria i bases especifiques per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia
competitiva de les gerencies de benestar social i d’igualtat i ciutadania de 'area de cohesié social,
ciutadania i benestar de la diputaci6 de Barcelona a favor d’entitats sense finalitat de lucre, any 2021
codi de la convocatoria: 202120205120012303.
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Linia 6.3.- Promocio de la lluita contra les violéncies masclistes: Programes, projectes,
serveis i accions de formacid, sensibilitzacid, prevencid, deteccid, atencid i
recuperacié del dany sofert.

Linia 6.4.- Desenvolupament de ['economia social i solidaria amb perspectiva de
genere: Iniciatives de l'economia social i solidaria feministes, aixi com projectes ja en
funcionament que treballen per la incorporacio de la perspectiva de geénere.

Linia 6.5.- Lluita contra la feminitzacié de la pobresa i la precarietat: Projectes
integrals, mesures i accions per millorar la situacié de dones o grups de dones
vulnerables, en risc d’exclusié o en situacié de pobresa, centrades en drets com el de
['habitatge o la salut, el mercat laboral, la comunitat o el sistema de cures.

| en la convocatoria general de subvencions per a projectes i serveis de 'Ajuntament de
Barcelona’, integra una linia especifica de Dones (F) es despleguen tres linies per al foment de
la promoci6 de la participacié de la poblacié femenina de manera especifica:

a Desigualtat economica:
La finalitat dels projectes presentats s’ha d’ajustar, a algun dels temes que s’esmenten:

e Projectes per millorar les condicions d’inserci6 laboral i formacié en ambits
economics.

e Accions per 'organitzacid politica en defensa dels drets laborals de les dones
en sectors més feminitzats.

e Projectesinnovadors aplicats a empresesi al sector de I’'economia social.

e Projectes per a la millora de la insercié laboral i formacidé en els ambits
economics de les TICS, 'economia verda, de les cures i altres economies
emergents, amb criteris de feina digne.

e Projectes d’economia de les cures, que facilitin la coresponsabilitat de les
cures

b Violencies masclistes: atencio i/o prevencio:

La finalitat dels projectes presentats s’han d’ajustar a algun dels termes que s’esmenten:

" Convocatoria ordinaria mitjancant concurrencia competitiva per a la concessié de subvencions per
dur a terme projectes, activitats i serveis de districte i de ciutat en els ambits tematics de Cultura,
Esports, Educacid i Cultura, Salut i Cures, Gent gran, Dones, Adolescéncia i Joventut, Infancia,
Democracia activa i Participaci6 ciutadana, Accié Comunitaria i Associacionisme, Immigracié-Acollida
i Refugi, Civisme i Convivencia, Foment d’activitats organitzatives, Comer¢ de proximitat i promocié
economica, Persones amb discapacitat i /o diversitat funcional, Innovacié Democratica, Usos del
Temps, Pluralisme Religids i Conviccional, Ecologia, urbanisme i mobilitat, Consum, Atenci6 persones
sense llar i Dret a una alimentacié adequada, LGTBI, Drets de ciutadania, Promoci6 de la perspectiva
intercultural i Ciéncia i Universitats per a 'any 2021.
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e Accions d’acompanyament i suport a les dones en els processos judicials per
violéncia masclista.

e Actuacions per ’'empoderament de les dones en qualsevol situacié de violéncia
masclista.

e Iniciatives dirigides a la deteccid i atencio de la violéncia sexual, i/o la promocié
de la coeducacié i 'educacié afectiva i sexual, aixi com de la prevencid dels
comportaments masclistes i la llibertat de les relacions sexuals.

e Formacid i prevencio de les violencies masclistes.

c Participacio politica de les dones i dels moviments feministes:
La finalitat dels projectes presentats s’han d’ajustar, a algun dels temes que s’esmenten:

e Accionsde promocio de la participacid social, cultural, politica i tecnologica de les
dones, amb format presencial o virtual (per adaptar-se a les condicions derivades
COVID-19).

e Accions culturals que abordin ’equitat de genere.

e Accions feministes emblematiques impulsades per grups i entitats de la ciutat

La intencidé d’aquest projecte era aplicar aquesta mateixa metodologia a 'analisi de l'accid
subvencions de les administracions catalanes, per a l'analisi de Uimpuls de politiques
publiques de foment d’accés de les dones a les STEM. Per fer-ho possible hem realitzat una
recerca de l'accié subvencional de diferents departaments de la Generalitat i d’altres
administracions publiques com sén les Diputacions, els Consells Comarcals i els Ajuntaments
de ciutats de més de 50.000 habitants de Catalunya.

L’objectiu d’aquesta fase de la recerca era la creaci6é d’una base de dades amb les linies de
subvencié especifiques en la tematica. D’aquestes linies de subvencié haviem previst ’analisi
tant de les bases com de la convocatoria aixi com de les resolucions de la darrera convocatoria
efectuada. Pel que fa a 'analisi de les resolucions el nostre objectiu es centrava en poder
extreure resultats: dels projectes presentats, dels projectes finangats, de la puntuacié
obtinguda, del percentatge de financament dels projectes amb relacio6 a la despesa total, la
tipologia d’entitats/agents, etc.

Aixi mateix prevéiem amb aquesta metodologia obtenir informacié per poder complementar
la base de dades de projectes, ja que amb les resolucions de subvencions preveiem ampliar el
llistat de projectes subvencionats i les entitats referents en aquest ambit.

30



Estereotips formatius i segregacié ocupacional: factors relacionats amb la bretxa de génere i les seves
conseqiiéncies en l'ocupabilitat de les dones // Fundacié Ferrer i Guardia 2021

4.3 Analisi dels resultats

Seguint la metodologia indicada, en total s’han seleccionat 8 subvencions orientades a
particulars, empreses o entitats que donen suport a noies o dones en ’'ambit de les STEM.

Objecte

Poblacio beneficiaria

Tipus activitat

Suport a noves empreses de
base tecnologica amb dones
a l'equip fundador

Premis a dones cientifiques
que hagin fet publicacions
destacades en tematiques
STEM

Ajut a la contractacid de
dones per al projecte Valles
Oriental 4.0 OIL (Ocupacié a
la Industria Local). El
programa busca, entre altres
coses, fomentar les vocacions
industrials, cientifiques i
tecnologiques i facilitar la
transicio cap a la industria
4.0.

Premi "Rosa Argelaguet i
Isanta" vol reconeéixer,
promocionar i sensibilitzar
respecte al paper d'aquelles
dones que han contribuit
activament en alguna
activitat d'investigacid, de
divulgacié o de docencia, en
I'ambit de les ciencies
(incloent STEM)

Premi "Bcn Fem Tech" per
I'equitat de genere al sector
TIC

Premis DonaTIC

Premios «Alianza STEAM por
el talento femenino, Nifias en
pie de ciencia»

Programa NEOTEC MUJERES
EMPRENDEDORAS

Empreses de base tecnologica liderades per dones

Dones cientifiques menors de 45 que publiquin STEM

Dones en situacio d'atur i especials dificultats per trobar un
lloc de treball que visquin al Vallés Oriental

Dones cientifiques

Persones fisiques o juridiques que treballin en projectes que
promouen |'equitat de genere al sector TIC a Barcelona

Dones que, en ambits diferents, s'han destacat en la
utilitzacié de les TIC en el seu ambit de treball

Entitats publiques o privades que tinguin entre els seus
objectius el foment de les vocacions STEAM en nenes i joves
i la reduccio de la bretxa de génere, essent necessari que les
experiéncies educatives o formatives, materials o
investigacions, tinguin com a ambit d'aplicacid el sistema
educatiu, en els nivells no universitaris.

Petites empreses innovadores liderades per dones segons
els termes previstos a I' Annex | de la convocatoria

Empreses

Premi

Formacio i
insercio laboral

Premi, referents

Premi

Premi, referents

Premi

Premi

Pel que fa a 'ambit territorial, de les 8 subvencions analitzades, 3 sén d’ambit estatal, 2
cobreixen Catalunya, una per al Valles Oriental, i una per Barcelona.

La poblacié beneficiaria per a totes les ajudes son les dones adultes. Cap dels ajuts analitzats
esta dedicat a ’etapa de la infancia o adolescéncia, ni de la joventut. Gran part de les ajudes
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estan enfocades a donar suport a dones que ja treballen dins del sector de les STEM. Només
una ajuda esta enfocada a la inserci6 laboral de dones en situacié d’atur.

La majoria (6 de 8) son ajudes en forma de premi. Una ajuda esta dedicada a la formacio i
insercio laboral, i una és una subvencié directa a les empreses que compleixin els requisits de
la convocatoria.

5 de les subvencions analitzades van dedicades a I'ambit de ’lempresa o entitat.

Subtematica: Subtematica: Subtematica: Subtematica:
empresa TIC recerca educacio insercio laboral
X
X
X X
X
X
X
X
5 3 1 1

Subvencio 1- Per a empreses de base tecnologica liderades per dones (ref. BDNS 553999)

Es tracta d’una subvenci6 atorgada pel Departament de Politiques Digitals i Administraci6
Publica en régim de concurrencia competitiva, a empreses de base tecnologica que tinguin
un minim de dones al seu equip directiu. Té per objectiu impulsar politiques que fomentin la
igualtat d'oportunitats en matéria de génere i potenciin la preséncia de les dones en el sector
tecnologic. L'import global maxim destinat a aquesta convocatoria és de 500.000 euros.

S’han presentat 60 sol-licituds a la convocatoria, corresponents a 58 empreses, dins el termini
establert, amb un import total sol-licitat de 1.955.531,45 euros. L'import que es proposa
atorgar a les sol-licituds estimades pot variar entre 15.000 o 35.000 €, segons la puntuacié de
la memoria tecnica. El pressupost de la convocatoria no permet financar la totalitat de les
sol:licituds que superen la puntuacié minima amb els imports assignats per rangs. Per aquest
motiu s’assigna a la Gltima empresa en ordre de puntuacio.

Bases reguladores: ORDRE PDA/161/2020, de 22 de setembre, per la qual s'aproven les
bases (gencat.cat
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Subvencio 2 - Premis a dones cientifiques que hagin fet publicacions destacades en
tematiques STEM

El programa premia publicacions destacades en tematiques STEM.

Subvencio 3 - Ajut a la contractaciéo de dones per al projecte Vallés Oriental 4.0 OIL
(Ocupaci6 a la Industria Local).

El programa busca, entre altres coses, fomentar les vocacions industrials, cientifiques i
tecnologiques i facilitar la transicio cap a la indUstria 4.0.

Bases: basesconvocatoriaOIL.pdf (lesfranqueses.cat)

Subvencio 4 - Premi ""Rosa Argelaguet i Isanta"

Vol reconeixer, promocionar i sensibilitzar respecte al paper d'aquelles dones que han
contribuit activament en alguna activitat d'investigacid, de divulgacié o de docéncia, en
['ambit de les ciéncies (incloent STEM).

Bases: 022020021846 (diba.cat)

Convocatoria: Convocatoria del Premi Rosa Argelaguet i Isanta - Premi del Campus
Manresa en relacié amb el dia Internacional de la dona i la nena a la ciéncia (Il edicid). -
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) (diba.cat)

Subvencio 5 - Premi "Bcn Fem Tech" per l'equitat de génere al sector TIC

L’Ajuntament de Barcelona convoca el premi Bcn Fem Tech per 'equitat de génere al sector
de les TIC. Aquest premi s’emmarca en la mesura de govern del mateix nom i té com a objectiu
donar visibilitat, reconeixement i suport als projectes del sector de les Tecnologies de la
Informacié i la Comunicacié de la ciutat liderats per dones i contribuir a combatre, aixi,
lescletxa digital de génere a la ciutat. Els premis reconeixen, amb una dotaci6 de 8.000 euros
per cada categoria, els millors projectes presentats en cadascuna de les modalitats d’acord
amb les categories seglients:

Categoria A: STEM, génere i infancia
Categoria B: Dades amb mirada de genere en el sector de la tecnologia
Categoria C: Violencies a les xarxes

Categoria D: Visibilitat de les dones ‘tech’ a la ciutat de Barcelona
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Subvencio 6 - Premis DonaTIC

Els Premis DonaTIC, organitzats pel Departament de la Vicepresidéncia i de Politiques Digitals
i Territori, tenen un doble objectiu, reconeixer i visibilitzar el paper fonamental de les dones
en el moén professional, empresarial i académic de les noves tecnologies i oferir referents a les
nenes i adolescents que dubten si dedicar-se o no a les disciplines de ciencia, tecnologia,
enginyeria i matematiques (STEM) en el futur.

Els Premis DonaTIC han estat una de les iniciatives destacades del Pla DonaTIC del Govern,
que va néixer amb la finalitat d’aixecar el sostre de vidre existent en el sector tecnologic pel
que fa a la preséncia de les dones i de fomentar la seva participacié i apoderament en la
construccio de la societat digital amb criteris d’igualtat.

Subvencio 7 - Premios «Alianza STEAM por el talento femenino, Nifias en pie de ciencia»

Lafinalitat dels Premis Aules per la Igualtat és fomentar laigualtat, la coeducacio, la prevencid
de la violencia contra les dones i l'impuls de les vocacions de les nenes i joves a les disciplines
vinculades a les ciencies, la tecnologia, ['enginyeria i les matematiques en connexié amb les
arts i les humanitats (d'ara endavant STEAM) a l'ambit educatiu i formatiu.

L'objecte dels Premis Aules per la Igualtat és el reconeixement d'experiéncies, materials
curriculars i de suport, propostes pedagogiques i tots aquells treballs innovadors que
persegueixin les finalitats indicades a l'apartat 1 que s'hauran d'haver fet durant els dos anys
anteriors a cada convocatoria i tenir repercussio en la teoria i/o la practica educativa.

L'ambit dels Premis Aules per la Igualtat abasta totes les etapes i ensenyaments del sistema
educatiu espanyol no universitari, per la qual cosa inclou l'ensenyament primari, secundari i
batxillerat, aixi com la formacio professional o altres ofertes formatives i els ensenyaments de
régim especial.

Bases: BOE.es - BOE-A-2022-2201 Orden EFP/87/2022, de 10 de febrero, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de los Premios Aulas por la Igualdad:
Premios "Alianza STEAM por el talento femenino, Ninas en pie de ciencia" y Premios
"Irene: la paz empieza en casa".

Subvenci6 8 - Programa NEOTEC MUJERES EMPRENDEDORAS

Financament de la posada en marxa de nous projectes empresarials, que requereixin ['Us de
tecnologies o coneixements desenvolupats a partir de l'activitat investigadora i en qué
['estratégia de negoci es base en el desenvolupament de tecnologia.

Bases: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial / Buscador (cdti.es)
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4.4 Principals resultats

Amb els resultats d’aquesta primera prospeccié hem pogut observar com son limitades les
linies de foment de les administracions d’accés de les dones a les STEM en relaci6 a la
diversitat de factors que hem presentat. Considerem que caldria continuar amb [’analisi
desplegat pero obrint aquesta prospecci6 a les diferents linies de foment de politiques de
génere/dones per tal de poder analitzar quines actuacions STEM es desenvolupen amb
financament d’aquestes linies més genériques. Aquesta recerca es podria realitzar a través de
analisi de les resolucions, cercant els projectes que continguin paraules clau com: dones,
stem, steam, ciéncia, tecnologia, etc. Si bé és cert que molts d’aquests factors es vinculen
interseccionalment a d’altres esferes del desplegament de politiques publiques en relacié als
drets i les desigualtats socials des de la perspectiva de génere, caldria analitzar quins son els
projectes que es desenvolupen des d’aquestes linies genériques de subvencions.

En aquest cas, hem de fer evident, que en recerca s’avanga molts cops a través de |’assaig-
error, i que la nostra hipotesi de partida ha condicionat la linia d’investigacié de l'accid
subvencional en relacié al foment de les stem, pero cal destacar que ens ha obert possibilitats
de continuitat d’analisi. | per aquest motiu plantegem [’analisi en un futur d’aquestes linies de
subvencions publiques per tal de veure com impacten en el desplegament de projectes de
foment de les STEM.

Una de les principals propostes seria la creacié d’un cercador especific d’aquestes linies de
subvencions i premis, que tingués en compte tant "ambit public com privat dels agents
promotors. L’ordenaci6 segons els factors proposats per aquesta recerca en relacié a les
diverses tipologies de mesures economiques: aportacié dineraria, beneficis i desgravacions
fiscals, ajudes crediticies, en espécie o indirectes. Aixi mateix considerem que aquest cercador
hauria de fer difusié dels projectes millor avaluats i 'import atorgat als mateixos.
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5.Les iniciatives STEM

S’ha elaborat una enquesta dirigida a les iniciatives, puUbliques o privades, enfocades a
promocionar la presencia de dones en les STEM. Aquesta enquesta ha estat resposta per un
total de 18 entitats. Per tal de mesura 'abast de ’enquesta s’ha realitzat una recerca de les
entitats actives a Catalunya, en total s’ha detectat un univers de 54 entitats, per tant,
enquesta hauria arribat al 33% de les entitats de Catalunya.

Paral-lelament, a partir de l'informe anual de 2021 del STEM Women Congress es poden
comparar els resultats obtinguts al conjunt d’iniciatives estatals. Aquest informe es construeix
anualment a través d’una enquesta amb una mostra de 45 iniciatives.

5.1 Perfil de les iniciatives

El 47% de les entitats enquestades tenen un ambit territorial d’actuacié autonomic, el 24%
’ambit internacional, el 12% [’ambit estatal, també el 12% en [’ambit municipal i Gnicament
el 6% ’ambit provincial.

Segons l'informe anual de 2021 del STEM Women Congress en ['ambit estatal el 60% de les
iniciatives tenen un caracter nacional i el 40% internacional.

Grafic 6: Ambit territorial d’actuacié

L’ambit provincial 5.9
L’ambit municipal _ 11.8
L’ambit internacional _ 23.5

L’ambit estatal _ 11.8
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o

10 20 30 40 50

Font Enquesta Iniciatives Dones STEM

El 50% de les iniciatives s’han creat entre el 2017 i 2020, i de mitjana el 2018. Per tant, bona
part de les iniciatives son de molt recent creacid i, per tant, estaran acabant de consolidar i
estabilitzar els seus projectes i accions desenvolupades.

Els resultats estatals indiquen que el 50% de les iniciatives s’han creat també entre 2018 i
2020, informe assenyala com s’experimenta un increment en la creacio6 d’iniciatives a partir
de 2016, vinculat amb els objectius d’igualtat de génere i apoderament de dones i nenes en
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’Agenda 2030 pel Desenvolupament Sostenible i l'increment de moviments socials
feministes.

Grafic 7: Any d’inici de la iniciativa, Catalunya

25 23.5
20
17.6 17.6
15
11.8 11.8
10
5.9 5.9 5.9
5
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Font Enquesta Iniciatives Dones STEM

La forma juridica és la identitat que una entitat adopta a I’hora de ser constituida, les
associacions, federacions o delegacions d’entitats son les principals formes juridiques,
representant el 29% de les iniciatives enquestades, en segon lloc, es troben les institucions
publiques amb el 21% i les organitzacions legalment no constituides representant també el
21%, les empreses representen el 14% i les fundacions i cooperatives també el 14%.
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Grdfic 8: Forma Juridica de les entitats, Catalunya
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5.2 Persones ateses

El50% de les entitats tenen entre 825 persones implicades en el projecte siguin treballadores
o voluntaries (mesurat a partir del quartil 25 “Q25” i el quartil 75 “Q75”), de mediana® es tenen
10 personesimplicades. Pel que fa a les persones treballadores de mediana se’n recullen 7 per
entitat, el 50% de les entitats en té entre 2 i 10. En darrer lloc, de mediana hi ha 8 persones
voluntaries per iniciativa, el 50% té entre 4 i 10 persones voluntaries.

Taula 6: Total Persones treballadores

Mediana Q25 Q75
Treballadores 7 2 10
Voluntaries 8 2 10
Total 10 8 25
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Les dades estatals de 'informe anual de 2021 del STEM Women Congress indiquen el 41% de
les iniciatives tenen 10 o menys treballadores, el 37% en tenen entre 11 i 50 i el 22%
d’iniciatives té més de 50 persones treballadores. Comparativament, les entitats recollides en
’ambit estatal serien més grans, tot i aix0, aquestes diferéncies poden ser degudes a biaixos
en la mostra d’ambdues enquestes.

8’Us de la mediana en aquest cas és preferible en comptes de la mitjana per la sensibilitat que aquesta
té amb els valors atipics, dues entitats recullen 212 i 489 persones treballadores.
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Grdfic 9: Percentatge de persones treballadores a les iniciatives, Comparativa Catalunya i Espanya
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Durant el 2021 les accions dutes a terme per part de les entitats van assolir una mediana de
205 persones beneficiaries o usuaries, el 50% d’iniciatives oscil-la entre les 55 i les 953
persones. Si es té en compte 'any 2020, de mediana es va atendre a unes 190 persones (el 50%
entre 75 i 800 persones) i ’lany 2019 una mediana també de 190 (el 50% entre 48 i 550
persones). Per tant, s’ha experimentat un lleuger increment de les persones ateses, usuaries
o beneficiaries de les accions dutes a terme per les diferents iniciatives.

Si s’agrupen les respostes segons si han atés menys o més de 500 persones s’observa també
com el 2021 ha suposat un augment en el nombre de persones ateses. Cal tenir present que
no s’observen variacions entre 2019 i 2020, per tant l'afectacié covid-19 no va ser
especialment destacable, potser de forma controlada a ’hora de limitar el creixement de les
entitats.
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Grdfic 10: Percentatge de iniciatives segons persones ateses, Catalunya
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El 70% del conjunt de les persones ateses reportades son dones, el 30% restant sén homes.
Per tant, les iniciatives participants en ’'enquesta es dirigeixen de forma majoritaria a les
dones tot i que algunes accions també es dirigeixen a homes o aquests son també usuaris, per
exemple tallers, formacions, conferencies, etc. Concretament en la meitat d’iniciatives les
dones representen entre el 50 i 100% de les persones beneficiaries, només en dos casos
representen menys de la meitat.

Grafic 11: Percentatge de persones ateses segons sexe, Catalunya
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Pel que fa a ’edat de les persones ateses, el 57% de les persones ateses és jove-adolescent, és
adir, entre 12 17 anys, el 31% son persones adultes majors d’edat i el 12% sén infants fins als
11 anys. Per tant, un gran gruix de les persones ateses serien aquelles escolaritzades
principalment a 'ESO.

Grdfic 12: Percentatge de persones ateses segons edat
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Pel que fa a I'atencid de perfils poblacionals especifics, s’ha demanat a les iniciatives quins
dels segiients perfils atenen o dirigeixen les accions. El 61% de les iniciatives atenen o
dirigeixen les accions a alumnes menors d’edat, el 50% a professionals dels sectors STEM, el
44% a equips de recerca, el 39% a col-legis professionals i el 33% a professionals d’altres
sectors. A major distancia se situen les empreses, professorat, alumnes de formacié no
reglada, dones en atur o cerca de feina o alumnes universitaries o de cicles.
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Grdfic 13: Percentatge de perfils socials atesos, Catalunya
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5.3 Activitats desenvolupades
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Pel que fa a les activitats desenvolupades, el 67% de les entitats realitzen tallers i xerrades, el
61% realitzen difusié de dones referents i conferencies i seminaris respectivament, el 44%
realitzen formacio, cursos i mooc’s i divulgacio respectivament i el 33% realitzen accions de
networking i accions de creacié o recopilacié de materials pedagogics. Altres accions
desenvolupades en menor mesura son les accions de mentoria, acompanyament i orientacio,
larecerca, les activitats i l'oci, el recull o difusié d’ofertes laborals i cerca de feina, el treball en

recursos humans i cerca de talent, les competicions i hackatons o les beques i premis.
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Grdfic 14: Percentatge d’accions desenvolupades per les iniciatives, Catalunya
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Per tal d’analitzar similituds entre les diverses iniciatives s’ha realitzat un Agrupament
Jerarquic® segons les respostes de les activitats dutes a terme. En total s’han generat dos
clusters, el primer clUster es caracteritza per agrupar lesiniciatives que duen a terme activitats
de Networking, Creacio o recopilacié de recursos pedagogics, Mentoria, acompanyament i
orientacid i Recerca, és a dir aquells més relacionats amb els ambits institucionals; el segon
clister es caracteritza per aglutinar les accions de Difusié de dones referents, Divulgacio,
Activitats i oci i Ofertes laborals i cerca de feina, és a dir aquelles activitats enfocades a la

poblacié.
Taula 7: Clusters segons tipus d’activitats desenvolupades, Catalunya
Cluster 1 Cluster 2
Networking Difusié de dones referents

Creaci6 o recopilaci6 de recursos pedagogics

Divulgacio

Mentoria, acompanyament i orientacid

Activitatsioci

Recerca

Ofertes laborals i cerca de feina
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° Model no supervisat de Hierarchical Clustering basat en una matriu de distancies.
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5.4 Factors d’incidencia

També s’ha demanat a les iniciatives que indiquin sobre quins factors incideixen les seves
activitats. L’ambit de major incidéncia es situa en els factors individuals, principalment a
partir del Reforg de la confianca i seguretat on el 72% de les iniciatives hi incideixen i alhora la
potenciacio de I’afinitat per les STEM on també el 72% hi incideix.

En segon lloc, destaca la incidencia sobre els factors socioculturals, en especial a ’hora de
trencar els estereotips de les ocupacions on el 83% de les iniciatives hi té incidéncia o a ’lhora
de potenciar els referents femenins on el 67% hi té incidencia.

La incidencia sobre els factors institucionals formatius o laborals és notablement més baixa,
tot i aix0, destaca la incidencia sobre les adaptacions del model pedagogic, on el 67% de les
entitats hi té incidencia; i el suport en ’accés de les dones a sectors STEM amb també el 67%
d’entitats que té incidencia.

En sentit contrari aquells factors menys treballats seria les accions sobre la conciliaci6 de la
vida professional i familiar (element estructural que és competéncia de governs d’empreses i
sindicats), el reforg de la relacié amb el professorat i mentoria, les accions de de-construccid
social del genere, la cerca del suport de ’entorn social de les noies i dones en les STEM i donar
a coneixer diferents sortides laborals STEM i el mercat de treball.

Taula 8: Percentatge d’entitats que tenen incidéncia en els factors que determinen l’eleccié de les STEM, Catalunya

Factors que determinen Ueleccio de les STEM %

Mitjana Factors socioculturals 65,3
De-Construccié social del génere 55,6
Trencar els estereotips de les ocupacions (feines masculines i femenines) 83,3
Potenciar els referents femenins 66,7
Cercar el suport de 'entorn social a les noies/dones en les STEM 55,6
Mitjana Factors Individuals 68,5
Reforg de la confianga i seguretat 72,2
Treball en les expectatives i perspectives de futur 61,1
Potenciar l'afinitat (que agradin) per les STEM 72,2
Mitjana Factors Institucionals Formatius 44,4
Adaptacions del model pedagogic (ferles STEM més properes i amables) 66,7
Reforg de la relacié amb el professorat i mentoria 22,2
Facilitar Uorientacié académica en itineraris STEM 44 4
Mitjana Factors Institucionals Laborals 44,5
Donar a congixer diferents sortides laborals STEM i el mercat de treball 55,6
Fomentar climes laborals favorables per les dones en sectors STEM 444
Suport en l'accés de les dones a sectors STEM 66,7
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Conciliacié de la vida professional i familiar 11,1
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5.5 Assoliment d’objectius

Cada iniciativa treballa per diferents objectius, les paraules més repetides als objectius son
dones, genere, STEM, tecnologia, estereotips, TIC, oportunitats, empreses, presencia i talent.
Sén, per tant, objectius enfocats a trencar estereotips i donar a coneixer les STEM,
proporcionar referents, empoderar a les dones, formar, divulgar i incorporar les dones en les
TIC, reduccié de la bretxa digital al sector tecnologic, donar visibilitat a les dones STEM, posar
en contacte a les noies i les tecnologies, augmentar Uinterées per les STEM entre les alumnes,
visibilitzar el talent femeni, entre altres objectius.

Grdfic 15: Navol de paraules dels objectius de les iniciatives, Catalunya
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Amb relacié als objectius plantejats anteriorment es demana a les iniciatives que indiquin
quina és la valoracié que realitzen de l'assoliment dels objectius. EL 86% en realitza una
valoraci6 alta i el 14% una valoracié mitjana, cap iniciativa en fa una valoracié baixa.
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Grdfic 16: Valoracié de [’assoliment d’objectius, Catalunya
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Pel que fa a 'argumentacié d’aquesta valoracid, les iniciatives aquestes fan referencia a
impacte que les acciones tenen sobre les nenes i dones STEM, les valoracions de les
participants, laugment en el nombre de participants, 'impacte mediatic, el creixement de la
iniciativa, 'obtencid de premis i reconeixements, entre altres.

Grafic 17: Navol de paraules de ’largumentacié de les valoracions dels objectius de les iniciatives, Catalunya
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5.6 Ingressos

Alesiniciatives se’ls hi pregunta quin percentatge dels ingressos prové del finangament propi
(quotes de socis, ingressos per activitat, etc.), financament public (subvencions, convenis o
contractes) o financament privat (donacions o altres ingressos). Els resultats mostren que els
financament propi és el més destacable atés que de mitjana representen el 60%, seguit de
financament pulblic que representa el 56% de mitjana i a una distancia més gran el
finangament privat amb una mitjana del 13%.

Per tant, els ingressos vinculats a les activitats de la iniciativa o 'aportacié de les persones
socies, juntament amb el suport public suposen la majoria d’ingressos. Cal tenir en compte
les variabilitats entre les diferents entitats, atés que en el cas dels ingressos propis en la meitat
de les iniciatives®™ oscil-len entre el 46 i 95%, en el cas del finangcament plblic oscil-len entre
el 38iel83%ien el cas del finangament privat la meitat de les iniciatives oscil-len entre el 10
i 28%.

Grafic 18: Diagrames de caixa del percentatge dels ingressos segons fonts de finangament, Catalunya
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En 'ambit estatal a partir de 'informe anual de 2021 del STEM Women Congress, els resultats
mostren segons les fonts de finangament les iniciatives privades representen el 49%, les
iniciatives mixtes publico-privades representen el 31% i les iniciatives publiques representen
el 20%.

Pel que fa a les subvencions especialment dirigides al sector de dones STEM, entre les
iniciatives enquestades aquelles que s’han rebut sén principalment el Premi "Bcn Fem Tech"

0 |imit inferior de la caixa representa el quartil 25, el limit superior el quartil 75, la linia el quartil 50 o
medianaila X la mitjana.
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per l'equitat de genere al sector TIC (Ajuntament de Barcelona) i els Premis DonaTIC
(Generalitat de Catalunya).

En paral-lel aquells ajuts rebuts per part de ’administracié pUblica son la cessié d’espais o
equipaments i el suport en la difusié d’accions, per contra les iniciatives no han rebut suport
en forma de participacié en formacions, suport a partir del treball tecnic o administratiu o la
cessid de recursos materials.

5.7 Reptes

A les iniciatives enquestades se’ls hi demanen quins sén els principals reptes per augmentar
['accés de les dones a itineraris STEM a mitja termini. El 81% de les iniciatives considera que
és de-construir els estereotips de genere, com capacitats, habilitats, confianca i seguretat en
les STEM, etc. En segon lloc, el 75% considera que és implicar activament a les administracions
publiques en el foment d’itineraris STEM entre les dones, el 69% potenciar U'afinitat per les
STEM entre les noies, el 63% augmentar el nombre de dones referents en les STEM i el 50%
crear entorns educatius sensibilitzats amb la manca de dones en itineraris STEM i fomentar
l’orientacié i acompanyament cap a itineraris STEM respectivament.

De forma secundaria també es menciona la creacié d’entorns laborals STEM que integrin a les
dones i no siguin discriminatoris i la reduccié de la segregacié per génere en determinats
estudis STEM.

Grafic 19: Percentatge dels reptes detectats per les iniciatives, Catalunya
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Es demana que indiquin quines sén les principals dificultats que actualment afronten, com a
iniciativa, tenint en compte la seva missié i visid. El 44% de les entitats indiquen que les
limitacions derivades dels protocols Covid-19, el 38% el refor¢ del teixit associatiu, la
implicacio social o el voluntariat, el 31% la falta d’implicacié institucional o empresarial, les
mancances en altres fonts de finangament (privat o propi) o les mancances en el finangament
public respectivament.

Grafic 20: Percentatge de dificultats afrontades, Catalunya
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5.8 Analisi de casos

S’han realitzat dues entrevistes per tal de coneixer la realitat i percepcié de dues iniciatives,
d’aquesta manera s’ha comptat amb la participacié de les impulsores del STEM Women
Congress (SWC) i de les Beques “DecidimFemDev” vinculades a la plataforma de participacié
ciutadana Decidim.

5.8.1 STEM Women Congress

L’SWC és una associacié sense anim de lucre d’ambit estatal, amb seu a Barcelona que
sobrepassa el congres anual a partir de nombroses accions. La iniciativa, que va comencar al
2019, treballa per reduir la bretxa de genere en els sectors STEM. La plataforma té com a
objectiu quantificar la magnitud i l'impacte que les iniciatives STEM estan duent a terme per
a reduir aquesta bretxa.
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gWHEINH Women Congqress

Create opportunities through science

A través de les seves accions volen contribuir a la visibilitzacié de les iniciatives STEM i
convertir-se en facilitadors i creadors d'oportunitats, implicant tant a institucions, escoles i
universitats, aixi com a organitzacions de ['ambit public i privat. Dins d’aquesta plataforma
tenen quatre ambits d’actuacio principals:

a) Mesurar: Anualment des de I’any passat, produeixen un informe, ’“Annual Report”,
onrecullenianalitzen dades sobre 70-90 iniciatives. Hi comparen les dades amb 'INE
i altres, i poden veure quins ambits d’incidencia queden descoberts. També tenen una
Plataforma virtual STEM DATA, una Hackathon i ’Observatori STEM Women.

b) Connectar: Anualment organitzen 'STEM Women Congress, STEM Women Day (amb
un format que permet apropar als infants i joves a referents més propers a la seva
edat), una xarxa d’iniciatives, una base de dades de dones STEM, una base de dades
de voluntari@s, i faciliten contactes professionals.

c) Donar visibilitat: sobretot amb 'SWC, STEM Women Day, STEM Awards, el blog,
xarxes socials i una Newsletter que inclou ofertes de feina.

d) Cocrear noves iniciatives: Impulsen “La canastilla de los suefios”, The STEM club,
STEM POWER, Banco de Imagenes STEM Women, i el Salé de la infancia STEM.

L’inactiva també disposa d’una aplicacié propia, enfocada principalment a la conferéncia
anual. L'informe anual té per objectiu destacar quins ambits d’incidéncia queden descoberts,
ja que es detecta molt desconeixement, i manca d’avaluacio.

Des de la iniciativa es destaca com d’important és coneixer les iniciatives que s’estan
desenvolupant actualment, i especificament als centres escolars de Catalunya. Un altre
aspecte destacat és el caracter voluntari de moltes de les iniciatives existents, aquesta
situacio limita la capacitat d’accié de les iniciatives.

Des de la iniciativa es considera important desplegar accions en el teixit empresarial.
Concretament, es mencionen les accions de discriminacid positiva dels recursos humans a les
empreses. D’aquesta manera es considera que s’han de corregir de forma directa les
segregacions existents al mercat laboral.

Pel que fa als principals reptes detectats, des de la iniciativa es considera que s’ha de destacar
la utilitat i aplicacié social de les enginyeries, matematiques, tecnologies i ciéncia. De la
mateixa manera, es considera important lluitar contra les limitacions auto-imposades per les
mateixes dones, i promocionar d’aquesta manera 'autoconfianga entre les nenes i dones.
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Alhora es considera estratégica 'accié amb el professorat dels centres educatius, per tal de
potenciar l'afinitat amb les STEM entre les noies. Alhora es considera rellevant la
transversalitzacio de les STEM en el curriculum educatiu.

5.8.2 Beques “DecidimFemDev”

Les Beques ‘DecidimFemDev son unes beques impulsades per DigitalFems i Decidim.org, sén
beques per a dones o persones de génere no binari per aprendre programacié en ruby, el
llenguatge en el qual esta escrita la plataforma Decidim.

#DecidimFemDev &,
On

</>BECAS PARA DESARROLLADORAS DE CODIGO</>
</>MUJERES Y PERSONAS NO BINARIAS </>

tl. decidim iSolicitala ya!

Des de la iniciativa es destaca com la programacio i el desenvolupament pateix un biaix de
genere important, d’aquesta manera des de Decidim es vol aconseguir una aproximacié més
diversaiinclusiva a la programacio. Per aix0, el 2019 llencen el Programa DecidmFemDev, una
convocatoria oberta a desenvolupadores de génere femeni/no binari que busca la paritat en
el desenvolupament del codi Decidim, reforcant i facilitant la participacié de les mateixes en
la plataforma.

Per a demanar la beca, demanen complir certs criteris: interes per projectes CivicTech i
Tecnopolitics, coneixements de Ruby on Rails i RoR o Python (centrat en el desenvolupament
web) i Django, un any d'experiéncia en codificacié en qualsevol idioma, anglées avangat (escrit
i parlat), espanyol basic, ser creativa, proactiva, acostumada als terminis, responsable, capag
de comprometre's amb la integracié continua, el codi net i les bones practiques. Pero
sobretot, no busquen persones amb certs estudis, sind amb certes capacitats i habilitats.
També cerquen aquelles persones que volen fer un canvi en la direccié de la seva carrera
professional. La persona ha d’estar disponible unes 6-8 hores setmanals durant les 12
setmanes de durada del programa.

La beca consisteix en 1.200€/per persona durant 12 setmanes, una mentora tecnologica que
donasuport a la ruta d'aprenentatge de codi a la plataforma Decidim, formaci6 en Ruby i RoR
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amb materials variats, i accés a la borsa de treball DecidimFemDev perqué les empreses
col-laboradores tinguin preferencia a ['hora de contractar. Concretament la 1l Edicié del
Programa DecidimFemDev té una durada de 12 setmanes, comencant |'11 de novembre de
2021 i finalitzant el 9 de marg de 2022. Les beques es sol-liciten a principis de Novembre.

El projecte té l'objectiu d’inserir laboralment a les persones becades en alguna de les
organitzacions que envolten Decidim. Un altre dels objectius és que les persones que
participen siguin mentores per futures edicions. Amb aquest programa, les impulsores han
aconseguit augmentar la presencia de dones en [’ecosistema Decidim. Alhora, tenien com
objectiu generar una economia circular, de formar a aquestes noves desenvolupadores, que
adquireixin coneixements i competencies i després treballessin a Decidim. Com impacte de la
seva accid, destaquen que algunes de les empreses de I’entorn Decidim han decidit incorporar
aquesta visio inclusiva en les politiques de recursos humans o en el seu dia a dia.

Amb cada edicid, van adaptant i incorporant millores en els processos. La part de mentoria
tecnica realitza una ruta d’aprenentatge per a les desenvolupadores, amb seguiment
setmanal, a partir de reptes. Deixen que siguin autonomes per arribar a la solucid, volen
aconseguir un aprenentatge a través de [’experiencia resolent de manera practica, o learning
by doing. Les beques han guanyat popularitat en els tres anys que porten actives i cada edicio
augmenten candidatures.

El perfil de les persones seleccionades és variat: primer fan una recollida de candidatura
general i després una llista curta, entre les pre-seleccionades hi ha moltes enginyeres que no
han exercit.

La prioritat és que les candidates han de tenir interes en la democracia digital, tenir un perfil
activista i afinitat i inquietud per la tecnologia i 'entorn digital. Descarten a aquelles
candidates que no demostren interés en ’entorn Decidim o codi de llenguatge.

Tot i que l'objectiu de la iniciativa és ampliar el nombre de persones becades a nivell
internacional, les dificultats i limitacions horaries i la complexitat del codi de programacié fan
dificil Uobjectiu. Alhora es destaca que el curriculum academic no és un element
indispensable en la seleccié de les candidates, sind que son les competeéncies i actituds els
elements diferencials. Es destaca que la corba d’aprenentatge per a les participants és
pronunciada, atés que la iniciacio en ’entorn Decidim requereix molta dedicacio, per aquesta
rad consideren que és important ampliar la duracié de la beca, per tal d’aconseguir uns
coneixements més profunds en la programacié en Ruby.

Un dels seus objectius pel futur, és ampliar aquesta beca a altres entorns de programari lliure.
Des de Decidim s’ha cercat la participacié de les comunitats de Ruby, pero no s’han trobat
desenvolupadores.

Pel que fa a la promocié de les beques, aquesta es fa a Barcelona amb els col-lectius enxarxats
Woman who code. Han despertat sensibilitat entre empreses entorn o proximes a Decidim,
els hi demanen dones que desenvolupin.
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Pel que fa al financament, les primeres edicions van ser impulsades per ’Ajuntament de
Barcelona, posteriorment el financament ha provingut de subvencions generals que de
manera amplia, encaixen en el programa. Quant a les col-laboracions amb altres entitats, la
Generalitat financa també Relacions Internacionals, transparencia.

Finalment, en referéncia als reptes de futur, es considera que s’ha de treballar sobretot en
’accés de les dones en ambits directius, en aquest sentit s’ha de treballar per assolir que les
esferes on es prenen decisions siguin paritaries. Aix0 es pot aconseguir potenciant dones
referents, potenciant la sensibilitzacié a les empreses, fent revisions dels rols de genere a
’empresa, etc. També és molt important generar dades per mesurar el que esta passant en
’ambit empresarial.
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6. Conclusions

Context actual

Les dones segueixen sent majoritaries a les diferents modalitats de batxillerat a Catalunya,
una realitat que no s’ha vist modificada en els darrers cursos. Tot i que siguin majoria en els
batxillerats d’humanitats, ciéncies socials i arts, no ho sén en els batxillerats de ciéncia i de
tecnologia tot i que per diferencies més ajustades.

Pel que fa a les dones recent graduades a Espanya, les dones també sén majoria de forma
general, pero existeixen segregacions segons "ambit d’estudi; les dones sén majoria a les arts
i humanitats, ciencies socials, periodisme i documentacié i els homes sén majoria a
’enginyeria i construccid i informatica. Teninten compte evolucié dels darrers dos cursos el
percentatge de dones a estudis STEM ha estat practicament nul. A Catalunya el percentatge
de dones matriculades a graus universitaris STEM tampoc ha variat substancialment en els
darrers 7 anys.

En ’ambit laboral el sector STEM ha crescut un 32% en el nombre de persones ocupades des
del 2008 fins al 2021, creixement especialment destacat des de 2013. Pel que fa al percentatge
de dones ocupades, no ha estat fins al 2018 quan aquest valor ha incrementat passant del 31%
al 35% just abans de la pandemia provocada per la Covid-19, que hauria afectat de forma
limitada al sector STEM. | tot i el creixement de la presencia de dones al sector STEM en els
darrers anys, aquesta se situa notablement per sota de la preséncia de dones en el conjunt de
mercat de treball.

Les bretxes salarials als sectors STEM segueixen sent molt altes, al sector d’informacid i
comunicacio i el sector d’activitats professionals, cientifiques i tecniques, les bretxes salarials
son del 16 i 30% respectivament. Pel que fa a l’evolucio, en els darrers anys la bretxa ha
incrementat en uns 4-5 punts percentuals, ates que el creixement dels guanys mitjans anuals
dels homes han crescut més rapidament que el de les dones.

Per tant, les estadistiques publiques mostren tant en ’ambit formatiu, com en ’ambit laboral,
no hi ha hagut canvis substantius en la preséncia de dones. El sector STEM ha crescut de forma
destacable en els darrers anys, la presencia de dones s’ha mantingut de forma general pero
sense mostrar una tendéncia clara a la millora.

Factors que determinen Ueleccio d’itineraris STEM

La recerca La bretxa de génere en competéncies digitals i les seves conseqiieéncies en
l'ocupabilitat de les dones. Factors que determinen [’eleccié d’itineraris STEM (Fundacid Ferrer
i Guardia, 2019), ha permés establir aquells factors que determinen l’eleccié dels itineraris
STEM. Aquests es vinculen als seglients factors:

- Factors Socioculturals: la construccié del génere, la divisidé sexual del treball, els
estereotips de les ocupacions, la segregacioé horitzontal, la manca de referents
femenins o el suport social de ’entorn de les dones.
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- Factors individuals: la identitat de génere, la confianca i seguretat, les expectatives i
perspectives de futur, afinitat per les STEM o la informacié rebuda sobre els itineraris
formatius i professionals.

- Factorsinstitucionals formatius: el model pedagogic emprat, I'estatus formatiu de les
STEM, la relaci6 establerta amb el professorat o 'orientacié académica.

- Factors institucionals laborals: I'ocupabilitat de les STEM, I’estatus ocupacional, les
practiques informals laborals, la sobre-qualificaci6 demandada en entorns
professionals o la distribucid i concepci6 de tempsi treball.

Aquesta classificacié ha permeés alhora abordar les accions dutes a terme per fomentar la
preséncia de dones en itineraris STEM, sigui des de les politiques publiques o ’accié d’entitats
privades.

Pla DonaTIC

El Pla DonaTIC és la principal estratégia per fomentar la preséncia de dones en els itineraris
STEM desenvolupada en I’ambit catala, impulsada pel Departament de Societat Digital de la
Generalitat de Catalunya. Aquesta estrategia es desplega a través de quatre eixos de treball:

- Eix 1. Ferles TIC atractives per al talent femeni del futur.

- Eix 2. Visibilitzar la dona tecnologica i els continguts creats per dones.

- Eix 3. Formari capacitar digitalment a tothom.

- Eix 4. Promoure una participacié plena i efectiva de les dones TIC en la presa de
decisionsi l'emprenedoria.

El Pla estableix com a principal objectiu cobrir els llocs de treball que s’estan generant i que
es generaran els proxims anys, vinculats a ocupacions STEM especialment entre les dones.
També estableix com a objectius que les STEM esdevinguin atractives per a les dones a partir
d’explicar les seves aplicacions practiques i col-laborant amb diferents entitats; en segon lloc,
s’estableix com a objectiu buscar la creacié de dones referents, a partir de referents actuals,
atorgant premis amb el Premi DonaTIC o amb la col-laboracié en congressos i publicacions;
en tercer lloc, es cerca la capacitacié i formacio per tothom, a partir de ’lanomenat reskilling
ésadirlaformacio en noves competencies per fer un canvi professional, la capacitacié digital,
etc; ien quart lloc, s'impulsa el lideratge de dones en les arees STEM, es potencien els carrecs
de decisi6 de les dones, els Plans d’lgualtat a les empreses, en els consells d’empresa amb
participacié de dones, es donen ajuts per a ’'emprenedoria i lideratge femeni.

D’aquesta manera el Pla DonaTIC es basa en el foment de relacions publico-privades i
relacions entre administracions publiques, actuant com a partner i facilitador. | alhora
s’estableixen com a noves linies de treball la internacionalitzacié de la seva accio, la
sectorialitzacid, per exemple a partir del desenvolupament de plans sectorials, i la
territorialitzacié, adaptant el desplegament de politiques a les realitats territorials de
Catalunya.

Pel que fa a la relacié entre els factors que determinen ’eleccié d’itineraris STEM i els eixos i
objectius estrategics del Pla DonaTIC, aquesta recerca estableix una alta correspondéncia
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entre el disseny de les politiques publiques del Pla DonaTIC i les necessitats establertes tant
alarecercaanterior (Fundacio Ferreri Guardia, 2019), com en el marc teoric revisat. D’aquesta
manera cada una de les linies d’accié i objectius establerts pel Pla tindrien una incidencia en
els diferents factors establerts.

Accio subvencional

Amb els resultats d’aquesta primera prospeccié hem pogut observar com sén limitades les
linies de foment de les administracions d’accés de les dones a les STEM en relaci6 a la
diversitat de factors que hem presentat. Considerem que caldria continuar amb l'analisi
desplegat pero obrint aquesta prospeccid a les diferents linies de foment de politiques de
geénere/dones per tal de poder analitzar quines actuacions STEM es desenvolupen amb
financament d’aquestes linies més genériques. Aquesta recerca es podria realitzar a través de
analisi de les resolucions, cercant els projectes que continguin paraules clau com: dones,
stem, steam, ciencia, tecnologia, etc. Si bé és cert que molts d’aquests factors es vinculen
interseccionalment a d’altres esferes del desplegament de politiques pUbliques en relacié als
drets i les desigualtats socials des de la perspectiva de genere, caldria analitzar quins son els
projectes que es desenvolupen des d’aquestes linies genériques de subvencions.

En aquest cas, hem de fer evident, que en recerca s’avanga molts cops a través de |'assaig-
error, i que la nostra hipotesi de partida ha condicionat la linia d’investigacié de l'accid
subvencional en relacié al foment de les stem, pero cal destacar que ens ha obert possibilitats
de continuitat d’analisi. | per aquest motiu plantegem l’analisi en un futur d’aquestes linies de
subvencions publiques per tal de veure com impacten en el desplegament de projectes de
foment de les STEM.

Una de les principals propostes seria la creacié d’un cercador especific d’aquestes linies de
subvencions i premis, que tingués en compte tant 'ambit public com privat dels agents
promotors. L’ordenacié segons els factors proposats per aquesta recerca en relacié a les
diverses tipologies de mesures economiques: aportacié dineraria, beneficis i desgravacions
fiscals, ajudes crediticies, en especie o indirectes. Aixi mateix considerem que aquest cercador
hauria de fer difusié dels projectes millor avaluats i 'import atorgat als mateixos.

Iniciatives STEM

Existeix un gran teixit d’entitats publiques i privades enfocades a promocionar la presencia de
les dones en itineraris STEM. Aquestes iniciatives son diverses i presenten linies d’accid
diferenciades. A partir de les entrevistes realitzades s’ha pogut aprofundir sobre les accions
que duen a terme iniciatives com el STEM Women Congress que desplega un gran nombre
d’accions a partir de diferents linies de treball o la iniciativa DecidimFemFev que a partir de
beques fomenta [’accés de dones i persones no binaries al desenvolupament de la plataforma
de participacio ciutadana de codi obert Decidim.

A través de l’enquesta a iniciatives de dones STEM, s’han pogut coneixer les principals
caracteristiques d’aquestes. L’ambit territorial d’actuacié de les iniciatives és autondmic
(47%) i internacional (24%), les diferents iniciatives son de recent creacid, atés que la meitat
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de les iniciatives han estat creades entre el 2017 i 2020. Pel que fa a la forma juridica un terg
de les entitats son associacions, federacions o delegacions d’entitats (29%), institucions
publiques (21%) i organitzacions legalment no constituides (21%), per tant entitats sense
anim de lucre.

Pel que fa a les persones i implicades amb la iniciativa, les organitzacions presenten una
mediana de 7 persones treballadores i una mediana de 8 persones voluntaries, tant pel que fa
a persones treballadores com voluntaries el 50% de les iniciatives oscil-len entre 2 i 10
persones respectivament. En referéncia a les persones usuaries o beneficiaries, durant el 2021
esva atendre a una mediana de 205 persones, el 50% de les entitats van atendre entre 551953
persones. Si es té en compte l'evolucio dels darrers 3 anys, el 2021 s’ha incrementat el nombre
de persones ateses. El 70% de les persones ateses per les iniciatives son dones, el 12% de
persones ateses van ser infants, el 57% joves i adolescents de 12 a 17 anys i el 31% majors de
18 anys. | pel que fa als perfils atesos els principals han estat: alumnes menors d’edat,
professionals del sector STEM, equips de recerca, col-legis professionals i professionals
d’altres sectors.

Les principals activitats desenvolupades per les iniciatives son: tallers i xerrades, difusié de
dones referents, conferéncies i seminaris, formacio, cursos i mooc’s, divulgacio, accions de
networking i de creacio o recopilacié de recursos pedagogics.

Els principals factors que determinen l’eleccié dels itineraris STEM abordats per les
iniciatives son aquells vinculats als Factors individuals i socioculturals, en especial aquells
referents a trencar els estereotips de les ocupacions (feines masculines i femenines),
potenciar els referents femenins, reforcar la confianca i seguretat, treballar les expectatives i
perspectives de futur i potenciar 'afinitat per les STEM. També s’impulsen accions dirigides a
fer adaptacions del model pedagogic (fer les STEM més properes i amables) o donar suport
en ’accés de les dones en sectors laborals STEM.

Els objectius establerts per les iniciatives fan referéncia a trencar estereotips i donar a
coneixer les STEM, proporcionar referents, empoderar a les dones, formar, divulgar i
incorporar les dones en les TIC, reduccié de la bretxa digital al sector tecnologic, donar
visibilitat a les dones STEM, posar en contacte a les noies i les tecnologies, augmentar l'interes
per les STEM entre les alumnes, visibilitzar el talent femeni, entre altres objectius. Un 86% de
les iniciatives realitzen una valoracié alta de I’assoliment dels objectius, principalment per
impacte mediatic, el creixement de la iniciativa o I'obtencié de premis i reconeixements.

Pel que fa als ingressos de les iniciatives, els principals son els financaments propis i publics,
destaca també ajuts rebuts per part de 'administracié piblica en forma de cessié d’espais o
equipamentsi el suport en la difusié d’accions.

Principals Reptes

Lesiniciatives exposen a ’enquesta que les principals dificultats que han hagut d’afrontar en
els darrers anys son les limitacions derivades dels protocols Covid-19 atés que han impedit en
funcionament ordinari de la seva activitat, també assenyalen com a principal dificultat
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afrontada la necessitat de reforcar el teixit associatiu, la implicacié social o voluntaria en el
projecte. També es destaca la falta implicaci6 institucional o empresarial, les mancances en
les fonts de finangament tant publiques, com privades com propies.

Tenint en compte els resultats de la present recerca i els resultats establerts en ['anterior
recerca s’estableixen els seglients reptes prioritaris a abordar:

- Administracié publica:

O

Eldesplegament del Pla DonaTIC per part del departament de Societat Digital
de la Generalitat de Catalunya suposa un gran aveng que dota a Catalunya
d’una estrategia, en aquest sentit és important consolidar i mantenir les linies
de treball plantejades.

Les administracions publiques haurien de potenciar el teixit associatiu creat
especificament per augmentar la presencia de dones en els itineraris STEM, a
través de l’accié subvencional, augmentant aixi les fonts de financament
publiques.

Les administracions publiques locals haurien d’incorporar les politiques de
foment de les dones en els itineraris STEM en la seva estratégia local,
implicant de forma transversal als departaments d’educacid, joventut i
promocié economica.

- Mercat de treball:

O

Es important que el teixit empresarial incorpori la perspectiva de génere a
través del desenvolupament d’accions especifiques com poden ser accions de
compromis institucional, Plans Interns d’Igualtat i/o accions sobre la politica
de recursos humans: bretxa salarial, processos de seleccid, promocions
internes, plans de formacid, protocols d’assetjament, l'avaluacié de riscos
psicosocials, comunicacié amb perspectiva de genere, etc.

- Entorn académic:

O

Un dels principals ambits a impulsar és el foment de l’orientacio centrada en
’alumne i continuada en el temps, promovent alhora figures de mentoria i
referencia per a les alumnes.

Les accions de formacio, reskilling i upskilling suposen una oportunitat per
incorporar dones als sectors STEM amb una experiencia diversa.

Tal com destaquen les mateixes iniciatives s’han de crear entorns educatius
sensibilitzats amb la manca de dones en itineraris STEM.

- Teixit associatiu:

O

Les iniciatives analitzades desenvolupen una destacable tasca centrada en
abordar els principals factors que determinen leleccié d’itineraris STEM per
part de les dones. En aquest sentit és important que mantinguin la seva
activitat i creixement consolidant els projectes impulsats.

El foment del treball transversal i coordinat amb altres entitats i
institucions tant pabliques com privades és indispensable per augmentar
’abast i incidencia dels projectes desenvolupats.
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