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Participa, aporta i aprén en el teixit associatiu del teu territori. Amplia la
teva experiencia i fes créixer el teu curriculum. El mén laboral cada cop
valora més els aprenentatges fets fora de la feina, que siguis una persona
inquieta, activa i compromesa. Per aix0 et proposem que participis de
les entitats del teu entorn.

A les entitats es desenvolupen moltes tasques que després podras apli-
car al mén laboral. Com per exemple: la dinamitzacié d’activitats, portar
a la practica iniciatives i projectes, la comptabilitat, I'ds de les TIC i de
les xarxes socials, la cura de persones, etc. Tot aix0 et portara a assolir
habilitats i competéncies com el treball en equip, la resolucié de pro-
blemes o la capacitat d’organitzacié que son reconegudes i valorades en
el mercat de treball, especialment, quan no es pot acreditar experiencia
laboral previa.

A més amés, participant de projectes podras ampliar la teva xarxa social,
comptaras amb nous contactes i, a la vegada, estaras aportant el teu gra-
net de sorra perqué el teu municipi sigui un lloc millor.

Si encara no tens clar en qué formar-te, o si vols aprofitar el teu temps
lliure, implicar-te en alguna organitzacié et pot aportar una via per trans-
formar un moment d’inactivitat i de vegades d’angoixa, en un periode
de creativitat, de creixement, de maduracio i de revaloracio de les
mateixes capacitats i potencialitats, aixi com també de crear vincles,
potenciar ’arrelament i transformar entorn.

Alguns dels molts ambits en els quals et pots implicar son, per exemple,
la defensa del medi ambient, la cultura, el lleure, la igualtat de genere o
la cooperacié internacional.



Participa
enelteu
municipi

Si et vols implicar en una associacié juvenil del teu terri-
tori, pots cercar la que més t’interessi a través del Consell
Nacional de la Joventut de Catalunya, la plataforma que
aplega gairebé cent entitats juvenils de Catalunya i con-
sells locals de joventut.

A més, sivols fer voluntariat, pots informar-te als Punts de
Voluntariat Local. En aquest mapa pots consultar 'adreca,
els horaris d’atencio, la pagina web i els serveis que ofe-
reix cada Punt.

A Voluntariatenunclic.cat veuras les ofertes que pugen en-
titats d’arreu de Catalunya i pots fer la cerca segons les te-
ves preferencies, disponibilitat i motivacions. També tens
Popcié d’omplir un formulari perqué et recomanin llocs
de voluntariat.

Connecta’t al voluntariat és una pagina on les entitats pu-
bliquen ofertes de voluntariat. Si et registres com a per-
sona voluntaria pots rebre propostes personalitzades se-
gons les teves preferencies.

Si t'interessa especialment el voluntariat en 'ambit del
medi ambient, pots buscar ofertes especifiques a la pa-
gina de Voluntariat ambiental a Catalunya, a on també es
publiquen activitats i formacions gratuites.



https://cnjc.cat/ca/entitats
https://voluntariat.gencat.cat/administracions-publiques/punts-de-voluntariat-local-catalunya/mapa/
https://www.voluntariatenunclic.cat/
https://connectat.voluntariat.gencat.cat/propostes
https://voluntariatambiental.cat/#!/llistat

Voluntariat
Internacional

La implicacié en una dimensié internacional pot
aportar-te a més experiéncies d’interculturalitat i
d’aprenentatges des de la diversitat.

Informa’t de les diferents opcions al teu abast per
fer un voluntariat internacional que et permeti des-
cobrir nous llocs, desmuntar estereotips, coneixer
gent d’altres cultures i impulsar el canvi i la trans-
formacié social. En molts casos, els costos de manu-
tencid i allotjament, aixi com del viatge fins al pais
de desti, estan coberts pel projecte.

Servei Civil Internacional de Catalunya
Cos Europeu de Solidaritat
Oportunitats de voluntariat financades per la UE



https://www.scicat.org/
https://xarxanet.org/formacio/recursos/com-i-que-participar-en-els-cossos-europeus-de-solidaritat
https://youth.europa.eu/go-abroad/volunteering/opportunities_es

Persones joves en
situacio administrativa
irregular

Un percentatge de les persones joves que s’apropen als diferents recur-
sos i serveis del territori es troben en situacié administrativa irregular.
Aquesta condicié fa que es produeixen moltes limitacions en l’accés a
serveis i recursos per a aquests col-lectius.

Entre aquests perfils, tot i que destaquen per una forta masculinitzacio i
una limitacié de domini de la llengua vehicular, es poden trobar diferents
especificitats condicionades bé per la seva formacié previa al pais d’ori-
gen i/o per la seva xarxa de suport. En aquesta situacié hi ha tant perso-
nes joves migrades soles com també persones joves amb xarxa de suport,
amb circumstancies diverses: deficit de competencies lingiiistiques, sen-
se estudis en pais d’origen, amb estudis i amb dificultats d’homologacié.

Aquests col-lectius poden derivar-se als seglients recursos:

Per informar-se i orientar-se hi ha el Servei d’informacio i orientacid,
que donaresposta a tota mena de dubtes per a personesimmigrades,
refugiades i retornades. En 'ambit local, hi ha molts ajuntaments
que tenen serveis propis que ofereixen informacié i assessorament
a persones migrades, és el cas del Servei d’Atencié a Immigrants,
Emigrants i Refugiats (SAIER) de Barcelona (impulsat pel consistori
amb diverses entitats associades) o el Servei de Primera Acollida de
Matard, per exemple.



https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/antiracisme-migracions-i-refugi/serveis/servei-dinformacio-i-orientacio-/
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/antiracisme-migracions-i-refugi/serveis/servei-dinformacio-i-orientacio-/
https://www.mataro.cat/ca/temes/acollida

Poden rebre formacio reglada a qualsevol centre educatiu i, si no te-
nen les competéncies basiques, poden comengar cursant Formaci6
Instrumental als centres de formaci6 de persones adultes.

També poden accedir als cursos de llengua catalana del Consorci per
la Normalitzacio Lingiiistica o al programa d’Acolliment Lingiiistic,
que ofereix els recursos basics d’aprenentatge del catala, del funcio-
nament de la societat catalana i del seu entorn.

Hi ha altres entitats que impulsen recursos tant d’assessorament
com de formacié a mida de competéncies basiques (idiomes, ofima-
tica) o professionalitzadores per a la poblacié migrant, com ara
la Creu Roja, el Centre d’Informacié per a Treballadors Estrangers
(CITE), ’Associaci6 d’Ajuda Mutua d’Immigrants a Catalunya (AMIC),
la Fundaci6 Mans a les Mans o la Fundacié Migra Studium, entre d’al-
tres.

Amés, cal tenir en compte que les persones amb situacié administra-
tiva regular de NIE pero sense permis de treball poden tenir dificul-
tats per desenvolupar-se, en aquests casos poden accedir a diversos
tipus de formacié si tenen concedida 'autoritzacié del tramit d’Arre-
lament per formacid, aixi com també poden formar part del progra-
ma Primera Oportunitat a les escoles de noves oportunitats.



https://triaeducativa.gencat.cat/ca/estudis/?formacio-instrumental-persones-adultes&p_id=6510
https://www.cpnl.cat/
https://www.cpnl.cat/cursos-de-catala/acolliment-linguistic/
https://www2.cruzroja.es/web/creu-roja
https://www.ccoo.cat/centre-informacio-treballadors-estrangers/#oficines
https://www.associacioamic.cat/ca/homecat/
https://mansalesmans.eu/
https://www.migrastudium.org/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/vull-formar-me/arrelament-per-formacio/index.html

Un bon exemple d’atenci6 a aquesta especificitat és la que es realitza
desdel programa Capsula del Servei Comarcal de Joventut d’Oso-
na, en el que existeix un filtre especific “estic en situacié administra-
tiva irregular” per trobar els diferents recursos de noves oportunitats
que s’adrecen a aquests col-lectius: orientacié i acompanyament, be-
quesi ajuts economics, formacié académica i professionalitzadora i/o
insercio i acreditacio.



https://osonajove.cat/capsula/mes-oferta/

#Challengelndustria i #ChallengeFutur

En aquests videos podras veure nous perfils professionals o d’altres ja
existents que s’han transformat pels efectes de la tecnologia i que sén
més interessants del que penses.

Activa’t: competéncies associatives

En aquests videos podras veure nous perfils professionals o d’altres ja
existents que s’han transformat pels efectes de la tecnologia i que sén
més interessants del que penses.



Trajectories

L’Oficina Jove de la Selva ha posat en marxa el projecte Trajectories per
donar visibilitat a diferents itineraris formatius de persones joves de la co-
marca.

Exemples de Guies Territorials

Més acotades a un ambit territorial concret, hi ha diferents exemples de
guies que llisten els recursos formatius per a persones joves que poden
ser (tils per assessorar i orientar:

© Obre el teu futur - Baix Ebre i Montsia

© Guia destudis postobligatoris - Barcelona

© Ensenyament Igualada - Anoia

© L'UFOcina jove - Vallés Occidental



https://www.baixebre.cat/sites/default/files/pagina/1685/documents/mapa_recursos_formatius_2023_en_linia.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/133564/1/Guia d%27estudis post-obligatoris_2024_AF_online p%C3%A0gines dobtes.pdf
https://www.educacioigualada.cat/index.php/serveis-i-tramits/orientacio-educativa/mapa-recursos-orientacio
http://xarxajovevalles.ccvoc.cat/
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