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PRESENTACIO

L’anomenada quarta revolucié industrial esta suposant i suposara en els proxims anys un
canvi significatiu en la manera en qué les societats produeixen i treballen, aixi com en els
perfils professionals requerits. Més enlla de l'automatitzacié de determinades tasques
mecaniques, la quarta revolucid industrialimplica també la substitucié de tasques complexes
no rutinaries, ja siguin cognitives o fisiques, com per exemple la interaccié amb elements o
persones, la resoluci6 de problemes complexos o la presa de decisions.

Cada vegada sén més els informes que presenten la imminent automatitzacié d’una
important proporcié de llocs de treball: segons I’OCDE, a Espanya el 22% dels llocs de treball
seran automatitzats en els propers anys; segons 'l[ESE, un 72% de les empreses considera que
la revolucio digital té un impacte alt en el canvi de perfils professionals i un 56% considera que
Pimpacte de Pautomatitzacio (actualment) és alt.

Aquest canvi en el paradigma proporcionara noves oportunitats d’ocupacio, on les ciencies,
tecnologies, enginyeries i matematiques (STEM per les seves sigles en angles), tenen un paper
protagonista en el desenvolupament i implantacié d’aquesta nova tecnologia. Es requeriran
perfils amb capacitat de comunicaci6 i coneixements tecnics especialitzats en STEM, pero
també capacitat de treball en equip, capacitat critica i pensament critic per ser flexibles en
’adquisicié de nous aprenentatges.

Donada la baixa preséncia de dones en els sectors STEM, aquests futurs perfils laborals poden
estar caracteritzats per una clara desigualtat de génere.

Aquesta recerca pretén visibilitzar 'abast d’aquest fenomen a Catalunya, plantejant una
aproximacio a ’estudi sobre I’adquisicio de competencies digitals entre les persones joves. Al
document es presenta una aproximacio a l'estat de la qiiesti6 tant en relacio als diferents
posicionaments teorics com a les principals dades. Es realitza una proposta de definicio dels
diferents factors que d’una manera o altra contribueixen a reproduir aquesta situacié de
desigualtat, s’analitzen projectes enfocats a reduir aquesta menor preséncia de les dones i
s’incorpora una analisi qualitativa de la perspectiva de les dones joves vinculades a les STEM.
L’informe finalitza amb unes conclusions en les que presenten una proposa de linies de treball
per tal d’augmentar ’accés de les dones en els sectors STEM.
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Metodologia

L’objectiu d’aquesta recerca és analitzar els factors que influeixen en la menor preséncia de
dones en les ciencies, tecnologia, enginyeries i matematiques, i obtenir una visié general
sobre el tipus d’iniciatives que s’impulsen per augmentar la presencia de les dones i, alhora,
poder proposar una serie de linies de treball estrategiques que incideixin sobre la realitat de
les donesi les STEM.

Si bé el debat académic ha identificat molts dels factors que influeixen en aquesta bretxa de
génere i actualment existeixen multitud d’iniciatives enfocades a reduir la bretxa, és
important disposar d’una visio holistica de tots els factors i a la vegada connectar aquests
factors amb les iniciatives desenvolupades, per tal d’avaluar les seves debilitats i fortaleses.

Aquesta recerca ha utilitzat una estratégia deductiva on s’han assumit els conceptes d’un cos
teoriciles seves hipotesis, s’han operativitzat les hipotesis i s’han comprovat aquestes a partir
de les dades empiriques. El mostreig és tipologic, en la mesura que el marc teoric mostra la
importancia de comptar amb visions tant de ’'ambit educatiu com professional, i on s’adopta
una visio diacronica, és a dir no es contempla un fet com a sincronic (desvinculat de la seva
evolucid), sind que es contempla 'evolucié entorn d’un esdeveniment clau: la decisié de
prendre un itinerari STEM.

Pertant s’estudia aquelles dones que encarano

han pres la decisio a 4t d’ESO (1), les dones que 14414 1: Graella del mostreig tipologic

estan prenent la decisio als batxillerats

cientifics i tecnoldgics (2), les dones que han PROFESSIONAL  EDUCATIV
pres la decisi6 i estan cursant estudis Fredecisio
. . . Decisio - 2
universitaris STEM (3), una vicerectora (4) la . :
Post decisio 5 3,4i5

qual en qualitat d’experta té una visi6 més Font: Elaboracid propia
amplia i estrategica, i una directiva d’una
empresa tecnologica (5) la qual és professora
associada a una universitat, que aporta també
qualitat d’experta i compta amb la visid

professional i educativa.

El treball de camp s’ha focalitzat en I'obtencié d’informacié a través de cinc técniques:

e Grups de discussio (aproximadament 15 dones per grup)

e Entrevistes amb persones expertes

e Observacid ajornades

e Analisi documental de projectes i iniciatives per reduir la bretxa d’accés de dones als
sectors STEM

e Recull de fonts estadistiques.

En els grups de discussid i entrevistes han participat una cinquantena de persones.
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S’ha adoptat la perspectiva de métodes mixtos, combinant les analisis quantitatives i
qualitatives. Per un costat, a partir de tecniques quantitatives s’ha cercat validar les hipotesis
del marc teoric i, posteriorment, a partir de técniques qualitatives s’ha donat profunditat a
aquestes hipotesis. Concretament s’ha utilitzat ’analisi del discurs tant en grups de discussid,
com en entrevistes i observacié a jornades i s’han analitzat els projectes en relacié als
resultats de les analisis del discurs.
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1. LA TECNIFICACIO DEL MERCAT LABORAL

En aquest primer apartat de U'informe presentem un marc general d’analisi i interpretacid
sobre les transformacions del mercat de treball i la demanda de competencies digitals i
coneixements especialitzats en ciencia, tecnologia, enginyeria i matematiques (STEM).

1.1. Evolucio de lainnovacio tecnologica

La constant innovacié tecnologica ha generat diversos punts d’inflexié en el transcurs de la
historia. Cada un d’aquests punts d’inflexi6 ha desencadenat una serie de canvis en
organitzacio del treball i conseqiientment en 'organitzacio social. La incorporacié de noves
tecnologies ha eliminat algunes tasques o ocupacions perd n’ha creat de noves, que
requereixen noves habilitats o coneixements.

En el transcurs dels darrers 200 anys el procés d’industrialitzacié ha canviat la forma en que
les societats produeixen. Aquest procés, pero, no ha estat al marge de tensions socials com
per exemple, les protestes luddites que es van desencadenar durant la primera meitat del
segle XIX en contra del procés d’industrialitzacié i de la introduccié de maquinaria moderna,
considerant que posava en risc les ocupacions artesanals en la mesura que aquestes no
podien competir contra la mecanitzaci6. La primera revolucié industrial va suposar el canvi
de la roda hidraulicai els cavalls de tir pel motor de vapor, la segona revolucié industrial va
introduir Uelectricitat i el petroli, aixi com les cadenes de muntatge (Llorente, 2019).

D’aquesta manera el procés de mecanitzacio va desqualificar la forca de treball, desplacant
elstallers artesanalsiaccelerant 'increment de la produccid; les habilitats artesanals s’havien
substitut per tasques petites, simplificades i seqliencials, cada treballador tenia una tasca
especifica i una maquinaria especialitzada. Per exemple, la Ford Motor Company va produir el
cotxe Ford T, i amb la cadena de muntatge i I'estandarditzaci6 del procés i de les peces va
reduir els costos i temps de produccid. De forma general, entre la primera i segona revolucio
industrial les industries van augmentar de grandaria, produccid, intensitat de treball i
potencia energeética.

Més enlla de les fabriques, les oficines també es van mecanitzar amb maquines d’escriure,
dictafons, calculadores, mimografs o perforadores de targetes. Aquesta maquinaria va reduir
el cost de les tasques de processat d’informacio, incrementant la demanda de forca de treball
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especialitzada (Frey i Osborne, 2013). Per tant, tot i que les primeres revolucions industrials
van desqualificar part de la forga de treball, també van produir un efecte invers: augmentar la
demanda de la forca de treball qualificada, tant pel disseny de la nova maquinaria, com pel
seu Us.

La tercera revolucié industrial
es  caracteritza per la
incorporacié  dels  primers
ordinadors (Llorente, 2019).
Durant els anys 60 es van crear
els primers ordinadors d’Us
comercial, pero no és fins el
darrer quart del segle XX quan
s’incorporen de forma massiva
els ordinadors personals, amb
processadors de text, fulls de
calcul i altres eines digitals.
Aquesta época també es
caracteritza per la transformacié digital’; internet, el comerg, robotica, entre d’altres. Durant
les darreres decades, el cost de la computacié s’ha reduit i el poder de computacié ha
augmentat. Moltes tasques han resultat redundants, per exemple serveis de tele-operadores,
la substitucié de la forga fisica per bracos robotics, els serveis autonoms per reservar vols,
’escaner de codis de barres, caixers automatics, etc (Frey i Osborne, 2013).

1.2. Presenti futur tecnologic

Segons Bakhshi, et al. (2017), els reptes i tendéncies a tenir en comte en les futures décades
son: la sostenibilitat ambiental (canvi climatic i economia verda), la urbanitzacié
(concentracio poblacional urbana, incerteses en la politica fiscal, inversions d’infraestructura
i deute public), 'augment de la desigualtat (reduccié dels ingressos i augment de desigualtat
en benestar, educacio, sanitat i serveis socials), la inestabilitat politica (geopolitica i valoracié
de politics i institucions), el canvi tecnologic (automatitzacions i noves ocupacions), la
globalitzaci6 i canvi demografic (envelliment i noves generacions).

Una d’aquestes tendencies, que s’esta iniciant actualment, és la que s’anomena la quarta
revolucié industrial, protagonitzada per la robotica avancada, el big data, la intel-ligéncia
artificial, les xarxes neuronals artificials, deep learning, machine learning, blockchain,
nanotecnologia, biotecnologia, internet de les coses (I0T), impressid 3D, vehicles autonoms,
etc. (Llorente, 2019). Historicament, la computacié s’ha centrat en execucié de tasques
rutinaries, pero els algoritmes derivats de I’is de tecniques com les exposades anteriorment
estan identificant patrons i poden arribar a substituir tasques complexes no rutinaries, ja
siguin cognitives o fisiques, que fins ara desenvolupaven humans (Frey i Osborne, 2013). Si bé

! Procés continu d’innovacié on s’incorporen tecnologies de la informacid, la computacié, comunicacié i
connectivitat que no existien préviament. Aquest procés genera un canvi, total o parcial, en el model de negoci,
alhora que suposa la redefinicié dels processos interns de les empreses i, per tant, un canvi en la organitzacid, la
cultura empresarial i els perfils laborals demandats (McKinsey & Company, 2019).
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els algoritmes no comprenen el sentit de les tasques que desenvolupen, poden obtenir
resultats més que suficients; per exemple en ambits com les vendes, els serveis juridics,
diagnostic medic, etc. (Frey i Osborne, 2015). Cal tenir present també que aquest procés
coincideix en el temps amb una major flexibilitzacio, interna i externa, del mercat de treball,
creant trajectories laborals més canviants (Llorente, 2019; Sennet, 2000).

Bona part de les empreses s’esta automatitzant d’una manera o altra, amb la incorporacié
de la robotica en les tasques més rutinaries. Per exemple, empreses com Microsoft, IBM o
Facebook estant invertint de forma clara en el procés d’automatitzacié, Amazon disposa de
100.000 robots en funcionament i empreses com Airbus o Nissan han trobat formes d’utilitzar
robots col-laboratius amb humans a les seves industries (Llorente, 2019). Les intel-ligéncies
artificials estan guanyant cada com més autonomia en les tasques que realitzen i en la
resolucié de problemes donat Uimpuls del Machine learning i el big data. Per exemple,
’empresa Deepmind de Google, a partir del programa AlphaGo ha aconseguit guanyar als
campions mundials del joc xinés Go, creant posteriorment el programa AlphaGo Zero, el qual
amb un entrenament on només ha jugat contra si mateix, ha aconseguit guanyar a ’AlphaGo
original per 100 punts a 0. També s’han obtingut resultats similars en jocs complexos, de
caracter estratégic i amb una amplia possibilitat de presa de decisions.

El debat académic prediu dos efectes d’ambit contrari produits per 'automatitzacié: els
vinculats als efectes negatius i aquells que es vinculen amb els positius. Entre els efectes
negatius, algunes teories postulen que gairebé el 50% de 'ocupacié en segons quins paisos
esta en risc de ser automatitzada (el 47% de l'ocupacid dels Estats Units segons Frey i
Osborne, 2013), i que 'avang de la tecnologia robotica pot reduir Uocupacié i els salaris.
Alguns estudis quantifiquen la reduccié de les taxes d’ocupacid i salaris com a conseqiiéncia
de l'automatitzacié de diferents mercats de treball (Acemoglu i Restrepo, 2019; Llorente,
2019). Es presenten dades sobre la relacié negativa entre els salaris, el nivell educatiu i la
probabilitat d’automatitzacié d’una ocupacid, on aquelles ocupacions menys qualificades i
amb un salari més baix tenen més risc de ser automatitzades. Concretament, aquelles
ocupacions que tenen més risc de ser automatitzades sén: les vinculades al transport i
logistica, bona part de les ocupacions d’oficina i suport administratiu, la ma d’obra en el
sector productiu i una bona part de les ocupacions del sector serveis, que tant ha incrementat
en les darreres decades (Frey i Osborne, 2013; Bakhshi, et al. 2017). Alhora, el procés
d’automatitzacié comportara que determinades tasques només puguin ser desenvolupades
per perfils laborals molt especialitzats, i que moltes de les ocupacions poc automatitzables,
passin a ser completament diferents, com per exemple: periodistes, funcionaris, mestres o
advocats (Llorente, 2019).

Entre els efectes positius les teories preveuen que les ocupacions relacionades amb la
creativitat, les competéncies digitals, el disseny i les enginyeries presenten optimes
perspectives; ocupacions que estan estretament vinculades amb la tecnologia digital. Alhora
les ocupacions vinculades a l'arquitectura i les ocupacions “verdes” es beneficiaran amb
Paugment de la urbanitzacid i el major interes en la sostenibilitat ambiental (Bakhshi, et al.
2017). Es important destacar que aquelles tasques vinculades a la intel-ligéncia social seran
poc automatitzables i, per tant, representaran un ninxol d’ocupacié per aquelles persones
desplacades per 'automatitzacié (Frey i Osborne, 2013). A part, també s’indica que els
pronostics sobre el risc d’automatitzacié possiblement s’han sobredimensionat (Frey i
Osborne, 2015), o que moltes de les ocupacions actuals no estarien en un alt risc de ser
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automatitzades, atés que els i les treballadores sovint realitzen tasques interactives no
rutinaries, les quals sén poc automatitzables (Arntz, Gregory i Zierahn, 2016). Estudis com
aquests situen el risc de robotitzacié en el 10% de les ocupacions (Arntz, Gregory i Zierahn,
2016; Bakhshi, et al. 2017). Apunten que el canvi tecnologic es fonamentaria en la substitucid
o complementacié de determinades tasques, pero no d’ocupacions; i que les noves
tecnologies poden ocasionar efectes positius sobre la demanda de la forca de treball si
incrementen la demanda de productes fruit de la millora en la competitivitat, generant també
millores salarials.

Per tant, els resultats de l"automatitzacié dependran en gran mesura del tipus de tecnologia
que es desenvolupi, de les seves aplicacions i del rol que juguin les politiques d’ocupacio.
Aquestes hauran de fer front, previsiblement, a un mercat de treball polaritzat: per un costat
d’ocupacions altament qualificades i amb unes condicions laborals favorables i, per l’altre,
ocupacions de baixa qualificacié que es vincularien amb unes desfavorables condicions
laborals (Frey i Osborne, 2013).

Es prediu que els primers paisos a
introduir tecnologies de
Pautomatitzacié seran aquells que
tinguin un creixement poblacional
més baix. D’aquesta manera la
inversio o adopcié de tecnologies
d’automatitzacid, ajudara a prevenir
els efectes negatius de la disminucio i
envelliment de la  poblacid
(Abeliansky i Prettner, 2017), el qual
sera un dels principals reptes de les
proximes decades. De fet, la
disminucid i envelliment de la poblaci6 generaran un augment de la demanda d’ocupacions
vinculades a l'atencié de la dependeéncia (Llorente, 2019), les quals tenen el risc de ser
ocupacions precaries i feminitzades. Tenint en compte limportant creixement que
experimentara el sector tecnologic, en els proxims anys hi ha el risc que el progrés tecnologic
i huma estigui caracteritzat per una bretxa de genere profunda i estructural, atés que la
presencia de dones als sectors educatius i professionals tecnologics és minoritaria (Gonzalez-
Palenciai Jiménez, 2016).

12
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2. LA BRETXA DE GENERE EN EL SECTOR STEM

Per tal de realitzar una aproximacié al sector de les ciéncies, tecnologies, enginyeries i
matematiques (STEM), analitzem diferents informes i fonts de dades estadistiques amb
’objectiu de presentar la situacio en aquest sector a Catalunya.

2.1. Laidentitatde génereil’accési us de la tecnologia

Segons Bonilla (Garcia, 2005) el génere es pot entendre com una creaci6 simbolica que posa
en qliestio 'essencialisme biologic; de manera que el génere va més enlla del reduccionisme,
interpretant les relacions entre homes i dones com a construccions socials, que deriven de la
imposicié social de significats al dimorfisme sexual aparent. El desenvolupament de la
identitat de génere és un procés complex, continu, dinamic i multifactorial, que involucra
multiples variables, tant culturals, com socials i individuals (Rocha, 2009).

La divisid biologica predominant mascle-femella comporta diferencies reproductives pero no
actitudinals, normatives, conductuals o de rols, les quals sén producte de I’assignacié social.
El procés de construccié del génere es genera a nivell individual perd es desenvolupa en la
interaccié amb l’aprenentatge de rols, estereotips i conductes; i cada individu desenvolupa el
seu sentit de masculinitat i feminitat. Existeixen dues explicacions principals sobre com es
produeixen les construccions; la primera és aquella que se centra en els processos interns a
Lindividu (teories cognitives, models d’interaccié socio-cognitius i models socials) i la segona
la que estudia la interaccid entre els processos psicologics basics i els factors socials i
situacionals (Garcia, 2005). L’escola, en la construccié de la identitat de génere, també juga
un paper preponderant, de major o menor mesura: es reforcen i construeixen rols i identitats
de genere diferenciats tant en les dinamiques dels centres (especialment en les dinamiques
informals), com als llibres de text de forma subtil, o en els discursos informals de nois i noies
(Caprile, et al. 2008).

Actualment en les primeres edats les noies fan servir les TIC en major mesura que els nois,
pero les diferencies son reduides (Gonzalez-Palenciai Jiménez, 2016). Tot i que els indicadors
d’accés basic a les tecnologies s’han reduit, s’accentuen o persisteixen alguns aspectes clau
com les habilitats digitals més complexes o determinades activitats en linia (Martinez i
Castafio, 2017). Concretament, els nois presenten un major Us d’activitats d’oci, instrumentals
i d’entreteniment amb les TIC, fet que els propicia més familiaritat i confianca alhora de
tractar amb les tecnologies i més predisposicié a mostrar interés en professions vinculades
amb les TIC (Martinez i Castafio, 2017; Garcia i Garcia, 2013). Per altra banda, les dones fan
més Us de les tecnologies socials, emocionals i comunicatives (Sainz, 2012; Garcia i Garcia,
2013), com poden ser les xarxes socials virtuals. Els resultats indiquen que les dones mostren
més desconfianca respecte a les seves habilitats digitals -especialment respecte a les més
avancades- i menys interes pels estudis vinculats amb les TIC (Martinez i Castafio, 2017).
També existeixen usos diferenciats en relacié a la web 2.0 (wikis, blogs, Moodle, eines Google,
etc.) on els resultats indiquen que, a major nivell formatiu, de més informacio es disposa sobre
la web 2.0, i s6n aquests perfils qui la utilitzen amb major freqliéncia i satisfaccio; aquest Us
funcional també augmenta amb ['edat i amb el sexe masculi (Garcia i Garcia, 2013). De fet,
s’apunta que els estereotips i etiquetes de genere faciliten aquestes diferéncies en les
habilitats (Mateos i Gomez, 2019) o usos.

13
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Tot i que les dones accedeixen de forma precog a les tecnologies, la seva preséncia en els
sectors educatius i professionals és minoritaria (Gonzalez-Palenciai Jiménez, 2016). Durant la
primera década del segle XXI, el nombre de dones graduades en TIC va créixer, pero va
disminuir relativament; és a dir, van passar de representar el 27% al 24%. Concretament, va
disminuir el percentatge de dones titulades en informatica, tot i que va augmentar el nombre
de graduades en telecomunicacionsi el de les doctorands (Sainz, 2012). Existeix un clariampli
consens en afirmar que les dones tenen una escassa participacio en el mercat de treball dels
sectors tecnologics i en els sectors formatius de ciencia i tecnologia (Galdon i Martin, s.d.;
Gonzalez-PalenciaiJiménez, 2016; Martinez i Castafio, 2017; Ctecno, 2019; Prades, et al., 2017;
Sdinz, 2012; European Commission, 2013; Caprile, et al. 2008).

Fotografia NASA

En els segiients apartats s’analitzen les dades que aproximen a la realitat d’aquesta situacid
a Catalunya. S’han utilitzat les segiients fonts estadistiques:

Program for International Student Assessment (PISA)
Institut Nacional d’Estadistica (INE)

EDUCAbase, Ministeri d’Educacid i Formacid Professional
Enquesta Anual d’Estructura Salarial

Institut d’Estadistica de Catalunya (IDESCAT)
Universitats i recerca, Generalitat de Catalunya

O O O O O O

Per Ultim, s’ha de destacar que moltes de les dades utilitzades en 'ambit d’Espanya no estan
disponibles en el de Catalunya o estanincompletes, cosa que dificulta I'aproximacié empirica.
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2.2. Una aproximacio a les dades del sistema educatiu

Pertal de realitzar una analisi de les dades vinculades al sistema educatiu, s’ha fet una recerca
de les diferents fonts oficials d’estadistiques existents.

Les puntuacions PISA per ’alumnat de 15 anys permeten obtenir resultats comparables entre
els diferents paisos de la UE i també a nivell estatal entre les diferents comunitats autonomes.
En l’analisi realitzada, s’ha extret les mitjanes dels resultats en lectura, matematiques i ciencia
segons sexe i s’ha restat el resultat dels nois al de les noies per cada una de les edicions per
Catalunya i pel conjunt de ’Estat espanyol. Només es disposa de dades de les darreres dues
edicions per Catalunya. Els resultats mostren que les noies obtenen puntuacions més
elevades en lectura (valors positius): al 2018 les noies obtenen una puntuacié de 508 i els nois
de 490 a Catalunya. Per altra banda els nois obtenen resultats més alts en matematiques, tot
i que a Catalunya obtenen un resultat igual. Els resultats de ciéncies son similars entre sexes,
proxims a 0, tant a Catalunya com a Espanya.

Grdfic 1: Resultats escala PISA, diferéncies de resultats segons sexe, evolucié Catalunya i Espanya
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Font: Program for International Student Assessment (PISA)

Durant el curs 2018-19, a Catalunya, a les diferents modalitats de batxillerat hi havia 51.136
alumnes dones i 41.448 alumnes homes, representant elles el 55,2% i ells el 44,8%. Al
batxillerat de ciencies i tecnologia les dones representen el 46,3% i els homes el 53,7%. Per
altra banda, als batxillerats d’humanitats i ciencies socials i als d’arts les dones sén majoria,
assolint el 73,8% en el batxillerat d’arts. No s’observen diferencies entre els batxillerats de
ciéncies i tecnologia dels centres pUblics i dels privats i concertats.
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Taula 2: Alumnat de batxillerat segons modalitat, segons sexe. Curs 2018-19

BATXILLERAT DONES HoMES ToTAL

N % N % N %
Arts 5.506 73,8 1.954 26,2 7.460 8,1
Humanitats i ciéncies socials 26.046 60,8 16.790 39,2 42.836 46,3
Ciéncies i tecnologia 19.584 46,3 22.704 53,7 42.288 45,7
Total 51.136 55,2 41.448 44,8 92.584 100,0

Font: Departament d’educacié, Generalitat de Catalunya

Segons el Ministeri de Ciencia, Innovacié i Universitats i el d’Educacié i Formacio Professional,
al curs 2017-18 es va graduar un total de 76.590 homes i un total de 113.889 dones,
representant ells el 40% i elles el 60%; per tant, la universitat és un espai principalment ocupat
per dones. Tot i aix0, existeixen diferencies entre dones i homes en relacié als diferents
estudis cursats que son estadisticament significatives.

Els ambits d’estudi d’educacid, salut i serveis socials, arts i humanitats, ciéncies socials,
periodisme i documentacié sén els que més percentatge de dones recent graduades
presenten. Concretament aquells estudis universitaris amb més del 80% de dones son:
formacié de docents d’ensenyament infantil, treball social i orientacid, altra formacié de
personal docent i ciéncies de ’educacid i infermeria i atencié a malalts. Cal tenir present que
tots aquests estudis es vinculen amb activitats professionals associades amb les cures. Per
altra banda, els ambits d’estudi d’informatica, enginyeria i construccio i serveis son els que
més homes recent graduats presenten. Concretament, els estudis d’informatica, esports,
altres serveisienginyeries presenten tots ells percentatges d’homes superiors al 70%. Aquests
estudis estan vinculats amb la tecnica.

Grafic 2: Percentatge d’estudiants de Grau recent graduats, per ambit d’estudi, Espanya, curs 2017-18
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Font: EDUCAbase, Ministerio de Educacién y Formacion Profesional / Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
Per a Catalunya es presenten les dades sobre dones matriculades als diferents Graus STEM.
En aquesta analisi s’agreguen els estudis d’enginyeries amb arquitectura i totes les ciencies.
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S’observa que el percentatge de dones matriculades a les universitats se situa en el 54%. A les
ciéncies aquest percentatge és del 50% i a enginyeria i arquitectura disminueix fins al 23%. Els
percentatges no han variat entre el curs 2013-14 i el curs 2017-18.

Taula 3: Percentatge de dones matriculades segons branca d’estudi universitari

ENGINYERIA | ARQUITECTURA CIENCIES TOTES LES BRANQUES
Curs 2013-14 23,0% 50,7% 53,4%
Curs 2014-15 23,4% 50,6% 53,3%
Curs 2015-16  23,4% 50,1% 53,7%
Curs 2016-17  23,6% 50,3% 54,1%
Curs 2017-18 23,5% 50,6% 54,7%

Font: Dades sobre matricules, Universitats i Recerca, Generalitat de Catalunya

Per a la segiient analisi s’ha utilitzat la base de dades de graduats/ades i titulats/ades pel curs
academic 2017-18 d’Universitat i Recerca de la Generalitat de Catalunya. Siguin universitats
publiques, privades, presencials o no presencials. | s’han seleccionat aquells estudis de grau i
master universitari vinculats directament amb les STEM. Els resultats indiquen que d’un total
de 729 estudis, 162 s6n STEM -és a dir el 22%. Principalment els estudis STEM es realitzen a la
Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), seguit a una distancia considerable de la
Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), la Universitat de Barcelona (UB) i la resta
d’universitats. Les universitats publiques representen el 75,7% dels estudis, les privades el
18,1% i les no presencials el 6,3%; en el cas de les STEM, els estudis de les universitats
publiques representen el 87,2%, les privades el 9,7% i les no presencials el 3,1%. Existeix,
doncs, una diferencia estadisticament significativa on els estudis STEM se situen en major
mesura en universitats publiques i en menor mesura en les privades.

Grafic 3: Estudis STEM segons universitat
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Font: Graduats i titulats, curs 2017-18, Universitat i Recerca, Generalitat de Catalunya

De tots els estudis STEM a Catalunya, les dones estudiants representen el 31,3%. Si s’observen
els resultats per universitats, concretament aquelles que tenen més de 100 estudiants,
s’observa que la universitat que presenta un percentatge elevat de dones és la UB, amb un
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48% de dones en el total de 1.591 estudiants; i la que menys dones presenta és la UOC, amb
un 18% d’un total de 593 estudiants. La universitat que compta amb més alumnat STEM és la
UPC amb 3.769 alumnes amb un 22% de dones.

Grdfic 4: Percentatge de dones a estudis STEM i nombre d’estudiants total per Universitats catalanes
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Font: Graduats i titulats, curs 2017-18, Universitat i Recerca, Generalitat de Catalunya

Els estudis STEM d’una o diverses universitats catalanes, amb 25 o més alumnes que tenen
menys presencia de dones, concretament un maxim d’un 15%, son:

Enginyeria en Electronica Industrial i Automatica

Modelitzaci6 per a la Ciencia i l'Enginyeria/Modelling for Science and Engineering
Enginyeria Informatica

Seguretat de les Tecnologies de la Informacid i de les Comunicacions

Enginyeria Mecanica

Enginyeria en Tecnologies Aeroespacials

Enginyeria Aeronautica

Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid

Enginyeria en Vehicles Aeroespacials

Innovacid i Investigacié en Informatica/Innovation and Research in Informatics (MIRI)
Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

Desenvolupament d'Aplicacions per a Dispositius Mobils

Intel-ligencia Artificial/Artificial Intelligence

Per altra banda, els estudis STEM d’una o diverses universitats catalanes, amb 25 o més
alumnes que tenen més presencia de dones, concretament amb un maxim del 80%, sén:

Bioquimica, Biologia Molecular i Biomedicina
Enginyeria Alimentaria

Genetica i Genomica

Bioquimica

Biotecnologia Molecular

Biomedicina
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e Biologia

e Bioquimica i Biologia Molecular

e Industria Farmacéutica i Biotecnologica
e CiénciaiTecnologia dels Aliments

e Ciéncies Biomediques

e Genetica

e BiologiaHumana

Per tant, les noies de 15 anys destaquen per obtenir millors resultats en lectura que els nois,
en les matematiques els nois obtenen millors resultats -tot i que sembla que hi ha una
tendéncia a obtenir resultats analegs- i els resultats en ciéncies son similars. La universitat es
caracteritza per tenir un 60% de dones; tot i aix0, la distribucié de dones i homes en les
diferents branques formatives no és homogeénia, s'observa segregacié de dones en aquells
estudis associats a les cures, com la formacio, el treball social o la infermeria; i segregacio
masculina el els vinculats amb la técnica, com informatica, enginyeria i construccié. No hi ha
cap evolucid aparent en la presencia de dones en branques com ['enginyeria o les ciéncies. Un
22% dels estudis universitaris son STEM i principalment s'imparteixen a la UPC. Alhora, els
estudis STEM es caracteritzen per situar-se clarament en major mesura en universitats
publiques i menys en privades. Als estudis STEM les dones representen el 31,3% de |'alumnat
graduat o titulat. S'observa també que els estudis STEM amb més segregacié masculina
(graduatsi titulats) estan relacionats amb els estudis industrials, I’enginyeria i la informatica.
| els estudis amb més segregaci6 femenina (graduades i titulades) estan relacionats amb la
biologia, alimentacid i vessants medics.
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2.3. Una aproximacio a les dades del mercat laboral

Per tal de realitzar una analisi de les dades vinculades al mercat laboral, s’ha fet una recerca
de les diferents fonts oficials d’estadistiques existents.

De forma general, Catalunya se situa per sobre de la mitjana de la Uni6 Europea en igualtat de
génere: tenint en compte 'index d’igualtat de genere (2017) elaborat per 'IDESCAT i U'Institut
Catala de les Dones a partir de l'Institut Europeu de la Igualtat de Genere (EIGE), si 100 és la
plenaigualtat entre dones i homes i 1 és la minima igualtat, Catalunya obté un index de 70,9,
Espanya un 70,1 i la Unid Europea un 67,4. En la dimensio del treball Catalunya obté un 75,8,
Espanya un 72,9 i la UE un 72; en la dimensié dels diners, Catalunya un 79,6, Espanya un 76,7
i la UE un 80,4; i en la dimensid dels coneixements, Catalunya un 62,4, Espanya un 67,4 i la UE
un 63,5.

El sistema CNAE (Classificacié Nacional d’Activitats Economiques), presenta les ocupacions
en grups d’activitats -representats per lletres- i activitats -representades per nimeros. Si se
seleccionen els grups J (Informacié i comunicacions) i el grup M (Activitats professionals,
cientifiques i tecniques) filtrant activitats es poden obtenir ocupacions altament vinculades
amb les STEM:

J: 61 Telecomunicacions; 62 Programacio, consultoria i altres activitats relacionades
amb la informatica; 63 Serveis d’informacio.

M: 71 Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria, assajos i analisis tecnics; 72
Investigacié i desenvolupament; 74 Altres activitats professionals, cientifiques i
tecniques.

Si no es poden filtrar determinades activitats, és a dir Unicament els grups d’activitat, s’obté
una aproximacio parcial a les activitats STEM. A continuacié es mostren dades, algunes d’elles
amb les ocupacions altament vinculades amb les STEM (filtrades per activitat) i altres amb les
ocupacions parcialment vinculades (no filtrades per activitat). Per a Catalunya no es poden
obtenir resultats filtrats per activitat i en molts casos tampoc resultats filtrats per grup
d’activitat, fet que impedeix obtenir resultats del sector STEM a Catalunya.

Pel que fa a lambit laboral, les diferents prediccions realitzades a nivell general consideren
que en una decada (a I'any 2029) les diferéncies entre la taxa d’activitat d’homes i dones
tendiran a aproximar-se (INE, 2016). Actualment, s’aprecia un lleuger augment en el
percentatge de dones ocupades al conjunt d’Espanya, el qual ha passat del 41,7% al 2008 fins
al 45,9% al 2019. Tot i aquesta evolucid a nivell general, el nombre de dones ocupades en
activitats STEM (filtrades per activitat) no experimenta cap augment; de fet al 2008
representaven el 35% i al 2019 el 34,4%, arribant al 31,9% al 2018.
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Grafic 5: Percentatge dones ocupades total i STEM (filtrades per activitat), evolucié Espanya
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Pel que fa a Catalunya, el percentatge de dones ocupades al sector STEM (no filtrat per
activitat) presenta unes variacions més altes. Tret del 2014, el percentatge d’ocupacié de
dones al sector STEM ha estat més alt que en el conjunt de sectors. Pero el percentatge de
dones en el sector STEM no ha augmentat en referéncia al 2008.

Grafic 6: Percentatge dones ocupades total i STEM (no filtrades per activitat), evolucié Catalunya
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Font: INE

Seguint amb l'agrupacié de la CNAE, el segiient grafic presenta el pes de cada activitat dins
del sector STEM (filtrades per activitat) i el percentatge de dones ocupades en cada una de les
activitats a Espanya. Cal tenir en compte que les dades no estan disponibles per a Catalunya.
S’observa que l’activitat de la Programacio, consultoria i altres activitats relacionades amb la
informatica és la que presenta més nombre de persones ocupades representant el 42,7% del
conjunt d’activitats i concretament disposa de 252,3 milers de persones ocupades. La segona
activitat amb més persones ocupades és la de Serveis técnics d’arquitectura i enginyeria,
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assajos i analisi técniques amb un total de 160,3 milers de treballadors/ores. La segueixen
activitat de les Telecomunicacions amb un total de 82,7 milers de persones ocupades; Altres
activitats professionals, cientifiques i técniques amb 59,4 milers; la Investigacid i
desenvolupament amb 29,2 milers i els Serveis d’Informacié amb 6,5 milers de persones
ocupades.

Pel que fa al percentatge de dones ocupades, s’observa que [’activitat amb més dones és la
d’Investigacié i desenvolupament amb el 52,8%, seguit d’Altres activitats professionals,
cientifiques i tecniques amb el 49,8%, i Serveis d’informacid, Serveis técnics d’arquitectura i
enginyeria, assajos i analisis tecnics, telecomunicacions, programacio, consultoria i altres
activitats relacionades amb la informatica, totes elles amb percentatges de dones ocupades
inferiors al 35%.

Per tant, en ’ambit de les ocupacions STEM, les activitats amb una major participacié de
dones, fins i tot superior al 50%, sén aquelles vinculades a la recerca, la investigacid i el
desenvolupament. | aquelles més vinculades a programacid, informatica, TIC i enginyeria
tenen una preséncia més baixa de dones.

Grdfic 7: Percentatge de les activitats segons nombre de persones ocupades i percentatge de dones ocupades
en cada activitat, Espanya (2019T4)
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Segons 'INE (2017) amb dades referents als grups d’activitat economica, tant el grup J com el
grup M (grups STEM, no filtrats per activitat) se situen per sobre de la mitjana de guanys anuals
per treballador del total d’activitats. En el primer grup els guanys mitjans anuals sén superiors
als 33.500 € i en el segon grup als 27.000 €. Per ambdds casos les dones guanyen menys que
els homes: en el primer cas la bretxa salarial és del 16% i en el segon cas del 31%, valors que
es poden considerar alts en comparacié al total d’activitats. Aquestes dades no estan
disponibles per a Catalunya.
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Taula 4: Guanys mitjans anuals per treballador/a per grup d’activitat (6 principals), Espanya 2017.

TOTAL€ DONES € HOMES € BRETXA SALARIAL %

D. Subministrament d’energia 52.014,79 44.656,93* 54.199,45 +18

K. Activitats financeres 43.773,58 38.521,06 50.049,17 +23
J. Informacio i comunicacions 33.664,26 30.015,53 35.768,78 +16
B. Industries extractives 32.555,75 35.259,06* 32.127,49 -10
0. Administracié Publica 29.015,05 27.391,38 30.581,96 +10
M. Activitats professionals 27.450,26 22.708,98 33.020,51 +31
Total activitats 23.646,50 20.607,85 26.391,84 +22

Font: Enquesta Anual d’Estructura Salarial 2017. * Observacions mostrals entre 100-500, xifres amb gran variabilitat

L’informe de ’Agéncia per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU) ‘La insercid
laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes, 2017’ aporta informacio
rellevant sobre la transici6 entre la formacid i el treball. Segons aquest estudi, després de la
crisi financera mundial de I’any 2008 i tenint en compte els efectes en 'atur que va produir a
Catalunya, s’ha recuperat tant la taxa d’ocupacié com |'adequacié de les feines
desenvolupades per part de 'alumnat graduat -és a dir, alumnat que desenvolupa tasques
vinculades al seu perfil universitari. Tot i que les condicions laborals s’han mantingut estables,
han augmentat altres aspectes com les retribucions o la satisfaccié laboral. En relaci6 a la
recerca de feina, ha disminuit el temps de trobar feina, destacant-se els contactes i internet
com a principals canals per trobar feina. No s’observen diferéncies entre l'estabilitat laboral i
la taxa d’ocupaci6 entre homes i dones, tot i que bona part dels homes graduats presenta
jornades a temps parcial per manca d’alternatives i bona part de les dones jornades parcials
perque desenvolupen treball doméstic i de cura (Prades, et al., 2017).

Concretament, les enginyeries tenen taxes d’ocupacié més altes, seguides també per les
ciéncies experimentals. Les enginyeries tenen més percentatge de contractes indefinits i les
tecnologies industrialsi les vinculades a les TIC sén les que presenten dades d’insercié laboral
més positives (percentatge d’ocupacio, funcions universitaries, temps complet, contracte fix,
guanys superiors als 2.000 € mensuals, index de qualitat d’ocupacid i graduats que repetirien
la titulacid). Cal destacar també que en les ciencies experimentals, en les vinculades a les TIC
i en les tecnologies industrials, els homes presenten uns millors indicadors d’insercié laboral
que les dones (Prades, et al., 2017). Alhora, el sector té una mobilitat elevada, donada la
competencia de les empreses internacionals, amb salaris més alts i Uinteres dels i les
graduades en treballar en empreses innovadores del sector tecnologic digital i no tant en
empreses de gestio i producci6 industrial -on hi ha més demanda- (Verd i Barranco, 2016).
Per exemple, un enginyer de software senior a Espanya cobra uns 40.000 € l’any i a Sant
Francisco 129.000 € (Ctecno, 2019). Les perspectives de futur del sector son positives i les
prioritats son la formacio del personal qualificat (reskilling i upskilling) i la incorporacié de les
dones, les quals tenen una infrarepresentacio i sobrequalificacié en contrast amb els seus
companys; és a dir, estarien acumulant més merits per tal d’accedir als mateixos llocs de
treball (Gonzalez, Vergés i Martinez, 2017; Ctecno, 2019).
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2.4. Lescompeténcies en el sector STEM

Segons el Barometre de Ctecno (2019) les empreses tecnologiques de Catalunya treballen
principalment en la consultoria i la integracid de sistemes, i en menor mesura en els ambits
de les telecomunicacions i xarxes, serveis d’infraestructures, serveis de datacenter i
hostatjament, la fabricacié de components TIC, els serveis mobils i el comerg a ’'engros
d’equipaments, entre d’altres.

Pel que fa a les competéncies més valorades per aquestes empreses en les persones recent
graduades, es relacionen amb tenir experiéncia previa, i amb les competéncies vinculades a
la personalitat, el comportament i la formacié rebuda. Concretament, es valora “saber
treballar per projectes i no per productes”, mostrar una actitud “professional”, responsable i
cercar solucions aplicables. Pel que fa a la formacioé rebuda es valoren els hard skills i els soft
skills.

- Hard skills: sén els coneixements disciplinaris o técnics, valorats en empreses de
desenvolupament d’aplicacions o programari informatic, en aquest sentit, les
empreses busquen perfils amb elevats coneixements informatics.

- Soft skills: és a dir les habilitats socials, interpersonals, competéncies cognitives i
comunicacionals.

Les empreses consideren que la formacié rebuda pels i les recents graduades és bona i que
existeix un equilibri entre els elements valorats i la satisfaccié amb aquests. Tot i que es
destaquen com a punts febles les competéncies transversals i interpersonals, les quals es
considera que sn competéncies que es treballen relativament poc a la universitat. En aquest
sentit, les propies empreses afirmen que la carrega de feina dels graus universitaris impedeix
la compaginaci6 d’estudis i ocupacid, fet que origina persones recentment graduades amb
menys competencies transversals o interpersonals (Verd i Barranco, 2016), que son les que es
preveuen com més demandades en el futur (Bakhshi, et al., 2017).

Pel que fa als coneixements técnics concrets, les principals arees en les quals es considera
que es necessita contractar son: el desenvolupament web i d’aplicacions, el cloud, big data,
bussines intelligence, la consultoria en CRM+ERP, la ciber-seguretat, la intel-ligencia artificial,
el UX/UI, Scrum, les API, Blockchain, computer vision, impressi6 3D i altres (Ctecno, 2019). Cal
tenir present que al sector STEM existeixen llocs de treball vacants (DigitalES, 2019).
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2.5. Factors explicatius de la bretxa de génere en el sector STEM

Com hem descrit en els anteriors apartats, les dades apunten que ja durant I'ESO, les dones
presenten uns resultats academics més baixos que els homes en matéries vinculades a les
STEM -especialment en matematiques- i resultats més alts en d’altres materies com és la
lectura. L’accés a estudis universitaris és més alt entre les dones, tot i que es decanten per
estudis vinculats a les cures (educacid, treball social o infermeria) i els homes per estudis
vinculats a la técnica (informatica i enginyeries); en aquests darrers estudis les dones no
sobrepassen el 30% del total de "alumnat. En |'ambit laboral, aquesta realitat es reprodueix
amb major o menor forca depenent de l'activitat. En algunes activitats les dones no
representen més del 28% -per exemple en programacio, consultoria i altres activitats
relacionades amb la informatica- i en altres activitats superen el 50% -com per exemple en
investigacid i desenvolupament.

Donada aquesta poca presencia de les dones en els sectors formatius i professionals de les
STEM, tenint en compte les condicions laborals i situacié del mercat de treball del sector
(elevades taxes d’ocupacio, condicions salarials, estabilitat i desenvolupament professional)
i les perspectives de creixement en el context de ’'anomenada quarta revolucié industrial, en
els proxims anys existeix el risc que el progrés tecnologic i huma estigui caracteritzat per una
bretxa de génere profundai estructural (Gonzalez-Palencia i Jiménez, 2016). Aquest bretxa es
caracteritzara per situar-se en un mercat de treball polaritzat, on les ocupacions poc
qualificades i amb condicions laborals menys favorables (Frey i Osborne, 2013) estaran
ocupades per dones (segregacid horitzontal) sovint en sectors vinculats a la cura (Lopez,
Riquelme i Vives, 2019), principalment del sector serveis (Cebrian i Moreno, 2008) i amb major
presencia de dones migrades, el que suposa una triple discriminacié: dona, migrant i
treballadora (Parella, et al. 2011; Parella, 2003). De forma paral-lela, el sector es caracteritza
per la segregacio vertical o sostre de vidre, és a dir, aquells obstacles en el desenvolupament
professional de les dones que limiten i marquen un llindar dificil de sobrepassar (Barbera, et
al., 2002; European Commission, 2013). Concretament les dones directives d’algunes de les
principals empreses tecnologiques d’Estats Units, representen entre el 20 i el 30% (Gonzalez-
Palenciai Jiménez, 2016).

= -'"?' o
R

Segons els diferents estudis existents es donen diversos factors que explicarien el fet que les
dones escullin carreres, formatives o professionals, vinculades a les STEM. En aquesta recerca
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es presenten les agrupacions dels factors en tres categories: els factors socioculturals, els
individualsi els institucionals.

Factors socioculturals

Fruit de la socialitzacié diferenciada, nois i noies aprenen a veure’s a si mateixos dins dels
marcs de rols de génere, cosa que afecta les seves expectatives i valors. S’ha vinculat la
socialitzacié de genere de la familia i ’entorn social amb la necessitat dels infants de crear
categories socials estables i identitats personals, per tal d’esdevenir membres competents
d’aquests grups amb qui s’identifiquen (Eccles, Barber i Jozefowicz, 1999). Aquesta
socialitzacié diferenciada genera creences i percepcions entorn de les diverses professions
(European Comission, 2013). Per tant, el rol i suport familiar és determinant en ’eleccié de la
seva carrera, aixi com la informacié que reben de ’entorn social, escola o internet i el prestigi
dels estudis. En particular, existeixen estereotips sobre les professions vinculades a les STEM,;
per exemple que les carreres técniques son masculines i les de cures —ja sigui com a treball
domeéstic o professional- son femenines, o 'estereotip del cientific informatic desvinculat
d’allo practic i la realitat (Galdon i Martin, s.d.). Igualment, existeix una percepcié social
adversa cap a les dones que emprenen, que tenen una actitud proactiva o un paper pioner en
la investigacid. Aquests estereotips fan que les propies dones limitin el seu desenvolupament
professional. De la mateixa manera com els estereotips de genere en les carreres STEM
generen una menor presencia de dones en aquests ambits, aquesta menor preséncia i els
estereotips de génere creen una manca de referents dones o almenys la insensibilitzaci6
d’aquestes, la qual cosa reforca estereotips. Diverses aportacions (Gonzalez-Palencia i
Jiménez, 2016; Ctecno, 2019) destaquen aquesta manca de referents.

Factors individuals

La socialitzacié de ’entorn social i familiar genera factors del tipus individual, per exemple la
confianca i seguretat en una mateixa i I'autoconcepte (Gonzalez-Palencia i Jiménez, 2016;
Galdon i Martin, s.d.) o 'autopercepcié del rendiment académic i fantasies sobre estils de vida
i prestigi social (Caprile, et al. 2008). Aquests factors determinen les expectatives, que alhora
estan condicionades pels estereotips socials i culturals. Aixo genera un diferencial
d’expectatives entre nois i noies en referencia a les carreres que poden cursar (Sainz, et al.,
2012). La implicaci6 que aquests factors tenen, per exemple, en ’ambit professional, és que
els homes presenten més disponibilitat a assumir noves funcions (Prades, et al., 2012) i que
les dones tenen més aversié al risc en entorns formatius masculins (Alvarez, et al., 2010).
Alhora, per entendre la carrera escollida, cal tenir present els hard skills o competéncies
técniques individuals vinculades a les STEM.

Factors institucionals

En I’ambit professional, la segregacio horitzontal del sector vinculat a les STEM genera espais
clarament masculinitzats, tant en el comportament, com en la cultura de les organitzacions,
com les practiques informals masculines (Galdon i Martin, s.d.; European Comission, 2013) -
factors que no fan atractiu el sector per a les dones. Aquesta cultura i practica empresarial pot
generar condicions i carregues de treball -per exemple jornades intenses i disponibilitat
completa-incompatibles amb la conciliacié de ’lambit laboral i de cura (Galdon i Martin, s.d.).
Per altra banda, ’ambit formatiu de les STEM té un curriculum molt rigid (Sainz, et al., 2012;
Galdon i Martin, s.d.), formes de transmissié de les materies o plans d’estudi poc atractius
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(Castafio, et al., 2013) i models d’orientaci6 professional i eleccié d’itineraris educatius que
allunyen les noies dels estudis STEM (Caprile, et al. 2008). Per aquesta autora, també existeix
un estatus diferenciat entre els diferents batxillerats (el tecnologic es concep com el més dificil
i amb més prestigi seguit del cientific); alhora, el professorat reprodueix aquest estatus
recomanant seguir aquests itineraris a l'lalumnat d’alt rendiment.
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3. LA VISIO DE LES DONES EN L’ELECCIO D’ITINERARIS
STEM

Un dels objectius d’aquesta recerca ha estat incorporar la visié de les dones. Es considera
imprescindible recollir els discursos de les dones mateixes per tal d’aproximar-se a la seva
realitat, podent oferir d’aquesta manera, una aproximacié quantitativa i qualitativa. Alhora,
s’ha considerat important comptar amb diferents visions de la mateixa problematica. Per
tant, per al mostreig tipologic amb visié diacronica, s’han escollit dones que se situen en
diferents moments de les trajectories formatives i laborals, aixi com dones que ocupen
diferents rols.

Amb aquests objectius s’han realitzat diferents grups de discussié en diferents etapes
educatives:

1. Grupdediscussio amb dones d’educacié secundaria obligatoria (4t d’ESO) -encara no
han escollit itinerari formatiu post-obligatori.

2. Grup de discussié amb dones d’educacié post-obligatoria (1r de Batxillerat) —~han
escollit batxillerats cientific o tecnologic.

3. Grup de discussié amb dones universitaries, estudiants de graus, masters i doctorats

STEM.

Entrevista a una directiva d’una Consultora Informatica.

Entrevista a una vicerectora d’una universitat pablica de Catalunya.

STEM Women Congress.

Observaci6 a la jornada STEM Women Day.

Observacio a la jornada Dona TIC.

© N0 s

En aquest punt la Fundaci6 Ferrer i Guardia vol

agrair la col-laboracié de U'INS Institut Ramon

Per qué les dones Casas i Carbé de Palau-solita i Plegamansi de UINS

som minoria als Terrassade la ciutat de Terrassa, per la facilitacio

e.St;diZSTEM ? dels grups de discussio; Aixi com a les alumnes

o que han participat a les sessions, a les dones

participants del grup de discussié d’estudis

universitaris i a les persones, entitats i

universitats que han col-laborat en la difusié de
la inscripci6 al grup de discussio.

® | estas estudiant un
Grau, Master, Postgrau
o Doctorat de l'ambit
de les STEM

Participa al Grup
de discussié de
la Recerca
"Dones STEM"
Pel que fa a les entrevistes la Fundacié també vol

agrair la participacio de les dues expertes -una
d’elles des de la perspectiva del rectorat d’una
universitat catalana i l'altra des de la direccid
d’una empresa tecnologica i com a professora
d’universitat.

Gratificacio de
20€
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3.1. Principalsresultats

En aquest apartat es presenta una sintesi dels principals resultats de cada grup de discussid i
els resultats conjunts de les entrevistes. Posteriorment es presenta I’'analisi dels factors que
determinen l’eleccié dels itineraris STEM.

\y

Grup de discussio amb alumnat de 4t d’ESO

Les participants debaten sobre els rols i actituds de genere a l'aula i a ’entorn educatiu. Fan
referéncia a la confianca i seguretat que els nois mostren en aquests entorns. També es debat
sobre els diferents comportaments a l'aula i la diferéncia entre les assignatures vinculades
amb les STEM i la resta; les participants perceben que les assignatures vinculades amb les
STEM sén més exigents atés que precisen de més atencid en cada un dels passos que tenen
un caracter sequiencial. Associen Uafinitat amb les STEM amb el seu enteniment, el procés
mecanic i l'obtencié de resultats exactes; també indiquen que [lafinitat pot estar
condicionada per la relacié amb el professorat. Concretament, les participants valoren que el
professorat mostri afinitat per la materia, implicacié en ’laprenentatge de 'alumnat, la relacio
proxima i horitzontal amb l’alumnat, el foment de la participacié a ’aula i I'escolta activa. Per
contra, no valoren els exercicis memoristics o la lectura literal del llibre per part del
professorat.

Grup de discussio amb alumnat de 1r de Batxillerat

Les participants consideren que, a partir dels rols de genere socialment construits, s’espera
que nois i noies tinguin comportaments diferenciats en molts ambits de la vida. També
indiquen que els nois mostren més confianca i seguretat, consideren que tenen els objectius
més clars; tot i aixo també argumenten que en aquells espais on ells no sén majoria, aquesta
confianga i seguretat no és més alta que la de les noies. Existeixen estereotips en les
professions: per exemple, les enginyeries, la medicina, la construccid, bombers o policies es
considera que socialment s’associen als homes; per contra, les infermeries, humanitats, les
professions amb contacte amb la gent o l'educacié infantil s’associen a les dones. Les
participants relaten el suport que han rebut a ’hora d’escollir itineraris formatius STEM.
Consideren que les assignatures STEM sdn més exigents pero alhora més practiques i
impliquen menys memoristica i per tant menys estona d’estudi. Pel que fa a l'afinitat amb les
STEM expliquen que senten predileccié pels nimeros. Practicament totes les participants
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volen anar a la universitat després del batxillerat, pero tenen pressié per no superar la nota
de tall o perque el grau no els resulti tant interessant un cop l’estiguin cursant. Consideren
que les estudiants dels batxillerats cientifics o tecnologics poden tenir una major pressio pels
seus itineraris formatius, a diferencia d’altres itineraris. Alhora, consideren que amb estudis
STEM poden tenir més ocupabilitat. Les participants no volen que la maternitat tingui efectes
negatius sobre el seu desenvolupament professional. | per Gltim, destaquen que no compten
amb referents vives cientifiques, pero algunes d’elles tenen familiars amb professions STEM.

Grup de discussiéo amb universitaries STEM

Les participants descriuen els rols socialment assignats a dones i homes. També consideren
que els homes mostren més confianca i seguretat tot i que aquesta sigui fingida. Les
participants afirmen que els homes mostren menys aversié al risc, més proactivitat a aula i
se’ls valora més, fet que els propicia més notorietat. Moltes de les participants relaten que
estan en entorns formatius o laborals molt masculinitzats, i que en certes ocasions s’han
pogut sentir excloses de grups informals o més gliestionades que els homes. La segregacio de
sexes als graus universitaris ha suposat un element negatiu a I’hora d’escollir estudis
universitaris. Consideren que els estudis STEM sén exigents tot i que valoren que la dificultat
és un element personal. Senten afinitat per les STEM, tant per les competéncies en
matematiques, com per ’atraccio pels reptes, la satisfaccié en resoldre problemes, el fet que
consideren les tasques entretingudes, o l'interés en la recerca o el seu enfocament practic. Pel
que fa a l'orientacid, consideren que en algunes ocasions es basa en el rendiment i no tant en
les afinitats de I'estudiant. Quant al suport, gairebé totes les participants afirmen haver rebut
suport a ’hora d’escollir itineraris STEM, sobretot per l'alta ocupabilitat; tot i que en certs
estudis la baixa ocupabilitat explica el baix suport de I’entorn. Per ultim, les participants
destaquen com la divisio sexual del treball -és a dir, I'assumpcié majoritaria del treball
domestic i de cura per part de les dones- genera que les possibilitats de desenvolupament
professional de les dones siguin més limitades, atés que disposen de menys disponibilitat en
els entorns laborals.

Entrevistes a expertes

Les entrevistades assumeixen que existeixen comportaments o estereotips diferenciats entre
homes i dones, aix0 genera que les noies no es plantegin alguns itineraris formatius i que
s’estereotipin els itineraris formatius per rad de sexe. La falta de seguretat i confianca també
pot provocar que no s’esculli un itinerari STEM. Les formacions vinculades amb les cures
s’associen a les dones i les formacions tecniques amb els homes. Existeixen practiques
laborals informals i formals que reprodueixen les desigualtats de genere, ja siguin comentaris,
tractaments, assumpcions o altres factors com la bretxa salarial. Opinen que el sector STEM
és competitiu alhora que cooperatiu: hi ha manca de perfils professionals determinats, es
necessiten treballadors i treballadores amb soft skills atés que els hard skills s’assoleixen
satisfactoriament, no es considera que les STEM precisin de competeéncies determinadesique
donesi homes tenen les mateixes competencies. Sostenen que els estudis STEM sdn exigents,
pero que no explicaria la menor presencia de dones. També indiquen que la ciéncia i les
matematiques s’han de transmetre d’una forma més propera i que s’ha de potenciar la
creativitat. La relacié amb el professorat pot motivar l'interés de 'alumnat en la materia, en
aquest sentit, es valora que és important apoderar les estudiants en diferents punts de la seva
etapa formativa. Pel que fa a l'orientacid, s’ha d’oferir informacié sobre les diferents sortides
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laborals existents, que els i les estudiants puguin tenir contacte amb el mén professional i
potenciar el suport familiar. També es considera que no existeixen referents dones en el sector
i que s’han de potenciar els perfils actuals. Es considera que la maternitat pot ser un obstacle
per al desenvolupament professional, tot i que no es pensa que les condicions laborals del
sector impedeixin 'accés de les dones.
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3.2. Analisi dels factors que determinen Peleccio d’itineraris STEM

Existeix una complexa i alta causalitat/associacid entre els factors que determinen el baix
accés de les dones en els itineraris STEM. D’una forma similar com planteja la literatura
revisada, aquesta recerca categoritza els diversos factors en: factors socioculturals, factors
individuals, factors institucionals formatius i factors institucionals laborals.

Des d’un punt de vista macro, cada un d’aquests factors ajuda amb major o menor mesura a
comprendre el baix accés de dones als itineraris STEM. Des d’un punta de vista micro, cada un
d’aquests factors pot influir amb major o menor mesura un individu a escollir i mantenir un
itinerari STEM.

= h—

Com s’ha mencionat, molts factors mantenen relacions de causalitat, associacid i
retroalimentacio: per exemple, la construccid de génere i la divisio sexual del treball generen
un mercat de treball estereotipat amb segregacid horitzontal, aixo provoca que determinats
sectors (STEM) estiguin masculinitzats, fent que existeixin menys referents femenins, i aixo
reforca els estereotips del sector masculinitzat, la divisié sexual del treball i la construccié de
génere en Ultima instancia. La taula 5 presenta els principals factors detectats, els quals sén
detallats a continuacio.

Taula 5: Principals factors que limiten ’accés de les dones en Itineraris STEM

Factors socioculturals

Factors individuals

Construccié de génere
Divisi6 sexual del treball
Estereotips de les ocupacions
Segregacid horitzontal
Manca de referents femenins
Suport de I’entorn social

Identitats de génere

Confianga i seguretat

Expectatives i perspectives de futur
Afinitat per les STEM

Informacid sobre els itineraris

Factors institucionals formatius

Factors institucionals laborals

Model pedagogic

Estatus formatiu

Relacié amb el professorat
Orientaci6 académica

Ocupabilitat

Estatus ocupacional
Practiques informals laborals
Sobrequalificacié

Tempsi el treball

Font: Elaboracié propia
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Factors socioculturals

Un dels principals factors que expliquen la menor presencia de les dones en elsitineraris STEM
és la construccié de génere. Aquesta construccid és transversal en la mesura que afecta els
ambits de la societat i la interaccié entre individus. Els efectes individuals es tractaran en els
factors individuals, pero en aquest punt cal destacar que és un sistema que opera amb dos
pols: masculi-femeni. Aquest sistema estableix una divisié sexual del treball i uns
estereotips de les ocupacions, on les tasques vinculades a la técnicai la forga s’associen amb
el genere masculi i les tasques vinculades a la cura i a el vessant social amb el génere femeni.
Aix0 succeeix tant en l'esfera privada-domestica-reproductiva com en la publica-laboral-
productiva; per tant, les dones acaben realitzant el treball domestic i de curai les professions
vinculades amb la cura, com ensenyament, atencié a persones dependents, neteja, etc.
També s’observa que les dones que treballen en sectors masculinitzats, com les STEM,
s’especialitzen en professions vinculades a la cura, com pot ser ’ensenyament.

No es tracta Gnicament d’estereotips vinculats a les ocupacions o formacions, sind a una
segregacio horitzontal evident, on en determinades disciplines la preséncia de dones és molt
reduida, aixo reprodueix els estereotips socialment construits. Alhora algunes ocupacions
STEM també estan estereotipades (i en alguns casos pejorativament) segons uns perfils
determinats: techie, nerd, geek o friki, que poden estar associats majoritariament a homes.

Un altre dels factors destacats en la menor preséncia de dones en itineraris STEM, és la manca
de referents femenins, ates que és un sector molt masculinitzat i on les dones estan
invisibilitzades, no existeixen referents femenins actuals o passats, académics, divulgadors o
professionals.

Cal tenir present també el suport de ’entorn social immediat de les joves a ’hora d’escollir
itineraris STEM. Els referents familiars o del grup d’iguals -com per exemple coneguts que
hagin escollit itineraris STEM- o l'acceptacié i suport de I’entorn en el moment de 'eleccié de
Uitinerari STEM per part de la jove son crucials per entendre tant el conjunt de dones que no
han escollit aquests itineraris, com per entendre aquelles dones que si que I’han escollit.

Factors individuals

A partir del treball de camp s’han identificat els comportaments, rols i actituds socialment
atribuits a les identitats de génere normatives. Als homes se’ls atribueix la intel-ligéncia, la
competicio, la forga, violencia, extraversio, proactivitat, notorietat, etc. Per altra banda, a les
dones se les associa amb la pulcritud, Uorganitzacio, 'enfocament a l'estetica, bellesa, detall,
delicadesa, també se les associa amb una major aversio al fracas, amb la tranquil-litat, amb
ser complaents, intuitives, empatiques, sociables, conciliadores, enfocades a les cures, etc.

Aquestes identitats socialment construides generen, segons els resultats de la recerca, una
aproximacio diferencial a la confianca i seguretat d’homes i dones. S’exposa que els homes
tendeixen a mostrar més autoconfianca i seguretat. D’aquesta manera se’ls jutja menys, se’ls
valora més i ocupen posicions simboliques jerarquicament més altes, fet que permet que
desenvolupin amb més facilitat habilitats comunicatives, tinguin o mostrin els objectius vitals
de forma més clara, tinguin expectatives més altes, defensin amb més fermesa els seus
postulats i el seu estatus intel-lectual assignat, etc. Per l'altra banda a les dones se les
quiestiona més, se’ls recriminen més els errors, fet que genera una inseguretat major i una
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autoconfianga menor. Aquesta confianga i seguretat diferencial entre géneres implica rols
contraposats dins i fora de l'aula.

Aquests rols de génere i actituds socialment atribuits no sén deterministes amb el sexe
biologic, tampoc es tracta de construccions compartimentades, és a dir, la identificacié amb
un genere o altre o amb les seves actituds, pot fluir o situar-se en diferents punts dels pols
masculi-femeni.

Tenint en compte la divisié sexual del treball, 'entorn academic i professional de les STEM el
qual esta estereotipat i masculinitzat, la manca de referents femenins i les identitats de
génere, es pot considerar que les expectatives i perspectives de futur de nois i noies siguin
diferents, fent que elles s’enfoquin en major mesura aitineraris vinculats a les cures o vessant
social i ells a la tecnica i forga. Per aquelles noies que es plantegin itineraris STEM la seva
confianga i seguretat ha d’estar suficientment consolidada com per trencar tots els
estereotips existents.

Més enlla de tot aix0 exposat, un dels principals factors que determina 'eleccié dels itineraris
STEM, és lafinitat per les STEM. Durant el treball de camp s’ha indagat amb profunditat
sobre aquells elements que determinen que una persona presenti afinitat amb les ciéncies,
matematiques i tecnologies. Les competeéncies i habilitats de l'alumnat amb aquestes
materies és un dels principals elements, és a dir la facilitat en resoldre exercicis i problemes.
També es destaca l’afinitat a ’hora d’afrontar i resoldre reptes, obtenir resultats exactes i
inequivocs, seguir procediments mecanics i seqiiencials, la part practica, etc. Aquests
elements es contraposen generalment amb les humanitats, arts i ciencies socials, les quals
poden resultar més complexes en la mesura que no existeixen resultats exactes i inequivocs,
tenen un component tedric molt més alt, sén més reflexives, etc. Per altra banda, la relacié
que l'alumnat estableixi amb el professorat també pot potenciar una major o menor afinitat
amb les STEM.

En dltim lloc, també cal destacar la informacié sobre els itineraris que tinguin les noies. Un
major coneixement sobre les opcions formatives i sortides laborals, les quals sén molt
diverses, podra facilitar I'eleccié d’un itinerari STEM. Aquest factor es vincula amb el suport
de I’entorn social, els referents i 'orientacié academica, la qual s’abordara en el seglient punt.

Factors institucionals formatius

Elmodel pedagogic és un factor clau. Les participants a la recerca perceben que en els estudis
STEM hi ha un nivell d’exigencia forca elevat, també que el nivell d’atencié requerit és alt, ates
que en utilitzar procediments seqliencials s’han de comprendre tots els passos per resoldre
un problema o repte; també es percep un ritme de treball a 'aula més elevat i unes notes de
tall per a ’'accés a la universitat més altes. Tot i aix0, aquests estudis sén més aplicats, més
practics i menys memoristics que altres estudis.

L’objectiu d’aquesta recerca no és determinar si els itineraris STEM s6n més complexes que,
per exemple, les humanitats, arts o ciéncies socials; sind comprendre quins son els imaginaris
socials associats a aquests estudis. Segons els resultats existeix la percepcidé que aquests
estudis tenen un estatus formatiu més alt que altres disciplines. Alhora, socialment s’espera
que 'alumnat dels estudis STEM tingui un rendiment més alt; per tant, les dones que escullen
itineraris STEM han de tenir suficient confianca i seguretat per accedir a un entorn
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masculinitzati, alhora, confiancai seguretat per accedir a unsitineraris que es consideren més
exigents i complexes.

Com s’ha observat anteriorment, la relacié amb el professorat pot jugar un paper decisiu en
Pafinitat de ’alumnat amb les STEM. Durant el treball de camp també s’ha treballat sobre com
la relacié alumnat-professorat pot afavorir 'afinitat per les STEM. D’aquesta manera, les
participants valoren que el professorat mostri interes per la matéria i el transmeti i que
s’impliqui activament en la seva feina; també es valora la relacié horitzontal, proxima i
igualitaria alumnat-professorat, ’ensenyament flexible adaptat a les necessitats de 'alumnat,
l’escolta activa i la promocid del debat a 'aula. Per altra banda no es valoren les classes on es
realitza una lectura literal del llibre, els exercicis memoristics i 'actitud passiva, apatica o
desmotivada del professorat. També es relata com letiquetatge sobre l'alumnat pot
ocasionar desmotivacié per la materia, replantejar les mateixes capacitats i competencies o
afectar 'autoestima. En contra, el refor¢ positiu motivaria, augmentaria linteres per la
materia i la predisposicié a aprendre sobre aquesta.

Per ultim, un altre dels factors rellevants sobre leleccié d’itineraris STEM és orientacio
académica, s’apunta que aquesta ha de contemplar les miltiples i diverses formacions,
sortides laborals i sobretot les aplicacions que aquests itineraris tenen. L’orientacié també ha
de de-construir els estereotips dels estudis i ocupacions STEM. També es percep que en
determinades ocasions, l'orientacié de 'alumnat de 'ESO esta basada en el rendiment
academic, donat l’estatus formatiu de les STEM, considerades més exigents i complexes.
D’aquesta manera es recomana a l’alumnat amb més rendiment cursar el batxillerat cientific
o tecnologic, més enlla de quines siguin les seves afinitats.

Factors institucionals laborals

Els factors institucionals laborals no tenen incidéncia directa en l’eleccié d’itineraris STEM
durant ESO. Tot i aixo contribueixen a reforcar els estereotips vinculats a les ocupacions i
aquests si que repercuteixen sobre les eleccions de les joves.

Tot i aixo, un dels pocs factors que tenen un efecte directe sobre l'eleccié dels itineraris STEM
és locupabilitat. Moltes de les joves entrevistades justifiquen que l'eleccié d’itineraris, més
enlla de la seva afinitat, es basa en la percepcié d’ocupabilitat. Es considera que les
ocupacions STEM compten amb una major taxa d’ocupacié i també amb millors condicions
laborals. Aquesta ocupabilitat també fa que rebin més suport del seu entorn proxim, de fet
s’ha observat que si l'itinerari STEM escollit no compta amb tantes sortides laborals com
altres, ’entorn pot recomanar canviar d’eleccié.

De la mateixa manera que amb els itineraris formatius, les ocupacions STEM també compten
amb un estatus ocupacional més alt, i ’entorn pot arribar a fonamentar el seu suport en
aquest estatus.

El génere, els seus rols i actituds son transversals, les practiques informals laborals també
es caracteritzen per reforcar les desigualtats de génere. Els resultats indiquen que en el sector
STEM, també existeixen discriminacions sobre les dones, les quals sén minoria en moltes
ocasions. Aquestes discriminacions operen a partir de comentaris que reforcen el paper de
cuidadores, a partir de la infravaloracié del treball que desenvolupen, o a partir de la

35



Bretxa de génere, competéncies digitals i ocupabilitat // Fundacié Ferrer i Guardia, 2019

inadequacio de les tasques assignades, és a dir assignar tasques molt per sota o per sobre de
les seves qualificacions per tal de desqualificar el treball desenvolupat per les dones.

Aquestes situacions i tots els factors observats anteriorment, generen una menor confianca i
seguretat entre les dones amb perfils STEM, i expliquen la sobrequalificacid, és a dir, que
accedeixin als mateixos llocs que els homes pero amb més nivell formatiu o competencies.
També explica que algunes de les participants hagin expressat certa incomoditat per entrar a
treballar en sectors masculinitzats i amb practiques informals discriminadores, i com a
alternativa busquin empreses amb perspectiva de génere o empreses no segregades.

Per Gltim, també es destaquen desigualtats vinculades amb el temps i el treball, factors que
son habituals en el sector productiu. Les tasques del treball domestic i de cura s’associen a les
dones, tal fet genera una major carrega total del treball, és a dir al sumatori entre les hores
dedicades al sector productiu i reproductiu. Aixo dificulta la conciliacié de la vida domeésticai
laboral, fet que ocasiona que els homes tinguin més temps productiu disponible i per tant més
possibilitats de desenvolupar-se professionalment, generant la segregacio vertical o sostre de
vidre.
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4. ANALISI DE PROJECTES DE FOMENT D’ACCES DE LES
DONES A LES STEM

Complementant l’analisi realitzada en els anteriors apartats d’aquesta recerca, s’ha cregut
també necessari analitzar els projectes que s’estan desenvolupant per tal de fomentar 'accés
de les dones en formacions o professions STEM.

Aixi, s’ha analitzat un total de 40 projectes que tenen com a objectiu principal reduir la bretxa
de dones en laccés a les STEM. El llistat de projectes pot consultar-se als annexos. Els
projectes s’han extret del directori d’iniciatives de l'organitzacié STEM Women Congress:
https://stemwomen.eu/initiatives-stem/

Alguns dels projectes son iniciatives d’empreses, pero la majoria son entitats creades amb el
proposit de fomentar ’accés ales STEM. A continuacié s’indiquen els projectes analitzats i una

breu descripcio:

PROJECTES
Young IT Girls
Genderand ICT
AllWoman
Girlsin Tech

Women in Mobile

Oracle4Girls
Beca STEM

Be TalentSTEAM
Wisibilizalas
#Codelikeagirl

#steMatEsElla

Greenlight for girls
Tech4Girls

STEM Talent Girl
Ingeniera soy

She Can STEM
Women Who Code
Girl Develop It
STEM for her
ChickTech

We Mean Tech

Promotion of the enrolment of
women in industrial studies

eXplorium

Taula 6: Projectes enfocats a reduir la bretxa de dones en les STEM

DESCRIPCIO

Suport noies des de I'educacié inicial fins a la decisié d'itineraris TIC

IN3 UOC Centre de recerca

Centre de formacid per al upskilling de dones i accés al mercat de treball

Activitats formatives i mentoria

Organitzacié enfocada al desenvolupament professional i preséncia de dones en nivells de
comandament

Tallers d'Oracle per a nenes

Beca d'empresa per a joves

Foment de la transformacié digital, innovacid, networking, etc
Concurs internacional per INS hispanoamericans creant pagines web

Formacid sobre programacio web

Impuls carrera STEM entre dones amb mentoring, competéncies, coaching, visualitzaci6 de
referents

Tallers i experiments, aproximacié STEM d'una forma divertida

Tallers enfocats a reduir la segona bretxa de joves amb desavantatge social
Projecte de mentoria ESO, batxillerat o universitat

Organitzacié d'esdeveniments sobre noies i STEM,

Difusi6 de dones STEM per inspirar noies

Networking, informaci6 d'esdeveniments, ofertes laborals enfocades a professionals, recursos

Programes formatius per a dones interessades en web i software

Promocid de l'educacio per a itineraris STEM

Oferiment de recursos, esdeveniments, etc.

Comunitat de Scheider Electric, creaci6 d'ecosistemes per apoderar i compartir reptes

Bonificacié de matriculacié en CF industrials per a dones

Associacié enfocada STEM, colonies, tallers
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Women Techmakers
Inspira STEAM
Girls4Stem

Girls Who Code

Technovation Girls

Aqui STEAM

Dia Internacional de la Mujery
la Nifia en la Ciencia

Women's forum

Let’s Go Engineering

Tech Up For Women
CodeOp

Women in STEM

Una enginyera a cada escola
M2m

Somos Cientificos

Science Girls

Mujeres con ciencia

Foment del networking i oferiment de beques

Mentoria a centres de secundaria

Xerrades a families, professionals, professorat, promocié STEM

Extraescolars, Formacid, Summer camps i creacié de comunitats afins als campus

Desenvolupament d'un projecte, enfocament a el vessant social

Programa enfocat a |'atracci6 de talent femenii trencar rols de génere, col-labora amb centres
educatius

Directori activitats, recursos

Forum sobre dona, economia i societat

Voluntariat per realitzar tallers amb infants de primaria
Conferéncies, seminaris i hub col-laboratiu

Escola de codi per a dones, trans i persones no binaries
Enfocats a aproximar STEM a joves en risc d'exclusid
Xerrades a primaria per fomentar referents femenins
Programa de mentoria

Espai virtual de consultes a cientifics per part dels infants
Tallers per a secundaria

Divulgacié del paper de les dones a la ciéncia

Font: Elaboracid propia a partir de https://stemwomen.eu/initiatives-stem/

Pertal d’analitzar els projectes, s’ha accedit a la seva pagina web i s’han seleccionat entre una
i quatre accions, cercant les accions que més descriuen les activitats que duen a terme o de
les quals existeix constancia que s’han desenvolupat.

Activitats (oci)
Beca

Centres recerca
Cerca Talent
Competicid
Conferéncia

Consultoria RRHH

Taula 7: Conjunt d’accions desenvolupades pels projectes

Desenvolupament pro Premis

Divulgacié Professorat

Families Recursos pedagogics
Formacié Referents

Mentoria Tallers

Networking Upskilling
Orientacio Web ofertes laborals

Font: Elaboracié propia

Per tant, a cada projecte se li associen accions sistematitzades (veure Annex 2); aquesta
informacid permet treballar a partir d’una perspectiva reticular a través de l’analisi de xarxes,
tecnica que facilita observar de forma general com es relacionen diferents elements
(projectes i accions) i quines proximitats existeixen entre projectes.

La xarxa que es presenta a continuacio representa les accions com a nodes de color verd i els
projectes com a nodes grisos amb etiqueta blava. Els vectors entre nodes representen les
accions desenvolupades per cada projecte. La dimensié del node indica el grau de centralitat,
és a dir, el nombre de vectors de cada node -a major dimensié més importancia a la xarxa.
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Xarxa 1: Projectes i accions

Upling
Consultoria RRHH
All{gpnan
Cerch Talent Promotion of the enrolment@fwomen in industrial studies
Inspish STEAM ech . {BTEM
Oridnts STEM Talpnt Girl

Women @ makers

T il

Somos Gigntificos ’ e
)
(-m
Recursos(p dagogics '

Difusio refe

She dan)BTEM

Divilghcio

Mujeres &oh ciencia

Gendefand ICT
Unajenginyekg
Centres pecerca

omeR’s forum

Girls4Skem

Tech Up Eor Women
iengcia

Faruilies

o e i
Let's Go ineeringx Desenvolupa t professional

Activ @ (oci)  Premis
Font: Elaboracié propia a partir de https://stemwomen.eu/initiatives-stem/

Els tallers son les accions més desenvolupades en els diferents projectes, concretament un
35% dels projectes analitzats fa tallers d’alguna mena, activitats pedagogiques o xerrades. Cal
destacar la difusid de referents, ja sigui a partir de la participacié de referents en actes
concrets, o de la promoci6 d’activitats que fomentin el reconeixement de referents: el 23%
dels projectes analitzats compta amb una accié similar. Les formacions també representen el
23%, en aquest cas s’han diferenciat dels tallers en la mesura que aquests segons estan
enfocats a fomentar linteres en les STEM a través de la gamificacid, i els primers estan
enfocats a transmetre continguts teorics o practics. També representa el 23% les accions de
mentoria 0 acompanyament, sigui a infants, joves o adults. Les conferencies o actes similars
esrealitzen també pel 23% dels projectes. El networking o foment de la xarxa de coneguts d’un
entorn determinat es realitza en el 20% dels projectes. Cal tenir present que una part
destacable dels projectes combina accions de difusié de referents, mentoria, formacid i
networking. De forma secundaria, es destaca el foment de la relacié amb el professorat, les
competicions tecnologiques o cientifiques, les activitats d’oci amb tematica STEM o
l’assignaci6 de beques.
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Per tant, les accions més desenvolupades tenen a veure amb la part practica i ludica, la
formacio i difusié d’informacié i amb la social, ja sigui per mentoria o networking. Molts
projectes se centren basicament en els tallers i altres projectes combinen la difusié de
referents, mentoria, formacio i networking.

Paral-lelament, és important tenir en compte la classificacié feta per Young IT Girls al Pla Dona
Tic de la Generalitat de Catalunya, on es presenten els agents que impulsen els projectes en
les segiients categories: Atraccié del talent femeni a les TIC, Centres formatius, Visibilitzacio
de referents TIC, Capacitacié digital, Programes empresarials, Col-legis professionals,
Lideratge compartit, Apoderament i Mentoria, Igualtat en 'adquisicié de talent, Bussines
angelsisuportaladonaemprenedora, accions per al Professorat, Crowfundingiformacié TIC
i Administracio (supra) municipal.

Tenint en compte aquesta classificacid, es pot establir que la seleccié de projectes d’aquesta
recerca esta centrada en agents d’apoderament i mentoria, atraccié del talent femeni a les
TIC, accions per al Professorat i Crowfunding i formacié TIC. Es a dir, aquells agents més
centrats en l’accié amb les dones i no tant amb empreses o administracio publica.

Per cada una de les accions desenvolupades pels diferents projectes, s’ha estimat quins son
els factors que es podrien arribar a treballar. Per exemple, s’estima que a partir dels tallers es
pot potenciar I'afinitat per les STEM, la confianca i seguretat i desmuntar els estereotips de les
ocupacions, i que a partir de les conferencies es pot potenciar la informacié sobre els
itineraris, contrarestar la manca de referents femenins, desmuntar els estereotips de les
ocupacions i treballar les expectatives i perspectives de futur.

Taula 8: Accions desenvolupades pels projectes i factors potencialment treballats

AccIons (w) FACTORS TREBALLATS

Confiangaii
seguretat

Estereotips de les
ocupacions

Tallers (16) Afinitat per les STEM

Expectatives i

Manca de referents .
perspectives de

Informacio sobre els Estereotips de les

Conferéncies (10)

itineraris femenins ocupacions
futur
i e s Manca de referents  Confiancai Construccié de Estereotips de les
Difusio referents (10) femenins seguretat génere ocupacions
Confiangai Expectatives Segregaci
Formacid (10) s Afinitat per les STEM perspectives de ereg
seguretat horitzontal
futur
. . Expectatives i . L L.
. Confiancai . Orientacio Relacio amb el
Mentoria (10) seguretat perspectives de académica professorat
futur
. .. Orientacid Informacio sobre els Expectat!ves I Estereotips de les
Orientacio (2) - o . perspectives de )
academica itineraris ocupacions
futur
Segregacio -
Cerca talent, RRHH (1.5) hofitz(gmtal Ocupabilitat
Segregacio Confiangai Expectatives
Beques (3) ho%itzintal e uret;;t perspectives de Ocupabilitat
g futur
- Segregaci
Ofertes laborals (2) Ocupabilitat ho%itzintal
. Confiancai Expectat!ves ! Manca de referents  Estereotips de les
Premis (1) seguretat perspectives de femenins ocupacions
futur
.. Confiancai Expectat!ves ' Manca de referents  Estereotips de les
Competicions (5) o perspectives de ; )
guretat femenins ocupacions

futur
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Activitats oci (3) Afinitat per les STEM Confiangai Estereorlps deles
seguretat ocupacions

Professorat/recursos Relacié amb el Orientacié Informacié sobre els Expectat!ves !

.. . . . perspectives de
pedagogics (3) professorat academica itineraris futur

, . . Expectatives i
Relacié families (1) Suport de l'entorn Confiancai Identitats de génere  perspectives de
social seguretat

futur
Expectatives i

Manca de referents .
perspectives de

Estereotips de les

Divulgacio (2) Afinitat per les STEM

femenins ocupacions futur
Secresacié Expectatives i
Upskilling (1) ho?itzintal perspectives de Ocupabilitat

futur
Expectatives i

Afinitat per les STEM perspectives de
futur

Recerca (1)

Desenvolupament
professional (1)

Practiques

informals laborals Tempsitreball

Font: Elaboracié propia

Logicament, cada projecte aborda el tipus d’acci6 des d’una perspectiva diferent i potser es
potencien diversos factors no contemplats en U'analisi; també els factors es treballen amb
graus de major o menor intensitat a cada projecte. Aquest apartat no pretén avaluar
detalladament cada un dels projectes i les seves accions, sind el conjunt d’accions.

S’ha quantificat les vegades que un factor es contempla en una accié (sumatori de la columna
‘Factors treballats’), ponderant aquestes Ultimes pel percentatge d’ocurréncia en el conjunt
de projectes seleccionat (ponderacié ‘w’ a la columna ‘Accions’). Es a dir, si els tallers es
realitzen amb major proporcié que les accions de divulgacid, els factors que es poden arribar
a treballar en els tallers ('afinitat per les STEM, la confianca i seguretat i els estereotips de les
ocupacions) tindran més pes en el sumatori final que els factors que es poden arribar a
treballar en les accions de divulgacié (afinitat per les STEM, manca de referents femenins,
estereotips de les ocupacions i expectatives i perspectives de futur).

L’estimacio dels factors que es poden estar treballant amb major mesura a partir de les
accions dels projectes presenta els seglients resultats: La confianca i seguretat, les
expectatives i perspectives de futur i els estereotips de les ocupacions serien els factors més
treballats. En segon lloc s’observa l'afinitat per les STEM i la manca de referents femenins,
seguit dels factors per reduir la segregacid horitzontal, 'orientacié academica, informacié que
tinguin les joves sobre itineraris STEM, la relacié amb el professorat, etc.
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Grafic 8: Estimacio dels factors treballats per les accions dels projectes analitzats

Confianga i seguretat
Expectatives i perspectives de futur
Estereotips de les ocupacions
Afinitat per les STEM

Manca de referents femenins
Segregacio horitzontal
Orientacié académica
Informacié sobre els itineraris
Relacié amb el professorat
Construccio de génere
Ocupabilitat

Temps i el treball

Suport de I’entorn social
Practiques informals lab

Identitats de génere

+

Impuls

Font: Elaboracié propia
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CONCLUSIONS

Aquesta recerca ens ha permes realitzar una aproximacio holistica als diferents factors que
influeixen en l'eleccid d’itineraris formatius en ’'ambit de les STEM per part de les dones joves.
Per fer possible aquesta recerca s’ha revisat el marc teoric existent i s’ha analitzat a través de
dades de fonts secundaries quin és [’estat de la qliesti6 a Catalunya, s’han realitzat grups de
discussid amb joves i s’han analitzat projectes de foment d’accés a les STEM.

La bretxa de genere en el sector STEM des de l’aproximacio a les dades del
sistema educatiu

De I'aproximacié realitzada a les dades del sistema educatiu destaquem la dificultat per
treballar i analitzar dades des de la perspectiva d’analisi de génere que siguin comparables
amb altres territoris. Si bé diferents organismes presenten dades que analitzen o permeten
analisi de la bretxa de genere en el sector STEM, caldria impulsar actuacions en aquesta linia.
Per exemple, no ens ha estat possible analitzar l'eleccié d’itineraris de graus formatius, ni
mitjans ni superior, segons distribuci6 de sexes per a lambit STEM. Entre les diferents dades
analitzades hem trobat que:

En relacié als resultats PISA, les dones de 15 anys destaquen per obtenir millors resultats en
lectura que els nois; en les matematiques els homes obtenen millors resultats, tot i que
sembla que hi ha una tendéncia a obtenir resultat similars; i els resultats en ciéncies sén
similars.

En relaci6 als estudis de batxillerat, tot i que el percentatge de dones és superior al d’homes
(55,2%), a la branca de ciéncia i tecnologia, les dones només representen el 46,3% de
alumnat.

La universitat és caracteritza per tenir un 60% de dones, tot i aix0 la distribucié de dones i
homes en les diferents branques formatives no és homogenia, s'observa segregaci6 de dones
en aquells estudis associats a les cures, com la formacid, treball social o infermeria; i
segregacié masculina als vinculats amb la técnica, com informatica, enginyeria i construccio.

No hi ha cap evolucié aparent en la presencia de dones en branques com |'enginyeria o les
ciencies. Un 22% dels estudis universitaris son STEM i principalment s'imparteixen a la UPC.
Alhora, els estudis STEM es caracteritzen per situar-se clarament en major mesura en
universitats publiques i menys en privades. Als estudis STEM les dones representen el 31,3%
de l'alumnat graduat o titulat. S'observa també que els estudis STEM amb més segregacid
masculina (graduats i titulats) estan relacionats amb els estudis industrials, 'enginyeria i la
informatica. | els estudis amb més segregacié femenina (graduades i titulades) estan
relacionats amb la biologia, I'alimentacid i vessants médics.

La bretxa de génere en el sector STEM des de la ’aproximacio de les dades del
mercat laboral

Pel que fa al mercat de treball, Catalunya se situa per sobre de la mitjana de la Unié Europea
en igualtat de génere, destacant en la dimensié de treball. Si bé en els darrers 10 anys s'ha
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experimentat un increment en el percentatge de dones ocupades a 'Estat espanyol, aquest
increment no s'ha observat en el sector STEM; a Catalunya es reprodueix una situacié similar,
tot i que en el sector STEM el percentatge de dones ocupades és més alt que pel conjunt de
sectors.

Pel que fa a les activitats del sector STEM a Espanya, la investigacid i desenvolupament i les
activitats cientifiques i tecniques presenten un percentatge de dones superior al 45%. Per
altra banda, les activitats de telecomunicacions i programacid, consultoria i altres activitats
relacionades amb la informatica, presenten un percentatge de dones inferior al 30%.

Els guanys mitjans anuals per treballador o treballadora son més alts al sector STEM; tot i
aixi les bretxes salarials son del 16% al 31% a favor dels homes. Les enginyeries es
caracteritzen per tenir taxes d'ocupacié més altes seguides de les ciéncies experimentals. Les
enginyeries també destaquen per tenir més contractes indefinits i les tecnologies industrials i
vinculades a les TIC, tenen dades d'insercié laboral més positives que altres sectors.

La visio de les dones joves respecte Ueleccio d’itineraris STEM

A partir del treball de camp realitzat, s’han pogut explorar els diferents factors que expliquen
el menor accés de les dones en itineraris STEM. Aquests factors s’aglutinen en factors
socioculturals, factors individuals, factors institucionals formatius i laborals. A continuacié
se’n detallen les principals caracteristiques.

En els factors socioculturals s’ha de destacar el paper que té la construccié de genere i
efecte que té sobre la divisio sexual del treball i en els estereotips de les ocupacions, on les
tasques vinculades amb la técnica i la forca s’associen amb el génere masculi i les tasques
vinculades amb la cura i vessant social amb el génere femeni. Aquest escenari genera una
segregacid horitzontal tant en el sector laboral com formatiu, el sector STEM esta
generalment masculinitzat. Aixo també genera una manca de referents femenins, passats o
presents. Per ultim, s’ha tingut en compte el pes del suport de ’entorn social immediat de les
joves a I’hora d’escollir itineraris STEM.

Els factors individuals son un reflex dels socioculturals, aqui es té en compte la identitat de
génere que opera dins de la construccid de genere. Als homes i dones se’ls atribueix rols,
capacitats i actituds diferents, les quals reforcen els estereotips socialment construits.
D’aquesta manera es genera una aproximacio diferencial a la confianca i seguretat d’homesii
dones: ells tendeixen a mostrar més autoconfiancai seguretat, ates que se’ls jutja menys, se’ls
valora més i ocupen posicions simboliques jerarquicament més altes, permetent que
desenvolupin amb més facilitat habilitats comunicatives, mostrin objectius vitals de forma
més clara, tinguin expectatives més altes o defensin amb més fermesa els seus postulats i el
seu estatus intel-lectual assignat. Cal tenir present que aquests rols de génere i actituds
socialment atribuits no sén deterministes amb el sexe biologic. Aquestes identitats ajuden a
configurar unes expectatives i perspectives diferents entre noies i nois, fent que elles
s’enfoquin en major mesura aitineraris vinculats a les cures o el vessant social i ells aitineraris
vinculats a la tecnica o forca. Per entendre l’elecci6 d’itineraris STEM s’ha de tenir en compte
també l’afinitat amb les disciplines; s’ha observat que els aspectes que expliquen en major
grau aquesta afinitat per les STEM, son: les habilitats i competencies que es tinguin amb les
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STEM i I'afinitat per resoldre reptes, obtenir resultats exactes, seguir procediments mecanics
i sequiencials o I'aplicacié practica. Aixo es contraposa a les humanitats, arts i ciéncies socials
que poden ser més reflexives i teoriques. Per Gltim és important tenir en compte la incidéncia
que té en la decisid la informacid de la qual es disposa sobre els itineraris formatius.

Pel que fa als factors institucionals formatius, s’ha de tenir en compte el model pedagogic;
es considera que les STEM tenen un nivell d’exigéncia elevat i que requereixen un nivell
d’atenci6 també alt, ates que s’han d’utilitzar procediments seqliencials. També existeix la
percepcio que les STEM tenen un major estatus formatiu i que ’alumnat que les cursa hagi de
tenir un rendiment més alt. La relacié alumnat-professorat pot determinar U'afinitat que les
noies tinguin amb les STEM, les participants valoren el professorat interessat en la materia,
les relacions horitzontals i proximes amb el professorat, I’ensenyament adaptat a les
necessitats de 'alumnat i la promocié del debat a ’laula. També es destaca com l'etiquetatge
de ’alumnat pot ocasionar desmotivacio per la matéria, replantejar les mateixes capacitats i
competencies o afectar 'autoestima. L’orientacié académica ha de comptar amb els diversos
itineraris a seguir i ha de tenir en compte les afinitats de ’alumnat.

Els factors institucionals laborals no tenen incidencia directa en 'eleccié d’itineraris STEM
durant ’ESO. Tot i aix0 contribueixen a reforcar els estereotips vinculats a les ocupacions, els
quals incideixen sobre les eleccions de les joves. Tot i aix0, 'ocupabilitat es té en compte a
’hora d’escollir itineraris STEM. De la mateixa manera que amb l'estatus formatiu, s’ha
observat un estatus ocupacional més alt per a les ocupacions STEM. El genere també afecta
les practiques informals laborals, en el sector STEM també existeixen practiques i actituds que
reprodueixen els estereotips de génere i discriminacions, fet que genera que les dones se
sobrequalifiquin per accedir als mateixos llocs de treball que els homes o sentin incomoditat
a I’hora d’accedir a entorns laborals altament masculinitzats. Per dltim, la relacié temps-
treball també genera desigualtats de genere; les tasques del treball domestic i de cura
s’associen a les dones, fet que provoca dificultats de conciliacié i que els homes tinguin més
temps productiu disponible, aixo limita el desenvolupament professional de les dones.

Projectes de foment d’accés a les dones a les STEM

Pel que fa a projectes desenvolupats per al foment d’accés de les dones a les STEM, existeix
un alt nombre d'iniciatives desenvolupades en camps diferents i per diversitat d'agents.
Aquesta recerca s'ha centrat en els projectes dels agents enfocats a les dones, joves o infants,
concretament destaquen les accions com tallers, activitats pedagogiques o xerrades, les
conferéncies, la difusié de referents, la mentoria, les formacions i el networking. Pel que fa als
factors que aquesta recerca estima que s'estan impulsant més, son: la confianca i seguretat
de les noies, les seves expectatives i perspectives de futur, el replantejament d’estereotips de
les ocupacions, l'afinitat per les STEM i el foment de referents femenins.

Potenciar la presencia de dones en els sectors STEM

Tenint en compte 'analisi dels factors realitzat i ’'analisi dels factors treballats a partir de les
accions dels projectes analitzats, aquesta recerca proposa 6 linies de treball.
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Es important tenir en compte que, aquestes linies de treball han d’estar desenvolupades
principalment per part de l'entorn proxim dels i les joves: familia, ambit comunitari i centres
educatius. S'han de generar recursos per tal de facilitar la tasca d'aquests agents. Alhora
també és important comptar amb una amplia xarxa d'entitats i institucions que desenvolupin
accions i que aquestes col-laborin amb ['entorn proxim de les joves.

1. Confianca i seguretat: apoderar les dones, siguin joves o infants, és una de les
prioritats per augmentar la preséncia de dones en els sectors STEM. Alhora, és un
dels factors més desenvolupats pels diferents projectes analitzats, per tant la
realitat és positiva i s’ha de mantenir.

2. Expectatives de futur: encaminar les noies cap als itineraris STEM és un dels
principals objectius dels projectes analitzats. Pel que fa a l'orientacié academica i
laboral és important que els i les professionals puguin comptar amb més recursos
i informacid sobre la varietat de sortides laborals, la seva aplicacid i sobretot el
vessant social dels estudis STEM.

3. Afinitat amb les STEM: ['afinitat per les STEM també s'esta impulsant. En la
mesura del possible s’ha d’aproximar les STEM a la vida quotidiana de les joves i
vincular-les amb el vessant social. Es important que es potenciin metodologies
participatives i proximes a l'aula, centrades en ’experimentacid i en 'aplicacié del
coneixement, per tal de fer de les STEM unes assignatures més proximes i
amables, sobretot durant la primaria i 'ESO.

4. Dones STEM referents: S'ha de seguir potenciant aquestes figures. Es important
que existeixi una amplia varietat de referents passades i, sobretot, actuals;
divulgadores, professionals i academiques, i que s’utilitzi diferents canals de
comunicacio, especialment aquells més utilitzats entre la poblacié jove com les
xarxes socials. També és important que els recursos academics comptin amb
referéncies a dones cientifiques, els esdeveniments puUblics comptin amb
protagonistes dones, etc.

5. Estereotips de génere: De forma transversal s'han de fomentar accions que de-
construeixin els estereotips de genere, que replantegin rols i eliminin
discriminacions. Aquesta tasca s'ha de desenvolupar en tots els ambits de la vida
social.

6. Pelque faal'ambitlaboralia la formaci6 continuada:

a. S’han d’impulsar mesures per reduir la segregacidé dels sectors STEM i
facilitar 'accés de les dones a aquests sectors a curt termini, a través
d’accions positives, transferéncies economiques, plans d’ocupacio,
inversio, upskilling i formacions per a dones, etc.

b. Pertalde comptaramb un mercatde treballigualitari, ésimportant seguir
implantant mesures que fomentin la igualtat en el lloc de treball, eliminin
la bretxa salarial, garanteixin condicions laborals favorables, facilitin les
mesures de conciliacid i el desenvolupament professional de les dones i
que fomentin la corresponsabilitat del treball domestic i de cura.

c. Les empreses cada cop estan valorant més disposar d’equips de treball
mixtos (homes i dones). S’ha de fomentar aquesta tendéncia, sobretot en
els sectors més segregats.
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Més enlla d’aquestes linies de treball considerem essencial desenvolupar actuacions en el
marc del sistema educatiu que potenciin el manteniment de ’estada de les dones joves que
ja han fet 'opcié de formacio STEM, que es troben cursant itineraris STEM.
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ANNEXOS

1. Guions semiestructurats

Grup de discussié amb alumnat de 4t d’ESO

o v bk w

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Quines assignatures us agraden més?

Que éselque més us agradaiel que menys de: ciéncies experimentals, matematiques,
tecnologies o optatives similars?

Us semblen més facils o més dificils?

Més teoriques o practiques?

Més utils o inutils pel dia a dia o el vostre futur laboral?

Creieu que es podrien ensenyar d’una forma més divertida? Com?

Com es comporten els nois a diferencia de les noies: comportament dins i fora de
laula?

Creieu que els nois sdn més segurs i tenen més confianca que les noies?

| en ciencies experimentals, matematiques, tecnologies o optatives similars? | en
altres?

En aquestes assignatures sentiu que els i les professores tractin nois i noies de forma
diferent?

Queé us agradaria fer després de ’'ESO?

Queé us agradaria fer després del Batxillerat o CF?
Que us fa més por de la universitat?

De que us agradaria treballar en el futur?

Creieu que els nois volen fer coses diferents?
Creieu que fareu servir tecnologia? De quin tipus?

Coneixeu cientifiques, professionals o divulgadores (Youtube, Instagram) de 'ambit
de les ciéncies, tecnologia, enginyeria, informatica, matematiques, etc? | homes?
Que creieu que s’hauria de fer per a que les noies estudiessin i treballessin en feines
d’enginyeries, informatica, programaci6, matematiques, fisica?
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Grup de discussio amb alumnat de 1r de Batxillerat

ok wn =

10.

11.
12.
13.
14,

15.
16.

Com de clar tenieu que volieu fer el Batxillerat cientific o tecnologic?

Quan ho vau saber?

Creieu que la societat espera comportaments diferenciats entre dones i homes?
Quins comportaments creieu que diferencien els nois de les noies?

La confianca i seguretat depenen del genere?

Quants nois i noies sou als vostres batxillerats?

Com és la relacié amb el professorat? Es tracta igual els nois que les noies?

Els professors de les assignatures STEM es diferencien de la resta en algun aspecte?
Us agrada la forma d’ensenyar ciéncies i matematiques?

Us agraden les assignatures STEM? Per que?

Que voleu fer després del batxillerat?

Que us inquieta més de la universitat?

Qué voleu fer en el futur?

Maternitat i carrera professional: Com penseu que sera el futur? Com us agradaria
que sigués?

Teniu referents de dones cientifiques vives?

Que s’hauria de fer perque les dones estudiessin més carreres STEM?
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Grup de discussio amb estudiants universitaries

1.

10.

11.

12.

13.

Per que us vau decantar per les carreres vinculades a les STEM?

a. Quina era la informacié amb la que comptaveu? | com valorarieu les

orientacions formatives?

Tenint en compte les identitats de génere imperants, com definirieu els
comportaments, rols i actituds esperats en homes i en dones?

a. Sond’aquesta manera al vostre entorn?
Als vostres camps d’estudi quines diferéncies existeixen entre homes i dones?
Segons la vostra percepcio, els homes mostren més confianca i seguretat? Depen
d’algunes circumstancies?
Quines competeéncies creieu que sdn necessaries per acabar amb eéxit les carreres
STEM?
Quins aspectes positius i negatius us propicien els vostres estudis de forma
individual?

Quins agents creieu que han determinat amb més forca la vostra identitat: familia,
escola, amics, companys/es de classe, feina, professorat, entorn social, referents amb
qui no has interactuat mai...? En quin sentit?
Quins agents us han donat suport en l'eleccié de carreres STEM i quins us han
desincentivat? Quina pressié externa heu rebut a ’hora de elegir estudis STEM?
Quins creieu que son els trets distintius dels estereotips de les professions i
formacions en clau de génere? Per qué hi ha feines de dones i feines d’homes?

a. Perque hihaunabretxa de genere a les STEM?
Com valorarieu la relacié amb el professorat, el tracte és diferent amb les dones que
amb els homes?

Com descriurieu el model pedagogic de les STEM en contraposicio a altres branques
de coneixement (ciencies socials, humanitats) [rigidesa, carrega de treball]?
Existeixen diferencies?

a. Quinarelaci6 existeix entre el model pedagogic i les notes d’accés?

Creieu que el pla d’estudis (curriculum formatiu) i el model pedagogic (carrega de
treball, rigidesa pedagogica) pot desincentivar les dones a ingressar en carreres
STEM?

Com us sentiu en un entorn masculinitzat? Existeixen diferéncies entre vosaltres i els
vostres companys? | entre vosaltres i amigues que no estudiin STEM?

a. En lentorn formatiu (durant les classes) trobeu tracte diferenciat cap a
homes i dones, refor¢ de l’estructura patriarcal i rols o discriminaci6 cap a
vosaltres per ser dones? | fora de les classes (comentaris, practiques, tractes)?
[dinamiques informals]
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14. Quines expectatives i perspectives de futur teniu després dels estudis?
15. Com us imagineu ’entorn laboral vinculat a les STEM?
a. Uslimagineu com un entorn amable de cara a les dones? | en les practiques
informals o cultura del treball?
16. Maternitat i conciliacié: considereu que el sector STEM és un sector on sigui facil
conciliar?
17. Quines propostes farieu per reduir la bretxa de genere al sector?
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Preguntes dels guions de les entrevistes

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Quins factors consideres que determinen I’eleccié d’estudis STEM durant la primaria
i secundaria? (relacidé professorat, percepcié ocupabilitat, rendiment académic,
afinitat STEM)

Quin paper creus que juga el suport i orientacid a les noies a les STEM? Fomenta o
desincentiva?

Com descriuries els estereotips a les formacions i ocupacions STEM?

Com valores els perfils formatius, coneixements, competencies, hard-soft skills?
Quins perfils i competencies es necessiten ara al sector?

a. lenelfuturproxim?
Existeixen diferencies entre el perfil d’una dona i un home en el sector?

Creus que el pla d’estudis (curriculum formatiu) i el model pedagogic (carrega de
treball, rigidesa o flexibilitat pedagogica) pot desincentivar les dones a ingressar a
carreres STEM?

Quina és la teva relaciéd amb les estudiants? Hi ha diferéncies de génere?

Quins altres factors creus que influeixen en 'ingrés de les dones a les carreres STEM?
Quins consideres que son els estudis STEM amb major preséncia d’homes, i de dones?

a. Quins elements creus que fan que aquests estudis estiguin segregats?

Com descriuries el model pedagogic de les STEM? (exigéncia, atencid, ritme de
treball)?

a. Quines competéncies son necessaries pels estudis i professions STEM?

(hard&soft)

b. Alguna d’elles pot estar desincentivant part de les noies (rols de genere)?
Quins son els reptes dels estudis STEM, més enlla de la reduccié de la bretxa de dones?
Com definiries la cultura empresarial, la cultura de treball o les practiques informals
al sector STEM?

a. Potd’alguna manera desincentivar I'accés de les dones?

Com descriuries la cultura d’empresa imperant al sector? | la cultura de treball o
practiques informals?
Quins vincles establiries entre la masculinitzacié del sector i la cultura d’empresa,
treball o practiques informals?

a. La cultura d’empresa, de treball o practiques informals pot desincentivar

’entrada de més dones en el mercat de treball del sector?

Defineix de forma generalista les condicions laborals i caracteristiques del Mercat de
Treball del sector: ocupabilitat, atur, estabilitat-temporalitat, jornades llargues-
completes-parcials, salaris, responsabilitats, possibilitats de promocid, periodes de
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

vacances, temporalitat, permisos paternitat-maternitat, conciliacié vida familiar-
laboral, presencialitat-teletreball, etc.
a. Aquestes condicions poden desincentivar 'accés de les dones?

Quins creus que son els trets distintius dels estereotips de les professions i formacions
en clau de genere? Per que hi ha feines de dones i feines d’homes?
Per que les STEM estan masculinitzades?
Les STEM so6n arees on s’ha de tenir més confianca i seguretat (en contraposicié amb
altres)? | expectatives, perspectiva de futur o voluntat de fer “carrera”?

a. Hihamés pressio, riscos o estres?
Existeixen referents femenins en el sector? Quin tipus de referents creus que fan falta:
academiques, professionals, divulgadores, en ’'ambit professional, universitari, no-
universitari?
Quins altres projectes coneixes que intentin reduir la bretxa d’accés de les dones en
estudis STEM?
Quines haurien de ser les linies de treball per intentar reduir la bretxa?
Quin hauria de ser el perfil de dones referents? Academiques, professionals,
divulgadores?
Qué hade canviar: els rols de génere, els estereotips de les professions, les formacions
STEM o el sector professional de les STEM?
Com orientar millor? Com expliquem totes les aplicacions de les STEM i incentivem
accés de les dones?
S’ha de canviar com s’expliquen les ciencies, matematiques i tecnologies? Cap a un
model més proxim a les noies?
Rendiment acadeémic vs afinitat per les STEM, quin d’aquests aspectes ha de prevaldre
en lorientacié de 4t d’ESO i Batxillerat?

Altres propostes?
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2. Projectes de foment STEM des de la perspectiva de génere
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NOM INICIATIVA
Young IT Girls
Gender and ICT
All Woman

Girls in Tech
Women in Mobile

Oracle4Girls
Beca STEM

Be TalentSTEAM

Wisibilizalas
#Codelikeagirl

#steMatEsElla
Greenlight for girls
Tech4Girls

STEM Talent Girl
Ingeniera soy

She Can STEM
Women Who Code
Girl Develop It
STEM for her
ChickTech

We Mean Tech

Promotion of the enrolment of women in industrial studies

WEB

https://stemwomen.eu/4828-2/
https://stemwomen.eu/gender-and-ict/
www.allwomen.tech/
https://girlsintech.org/
http://www.womeninmobile.org/

http://oracle4girls.x-ternalmarketing.es/

https://www.avanade.com/es-es/about-
avanade/story/corporate-
citizenship/stem-scholarship
https://betalent-steam.com/be-
talentsteam/

https://www.upf.edu/web/wisibilizalas

https://www.vodafone.es/c/conocenos/
es/vodafone-espana/trabaja-con-
nosotros/code-like-a-girl/

https://ejecon.org/matesella/
http://www.greenlightforgirls.org/
https://www.creatica.ong/tech4girls/
https://talent-girl.com/
https://www.ingeniera.soy/#inicio
shecanstem.com/
www.womenwhocode.com
https://www.girldevelopit.com/
https://stemwomen.eu/stem-for-her/
https://chicktech.org/

https://stemwomen.eu/we-mean-tech/

http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici/
nota-premsa/?id=378670

CATEGORIA #1
Mentoria
Centres recerca
Upskilling
Competicio
Tallers

Tallers
Beca

Conferéncia

Competicio
Formacié

Mentoria
Tallers
Tallers
Mentoria
Premis
Referents
Networking
Formacié
Competicio
Conferencia
Networking

Beca

CATEGORIA #2

Tallers

Consultoria RRHH
Conferéncia

Conferéncia

Networking

Referents

Formacié

Cerca Talent
Activitats (oci)
Divulgacio

Web ofertes laborals

Mentoria
Networking

Formacié

CATEGORIA #3 CATEGORIA #4

Xerrades

Cerca Talent

Formacié Mentoria

Activitats (oci) Desenvolupament pro
Referents

Tallers Conferéncia

Recursos pedagogics

Referents Orientacio
Formacié Web ofertes laborals
Referents
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eXplorium

Women Techmakers
Inspira STEAM
Girls4Stem

Girls Who Code
Technovation Girls
Aqui STEAM

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
Women's forum

Let’s Go Engineering
Tech Up For Women
CodeOp

Women in STEM
Una enginyera a cada escola

M2m
Somos Cientificos
Science Girls

Mujeres con ciencia

https://explorium.cat/

https://www.womentechmakers.com/

https://inspirasteam.net/

http://www.girls4stem.es/#/principal#h

ome

https://girlswhocode.com/
technovationchallenge.org
https://aquisteam.upc.edu/ca

https://11defebrero.org/

https://events.womens-
forum.com/women-s-forum-global-
meeting-19
https://volunteerin.schneider-
electric.com/es/project/1121/show

https://techupforwomen.com/
https://codeop.tech/

https://womeninstem.org/

https://telecos.upc.edu/ca/noticies/cop

y_of_projecte-una-enginyera-a-cada-
escola
https://alumni.upc.edu/ca/carreres-
professionals/mentoria

https://somoscientificos.es/
http://sciencegirls.eu/ca/

https://mujeresconciencia.com/

Activitats (oci)
Beca
Mentoria
Tallers

Tallers

Tallers
Mentoria

Tallers
Conferéncia

Tallers
Conferéncia
Formacié

Mentoria
Tallers

Mentoria
Referents
Tallers

Divulgacid

Tallers
Networking
Orientacid
Families
Networking
Competicid
Professorat

Conferéncia

Networking
Referents

Networking

Professorat

Professorat

Formacié

Referents

Professorat

Formacié

Referents
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