ragant
incles

tiracisme i treball en xarxa
l'associacionisme educatiu




Tragant vincles. Antiracisme i treball
en xarxa a l'associacionisme educatiu

Barcelona, desembre 2025

Un projecte de:
2 Oeo
FUNDACIO @‘@?j’ Casalsde Joves
FERRER i GUARDIA de Catalunya
Amb la coltlaboracio de: Amb el suport de:
escola I Generalitat
lliureel Y, de Catalunya

Esta obra esta sujeta a la licencia de

Reconocimiento - No Comercial - Compartir Igual (by-nc-sa) 4.0

internacional de Creative Commons

©0Re

esplac

Esplais Catalans


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Index

PreSentacio ... 4
1. Caminem cap a l'antiracisme...................cccooooniecn e 6
1.1. Reptes que tenim ales NOStres eNitats...........c.cocooviieiiiiiiiiceee e 7
El racisme com a realitat SISTEMICA ....cccvveiriiiiriiiiic ettt 7
Com es tradueix agquesta [0giCca als NOSTIES ESPAIS? ..ccveeciicieriieieiieieeeerteete et aesreeae e aeennes 10
1.2. L'antiracisme com a ulleres per mirar la diversitat ..............c..ccooeiiiiiiniiiieee 13
2. ESTIALEQIES ...ttt 22
2.1. CoNStruir entitats ODEITES............ococciviiiriiiiiiccc ettt 23
(07011010 =1 i 0T SR TSRS 23
PrEOUNTES ..ttt ettt et e b e e b st e sate e bt e s bt e s bt e s bt e bae e baeebe e 24
BONES PrACTIGUES c.uveeeiieiieiieie ettt ettt ettt ettt e b e et e s ta e b e eseesseesseessensaessesseesseensesssensasssensaensenssansenn 25
PEI SADEITNE MBS ...ttt ettt b ettt et ettt b ettt b et b et b et ene et enen 29
2.2. Treball en xarxa: sentit politic del treball €N Xarxa .............cccoccviiieiiiiiiiieieceeee e 30
Bases del treball N XarXa ... 30
Teixir aliances per transformar: antiracisme i accid COHECHIVA.........ccvieieciieiicieeeeceeeeeee e 32
EXEIMPIES .ttt ettt stt e et e et e et e e s a b et e e bt e e a b e e e a b e e ha e e bt e e b e e eabe e st e e neeenbeeenbeenabeebaeenbaens 33
PrEOUNTES ..ttt ettt ettt et s b et e e et e s b et b e e nne s 36

3. Més recursos



Presentacio

Vivim un moment historic marcat per lauge
global de I'extrema dreta, la reaccio patriarcal

i conservadora, i la normalitzacid del discurs
d'odi a l'espai public. Les crisis economiques,
ecologiques i socials dels darrers anys han
alimentat narratives que busquen assenyalar
"l'altre" com a culpable: les persones migrades
o racialitzades. Aquestes dinamigques no son
noves, pero avui es rearticulen amb forca i pe-
netren en les institucions, els mitjans de comu-
nicacio i, també, en les relacions quotidianes.

En aquest context, el treball educatiu i asso-
ciatiu pren un paper fonamental. Les entitats
educatives de base voluntaria com els esplais,
els caus i els casals de joves, som espais on
es construeixen valors, perspectives critiques
i comunitat. Per aix0, no podem restar al
marge d’aquestes dinamiques: o contribuim

a perpetuar-les o ens posicionem activament
per combatre-les. Apostar per una perspec-
tiva antiracista avui no és només una quiestio
de coheréncia amb els nostres valors, sind
una necessitat politica i educativa per defensar
una societat democratica, plural i justa.
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Fer una guia com aquesta no és un exercici
técnic, sind un acte politic. Vol dir reconéixer
que el racisme no és un problema individual
ni una suma de prejudicis, sind un sistema de
poder que travessa les nostres institucions,
els nostres barris, els nostres pobles i també
les nostres entitats. Vol dir assumir que la
transformacié social que perseguim només
sera real si és veritablement antifeixista,
antiracista, feminista i decolonial.

Fer una guia com aquesta no és
un exercici técnic, sind un acte
politic. Vol dir reconéixer que
el racisme no és un problema
individual ni una suma de
prejudicis, siné un sistema de
poder que travessa les nostres
institucions, els nostres barris,
els nostres pobles i també les
nostres entitats.



Fer-ho implica revisar els nostres propis privile-
gis i reconeixer que el racisme estructural tam-
bé es reprodueix dins els nostres espais, fins i
tot de manera no intencionada. Aquesta guia
neix, doncs, del treball en xarxa entre Esplac,
la Federacié de Casals de Joves de Catalunya

i de la Fundacié Ferrer i Guardia, amb la vo-
luntat de mirar-nos criticament, de reconeixer
els nostres limits i de comprometre’ns a seguir
transformant-nos per construir entitats real-
ment obertes i acollidores de totes les realitats.

Abans d'entrar en matéria, considerem im-
portant remarcar que hem elaborat aquesta
guia sense cap persona o collectiu migrant i/o
racialitzat entre les seves autores, cosa que
pot semblar un error de partida.

Hem de revisar els nostres
propis privilegis i reconéixer
que el racisme estructural
també es reprodueix dins els
nostres espais, fins i tot de
manera no intencionada.

La realitat és que majoritariament a les nostres
entitats no hi ha persones racialitzades, pero
vam optar per aquesta composicié perqué el
que ens interessava no era apropiar-nos del
discurs d'aquests collectius, siné fer lI'exercici
critic de construir un posicionament des de la
nostra propia experiéncia en l'associacionis-
me educatiu; reconeixent, alhora, les nostres
limitacions.

Aixi doncs, en el primer apartat, reflexionem
sobre els reptes que tenim a les nostres enti-
tats, entenent el racisme des de la teoria del
sistema-mon i el neocolonialisme, i analitzant
com aquestes logiques es reprodueixen en els
nostres propis espais a través de barreres que
limiten la participacié real. Seguidament, al se-
glient apartat, proposem revisar l'evolucié de
paradigmes com l'assimilacionisme, el multicul-
turalisme i linterculturalisme, fins a arribar a un
enfocament transformador que posa la justicia
racial al centre, com ho és l'antiracisme.

Després danalitzar la realitat i definir el marc
des del qual volem actuar, proposem dues
vies d’accié concretes per aterrar aquest
compromis en el nostre entorn més proper:
construir entitats obertes, capaces de revisar
les seves propies practiques i estructures,

i impulsar el treball en xarxa, entenent-ho
com una eina collectiva de transformacié i
incidencia. Finalment, la guia recull recursos
addicionals (llibres, séries, pellicules, podcasts
i altres materials) per continuar formant-se,
sensibilitzant-se i aprofundint en el cami cap a
I'antiracisme



Caminem cap
a l'antiracisme




Reptes que tenim

a les nostres
entitats

El racisme
com a realitat sistéemica

La coexistencia de diverses cultures en un
mateix territori, els moviments migratoris i la
necessitat de gestionar la diversitat cultural
sén fenomens que s’han donat al llarg de la
historia i no sén exclusius de societats com
la nostra. En aquest sentit, és important tenir
present que els moviments migratoris entre
paisos del Sud Global sén majoritaris res-
pecte els que es produeixen del Sud al Nord.

Els moviments migratoris Sud-Nord que en
l'actualitat tenen un impacte en la nostra
societat es van iniciar entre finals del segle
XX i principis del XXI. Cal no oblidar que
aquests moviments estan fortament influ-
enciats per fendmens protagonitzats fona-
mentalment per paisos del Nord Global com
la colonitzacid, la globalitzacié econdmica,
les creixents desigualtats arreu del planeta,
diversos conflictes béllics i, més recent-
ment, qliestions mediambientals.

Per entendre una mica més aquest entra-
mat, és essencial conéixer la Teoria del
sistema-mon d'Immanuel Wallerstein.

Teoria del sistema-moén
Immanuel Wallerstein

| Aqguesta teoria desmunta la idea d'un

desenvolupament mundial neutral i
mostra que el capitalisme global es va
construir sobre la violéncia colonial
europea dels segles XVI-XVIII.

7\ Les poténcies colonitzadores es

van enriquir mitjancant el saqueig
sistematic de territoris colonitzats,
extraient recursos i explotant pobla-
cions racialitzades, la qual cosa va
consolidar les revolucions industrials
europees i la desigualtat estructural
que encara persisteix.

2\ El sistema resultant va generar una

jerarquia global racista i colonial: el
Nucli central, la Semiperifériaila
Periféria.
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https://sociologiadeldesarrolloi.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/11/223976110-26842642-immanuel-wallerstein-analisis-de-sistemas-mundo.pdf
https://sociologiadeldesarrolloi.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/11/223976110-26842642-immanuel-wallerstein-analisis-de-sistemas-mundo.pdf

En qué consisteix?

) Nucli central

7 Paisos enriquits per la colonitzacio.
72 Concentren la riquesa, la tecnologia
i els serveis.

A Mantenen el seu poder a costa
d'un deute ecologic i social
cap al Sud Global.

Semiperiféria

A Paisos intermedis amb
economies mixtes.

A Tot i que continuen

subordinats al Nucli central,

participen parcialment en el
benefici del sistema.

Exemples: Exemples:

Estats Units, Polonia, Espanya, Xina.
Alemanya,

Regne Unit.

Periferia

7 Paisos historicament
saquejats i empobrits,
relegats a proveir
materies primeres i ma
d'obra barata.

7/ La seva produccid encara és
controlada pel centre perpetuant
la logica colonial sota noves formes

Aquesta teoria
evidencia la per-
petuacioé del projecte

iesanEee) colonial-capitalista, on el
racisme i I'explotacié continuen
Exemples: q .
Vit Nesel, Bellie: se.nt. eixos centrals per sostenir el
privilegi del Nord Global enfront
del Sud Global.



Aixi doncs, en qliestio de relativament poc
temps, la nostra societat passa a ser un terri-
tori no només exportador de ma d'obra (emi-
gracid) siné també importador (immigracid).

Aquesta conjuntura fa que a la nostra societat
emergeixin escenaris de diversitat cultural
que poden desencadenar conflictes entre
diferents grups culturals, sobretot si existeix
una historia de contacte problematica entre
ells, marcada per fenomens com el que hem
comentat fins ara.

D’aquesta manera, entre la nostra societat

i diferents collectius migrants i racialitzats,
s'estableix una relacio de poder asimétrica
segons la qual la nostra societat té la capacitat
—i el privilegi- danomenar i construir la identitat
d’aquests collectius. Aquesta construccio del
que s’ha anomenat "laltre" es realitza partint
de la nostra cosmovisio i es coneix com a
alteritzacié.

En construir un altre grup cultural des dels
nostres propis valors i experiencies, és molt
probable que ho acabem fent des de I'essen-
cialisme cultural. Aixo vol dir que atribuirem
una série limitada de caracteristiques a un
grup definit com a "cultural, i assumirem que
aquestes caracteristiques sén compartides
per tots els membres d'aquest grup, reduint
la seva pluralitat i les seves identitats a un
estereotip carregat de prejudicis.

Normalment, pressuposem que aquest con-
junt de caracteristiques que atribuim al grup
alteritzat (com poden ser la seva llengua o les
seves practiques i costums) suposen un desa-
vantatge pels seus membres a I'hora d'accedir
a una ciutadania de ple dret. Seguint la l0gica
de les perspectives del déficit, tan habitual als
contextos escolars, tendim a explicar la seva
exclusié a partir de les seves propies caracte-
ristiques. D'aquesta manera, aquests
collectius sén construits com a "deficitaris".

Aquesta visio degradada dels diferents grups
culturals ens pot portar facilment a reproduir
discursos, representacions, comportaments
o afectes xendfobs i racistes a I'hora de rela-
cionar-nos amb ells, tant en espais d'interac-
cio quotidiana com en el marc de

les institucions.

La visié degradada dels diferents
grups culturals ens pot portar
facilment a reproduir discursos,
representacions, comportaments
o afectes xenofobs i racistes a
I'hora de relacionar-nos amb
ells, tant en espais d'interaccié
quotidiana com en el marc de les
institucions.
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Com es tradueix aquesta
logica als nostres espais?

La tendéncia descrita fins aqui afecta els nos-
tres casals de joves i esplais, i és I'arrel d'una
de les problematiques que fa anys que inten-
tem treballar: la poca preséncia de persones
racialitzades i d'aquelles que sovint encabim
dins del concepte de "diversitat cultural" als
nostres espais.

Tal com fem amb les nostres propies identi-
tats, quan construim els nostres projectes ho
fem des del punt de vista com nosaltres ve-
iem el moén i la resta de persones, de manera
que la cultura en la qual ens socialitzem juga
un paper central en aquesta construccio.

Hi ha poca preséncia de
persones racialitzades

i d'aquelles que sovint
encabim dins del concepte

de "diversitat cultural" als

nostres espais.




Prendre
consciéencia

Ser conscients que estem creant espais
educatius des d'uns determinats valors i
practiques que poden suposar barreres a la

participacid i a la vinculacié de persones que
z Pa ssos pertanyen a collectius migrants i racialitzats.
(]
per canviar > Aquestes barreres no sempre sén explicites,
a vegades ni tan sols intencionades, siné que
aquesta

es donen de manera estructural i quotidiana.

(]
I'ea I Itdt Poden manifestar-se en diferents formes

(activitats, referents, etc.), les quals responen
a una visié eurocentrica de tot plegat.

Cal afegir-hi, a més, que participar en espais
de lleure educatiu o en el teixit associatiu no
depén Unicament de la voluntat individual,
sind d'altres factors socioeconomics.



La participacio
comadret:
voler, saber i poder

De partida, no tothom té les mateixes
oportunitats d’accedir-hi ni de sostenir
aquesta participacio en el temps.

Entenem la participacié no com un fet espon-
tani ni com una qliestié merament individual,
siné com un dret collectiu que s’ha de garantir.

Participar és una manera d'exercir la ciutadania,
de construir comunitat i de transformar la re-
alitat, perd perqué aquesta participacié sigui
real i sostinguda cal que es donin aquestes
condicions: voler, saber i poder.

Si no tenim en compte les desigualtats socials,
correm el risc de convertir la participacio en un
privilegi reservat a un cert perfil d'infants

i joves.

Perqué la participacio sigui real, efectiva i
transformadora cal voler (voluntat d'implicar-se),

saber (voluntat d'aprendre i compartir) i poder
(disposar de les condicions materials).

Projecte educatiu Aixequem la persiana

Assumir
lanostra
responsabilitat

Entendre la participacioé d'aquesta
manera ens permet desplagar

la mirada de la responsabilitat
individual cap a la responsabilitat
collectiva i estructural.

Ens obliga a revisar com estem
construint els nostres espais,
quines expectatives posem sobre
les joves i quines condicions
estem garantint perque tothom,
vingui d’'on vingui i amb el bagatge
que tingui, pugui formar part
activa del teixit associatiu.

Les entitats tenim una responsabi-
litat en la reduccié de les barreres
a la participacio.

Partint d'aquesta consciéncia critica,
i assumint que en el procés ens
equivocarem, podem comengar

a transformar el nostre projecte
educatiu i les nostres practiques.
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https://www.casalsdejoves.org/_files/ugd/d604d0_19657484d1b047dda5e771a0c77c9cfa.pdf

1.2.

L'antiracisme com
a ulleres per mirar
la diversitat

A banda de fer una deteccio de la proble-
matica i veure com ens afecta als espais, és
important que siguem capaces d’establir una
estratégia per eliminar les barreres a la vin-
culacid i a la participacié de qualsevol infant
o0 jove, vingui d'on vingui i sigui quin sigui el
seu bagatge cultural.

Per fer-ho, considerem que ens hem de ba-
sar en els principis de la perspectiva antira-
cista, un dels grans models de gestioé de la
diversitat cultural vigents en alguns paisos
receptors de fluxos migratoris.

Multiculturalisme

Assimilacionisme

13

Abans dendinsar-nos en la perspectiva
antiracista, exposarem breument les
principals caracteristiques dels tres models
predecessors que també han proposat
formules de gestid de la diversitat cultural:
l'assimilacionisme, el multiculturalisme i
I'interculturalisme. Creiem necessari realitzar
aquest pas, ja que tant els éxits com els
fracassos d'aquests dos primers models, han
servit per inspirar la perspectiva intercultural,
i, posteriorment, transicionar fins a
I'antiracisme.

Antiracisme

v

Interculturalitat




‘ Assimilacionisme

Qué és?

Procés d'adequacio en el que les persones migrants i racialitzades han d'adoptar
normes, patrons de conducta i costums del grup majoritari (societat receptora o
dominant), desvinculant-se i deixant de banda els seus propis.

z Caracteristiques

() Homogeneitzacio: cal que la societat
sigui uniforme. Es considera que la
coexisténcia de diferents cultures en
un mateix espai pot generar conflic-
tes o fragmentacidé social. Unificacié
de la societat sota una Unica identitat
cultural, considerant la diversitat com
un obstacle.

© Unidireccionalitat en el procés de
canvi: son les persones migrades i ra-
cialitzades les que han de fer el pas per
igualar-se —assimilar-se— a la majoria.

© Pérdua identitat d'origen: desapa-

ricié de discriminacions i prejudicis
quan hi hagi assimilacio total: només
les persones que siguin capaces de
realitzar aquest procés passaran

a ser ciutadanes de ple dret, i aix0
suposadament fara que deixin de
patir qualsevol mena de discriminacié
derivada del seu origen i/o bagatge
cultural.

© No busca el dialeg ni el manteniment

de les diferéncies.

14
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Qué és?

Model de politiques d'integracio que fomenta la preservacio, I'expressid i la celebracio
de la diversitat cultural. S'admet I'existéncia de diferents cultures i la possibilitat que
puguin coexistir en un mateix territori sense renunciar a la identitat de cadascuna. El
seu postulat basic és la no-discriminacié per raons d'étnia o cultura i reconeixement de

la diferéncia cultural.

Caracteristiques

@ Enriquiment cultural i social:
diversitat de costums i valors.

@ Accions per evitar la discriminacio:
es reconeixen les diferencies culturals
com un dret.

© Fragmentacié social: només cerca
la coexisténcia de cultures, sense
afavorir la interaccid i el dialeg.

© Manteniment d'estereotips i pre-
judicis: la manca de dialeg manté o
augmenta una mirada estatica vers
"l'altre™.

© Falsa tolerancia: acceptacié passiva
que ignora les desigualtats existents,
legitimant I'exclusid.



z Qué és?
Model en construccid que va néixer per intentar donar resposta a les limitacions que
presenten els models multiculturalista i assimilacionista. La definim a partir de tres eixos:

equitat, reconeixement de la diversitat i interaccid positiva.

z Caracteristiques

@ Equitat de drets, deures i oportunitsts

@ Reconeixement de la diversitat cultural

@ Interaccié positiva i dialeg

Des de Casals de Joves i Esplais Catalans,
treballem per assegurar la igualtat d'accés, de
drets i d'oportunitats a les persones d'origens
culturals diversos. Es a dir, hem de treballar
per garantir l'equitat a les nostres entitats.

Es important que, quan parlem d'equitat,
analitzem aquest model amb les ulleres del
pensament critic. Sota el pensament de la
Catherine Walsh en "Interculturalitat critica

i educacid intercultural", la interculturalitat

no és només una simple convivéncia entre
cultures, sind un projecte politic, pedagogic i
decolonial que possibilita el dialeg entre elles.

No ens podem quedar només en el reco-
neixement de la diversitat cultural: aquest
nou paradigma pretén posar en valor els
coneixements, practiques i formes de
vida, alhora que questiona de manera
continua la racialitzacid, la inferioritzacié i
els patrons de poder existents. En aquest
sentit, Walsh concep la interculturalitat
com una eina per transformar la societat
de manera estructural i construir relacions
equitatives, simétriques i igualitaries entre
cultures, promovent noves maneres de
pensar, viure, ensenyar i aprendre.

16



Per tant, per garantir l'equitat, primer hem
d’assumir que vivim en societats estructu-
ralment racistes i deixar d'entendre que la
diversitat cultural és quelcom exclusiu de les
persones d'origens diversos, reconeixent que
es tracta d'un element present a totes les
societats.

A més, com s’ha esmentat anteriorment, no
n’hi ha prou amb garantir l'equitat, sind que
també cal reconeéixer la diversitat cultural i
fomentar el seu coneixement i visibilitat.

Entenem que la diversitat sempre ha format
part de la vida quotidiana i no és quelcom
inedit que calgui gestionar de manera ins-
trumental. Per tant, és imprescindible el
reconeixement del dret dels infants i joves a
expressar les seves creences i conviccions
i també el seu dret a exercir i manifestar la
seva identitat cultural.

Per garantir l'equitat, primer
hem d'assumir que vivim en
societats estructuralment
racistes i deixar d'entendre
que la diversitat cultural

és quelcom exclusiu de les
persones d'origens diversos,
reconeixent que es tracta d'un
element present a totes les
societats.

I més enlla del simple reconeixement, ha d’ha-
ver-hi, també, una interaccid positiva basada
en relacions actives i de collaboracié entre
grups que normalment no tenen aquests vin-
cles, treballant sobre els aspectes comuns.




En aquest sentit, necessitem la intercultu-
ralitat per llegir diverses situacions comuni-
catives que no son propies del marc cultural
hegemonic. D’aquesta manera, serem capa-
ces de poder créixer i deixar de considerar
la cultura com quelcom rigid per comengar a
veure-la com un resultat de moltes i diverses
influencies, en un procés de canvi constant.

| perqué aixo passi, és important fomentar la
comunicacio horitzontal utilitzant, no només
les eines de comunicacioé dominants, siné
també altres eines que garanteixin que la co-
municacio parteix de punts diferents dels de
la cultura hegemonica. A més, rebutgem les
formes d'imposicio de la cultura hegemonica
i de marginacio de les cultures minoritzades
a la nostra societat.

Per tant, és imprescindible fer una analisi in-
terna profunda per detectar aquestes formes
d’'imposicio en les nostres practiques quotidi-
anes i aixi erradicar-les.

Volem posar émfasi en la interculturalitat com
una eina que s'utilitza per descriure els meca-
nismes de la interaccié comunicativa entre dos
o més individus que es perceben com a mem-
bres de cultures diferents. En aquesta interac-
cio els aprenentatges s'activen i es generen
situacions inesperades. Només les situacions
socials auténtiques poden fomentar l'aprenen-
tatge real. Per tant, lactivitat té una forma molt
indeterminada, pero de gran poder creador.
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z Que és?
Compromis actiu i la practica d'identificar, desafiar i canviar els valors, les estructures
i els comportaments que perpetuen el racisme sistémic

z Caracteristiques
@ Accié proactiva
@ Enfocament sistémic

El racisme té les seves arrels en la colonitzacio
moderna. Com s’ha esmentat anteriorment,
entre els segles XVI-XVIII, els imperis colonials
europeus van imposar la idea de la “suprema-
cia blanca” per justificar l'esclavitud, I'explota-
cid i l'extraccié de recursos. Com subratlla I'ac-
tivista Cheikh Drame, el racisme és un sistema
de dominacié que data de l'era colonial,
canviant la seva forma perd mantenint la
jerarquia racial al servei de poders econdmics
i politics. Aquest llegat colonial va construir
discursos i practiques que deslegitimen cul-
tures i poblacions senceres, i que encara avui
alimenten les discriminacions institucionals.

Per tant, qualsevol mirada antiracista ha de
reconegixer aquesta historia: analitzar critica-
ment I'esclavitud, el racisme cientific del segle
XIX i les politiques colonials que van marcar la
nostra societat.

o Perspectiva interseccional

@ Justicia i equitat

En aquest sentit, el pensament decolonial
complementa i reforga l'antiracisme. Recol-
zar-se en el marc decolonial significa questi-
onar I""hegemonia eurocéntrica” revisar que
i com s’ensenya, de quins referents parlem i
quines veus silenciem.

En aquesta linia, Florencia Brizuela parla del
fet que cal descolonitzar els nostres imaginaris
i horitzons politics, recuperant una memoria
anticolonial que reconegui el llegat de qui va
lluitar abans.

Esa dir, no es tracta només de condemnar
actes racistes individuals, siné de remoure
I'arrel colonial que encara estructura la nostra
realitat i institucions. En la practica, la pers-
pectiva decolonial demana deconstruir es-
tereotips historics i enfortir les narratives de
resisténcia de poblacions colonitzades.



Aixi doncs, actualment ens posicionem des
d'una perspectiva antiracista, que implica una
accio personal, collectiva i institucional orien-
tada a denunciar i desmuntar les desigualtats,
discriminacions i violencies que es fonamenten
en la suposada jerarquia de les “races”.
Suposa negar i denunciar qualsevol legiti-
macioé d'aquestes categories racials, creades
historicament per justificar la superioritat de la
“raga blanca” per sobre de les altres, especial-
ment sobre la “raga negra”.

En aquesta linia, l'escriptora Safia El Addam
centra el seu discurs en la denuncia del
racisme sistémic i institucionalitzat a 'Estat,
argumentant que no es tracta d’actes d'ig-
norancia, sind d'un sistema de poder que

es manifesta en la discriminacié quotidiana,
en l'exclusié social, en el racisme institucio-
nal i en les politiques migratories. Les seves
idees fonamentals inclouen la importancia

de reconeéixer el privilegi blanc, la necessitat
d’'una interseccionalitat i la denuncia de com el
racisme afecta greument la salut mental de les
persones racialitzades.

Doncs, entenem el racisme com un acte de
poder, no una falta de coneixement, i la nega-
ci6 del racisme és una forma de perpetuar-lo.

Per tant, l'antiracisme és necessari perqué
ens permet anar més enlla del dialeg cultural i
abordar les arrels del problema: les jerarquies
i privilegis que historicament han situat unes
vides per damunt de les altres.

Des d’aquesta mirada, no n’hi ha prou amb
reconeixer la diversitat, cal desmuntar els
mecanismes que generen exclusio i violencia,
i construir espais on totes les persones tin-
guin l'oportunitat real de participar. En aquest
sentit, l'antiracisme desplegat amb una mirada
decolonial ens impulsa a transformar les es-
tructures heretades.

En poques paraules, I'antiracisme busca l'abo-
licié del racisme mitjancant estratégies indivi-
duals i collectives, i és des d'aquest marc que
plantegem el treball educatiu i associatiu.

Des d'aquesta mirada, no n'hi ha
prou amb reconéixer la diversitat,
cal desmuntar els mecanismes
que generen exclusiod i violéncia,

i construir espais on totes les
persones tinguin lI'oportunitat real
de participar.

20



z Pilars fonamentals de I'antiracisme

Accio Proactiva Interseccionalitat

No n'hi ha prou amb I'abséncia de pre- Analitza com s'entrellaga el racisme amb
judicis personals; I'antiracisme exigeix altres formes d'opressidé, com el génere,
una oposicio directa a les politiques i la classe social o 'orientacié sexual, per
practiques discriminatories a tots els crear desigualtats uniques.

nivells de la societat. . .
Justicia i Equitat

Enfocament Sistemic Busca no només la igualtat d'oportuni-
Reconeix que el racisme no és només tats, sind també I'equitat real, cosa que
una questio d'odi individual, siné un sovint implica implementar mesures
sistema de poder arrelat a les instituci- d'accio afirmativa per corregir desavan-
ons (com el sistema judicial, el mercat tatges historics.

laboral o la sanitat) que beneficia certs
grups mentre perjudica altres pel seu
origen étnic o color de pell.




Estrategies



Construir
entitats
obertes

Moltes de les discriminacions que

es donen a la societat també es
manifesten dins de les nostres entitats.
Aix0 es tradueix, entre d'altres, en
barreres ocultes que construim i que

dificulten la inclusio i la participacié
d'infants, joves i families de determinats
collectius.

Considerem imprescindible que totes
les persones puguin tenir cabuda a les
nostres entitats, és a dir, hem de garan-
tir el seu dret a la participacio.

Per tant, cal que revisem les nostres
practiques per tal d’enderrocar les bar-
reres que poden impedir-ho.

Com fer-ho?

1 Detectar i eliminar

El primer pas és detectar-les
per tal de fer-les visibles

i eliminar-les per crear espais
segurs i comodes.

2 Autodiagnosi

La millor manera de comengar
és fer una autodiagnosi de la
nostra entitat. Posem com a
exemple I'Informe d'Inclusio

i Diversitat d'Esplac (2019),
que presenta una radiografia,
a nivell global, de I'estat dels
esplais de l'associacio.

3 Debatre

Us animem a repensar i debatre
sobre quines mancances i quines
fortaleses té la vostra entitat
per poder esdevenir espais més
oberts...

4 Definir estratégies

i aixi, tot seguit, definir els
passos necessaris (estrategies)
per eliminar les barreres.


http://liniespedagogiques.esplac.cat/wp-content/uploads/2019/10/Informe_InclusioiDiversitat.pdf
http://liniespedagogiques.esplac.cat/wp-content/uploads/2019/10/Informe_InclusioiDiversitat.pdf

71 Es tenen en compte criteris de
diversitat (genere, racialitzacid,
situacié socioecondmica, etc) a
I'hora d'incorporar noves persones
a I'entitat?Quins collectius o
perfils penseu que encara tenen
barreres per participar o
sentir-se representats?

/1 Disposeu d'espais i eines per
identificar possibles biaixos
racistes?

A Hi ha espais en particular o rols
de responsabilitat dins I'entitat on
hi manqui representacio d'algun
collectiu?

.| Teniu algun protocol per prevenir i
actuar davant de discriminacions?
Especificament, teniu

| L'equip responsable de I'entitat

s'ha format amb perspectiva

antiracista i interseccional? En cas
que no, és per manca de voluntat,
de prioritzacio, de forces o altres?

A1 Aquins espais i a través de
quins mitjans feu difusié de les
vostres activitats? Per que?

En quins idiomes?

A1 Quin és el perfil de les

families que reben les
beques i altres ajudes?

Treballeu en xarxa amb entitats
del vostre barri o poble? Quin és
el perfil d'aquestes entitats?

protocol antiracista? Heu debatut /1 Ala vostra entitat es reprodueixen
la necessitat de tenir-ne un? dinamiques racistes? Com les abordeu?
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/1 Bones practiques

esplac

Esplais Catalans

z Esplac: Esplais Catalans

71 Processos d'autodiagnosi i qliestio-

nament intern: transformar l'entitat i
generar estrateégies concretes; com el
projecte VincularXEducar, que els ha

fet adonar-se que no sén tan inclusives
com pensaven i que tenen barreres
que impedeixen la participacio d’alguns
collectius.

Si volem entitats fonamentades per la
diversitat, cal també repensar l'estruc-
tura mateixa de les entitats.

Aix0 vol dir revisar les dinamiques inter-
nes, els espais de decisio i els rols de
responsabilitat, per assegurar que no
es reprodueixin patrons d'exclusio.

Incorporar perfils diversos en els equips
educatius i en els organs de gover-
nanga no nomeés enriqueix la mirada i
I'experiencia de lI'entitat, sind que també
garanteix que tothom se senti repre-
sentat i amb capacitat d’incidir en la
vida de l'entitat.

71 Millorar 'atenci6 personalitzada, tant amb

infants com amb families. L'esplai Turons
considera imprescindible acompanyar els
infants més detingudament en les dina-
miques propies de l'esplai, i que moltes
vegades les informacions generals per a les
families no arriben com s'esperen.

De la mateixa manera que no ens relaci-
onem igual amb tots els infants, tampoc
hem de relacionar-nos igual amb totes les
families.

Una forma de fer-ho pot ser fomentant

la comunicacié cara a cara i no tant per
correu electronic. Des d’aquesta atencid
personalitzada també s'aborden situacions
de convivencia, conflictes i discriminaci-
ons, i on es promou una mirada preventiva
i comunitaria.

Es destaca la importancia de generar con-
fianga i vincles per anticipar necessitats,
prevenir situacions de risc i oferir assesso-
rament pedagogic ajustat a cada esplai.


https://educa.barcelona/2020/01/16/vincular-x-educar-teixint-xarxa-comunitaria-a-traves-del-lleure-educatiu

21 Treball en xarxa amb altres agents

de la comunitat educativa: I'esplai Es-
purna considera important tenir molta
paciencia en la comunicacid i no forgar
l'assistencia.

A més, han reforcat la collaboracié
amb l'escola o serveis socials, per a
treballar-hi de manera transversal i
conjunta.

El Totikap, per exemple, assigna
aquesta tasca a monitores concretes,
per tal de donar-li la maxima atencio.

Per elles, el treball amb els diversos
agents educatius ha estat un dels
grans aprenentatges, creant una xarxa
de vincles entre esplais, caus, serveis
socials i escoles que fa més rica la
tasca educativa.

71 Prevencio dels discursos d'odi: linia prio-

ritaria dins la tasca pedagogica orientada

a lainclusio i la diversitat. Aquesta mirada
s'emmarca en el conjunt d'accions que ja es
desenvolupen a través del projecte d’Inclu-
sio i Diversitat, que vetlla per generar espais
segurs i promoure la presa de consciencia i
l'adquisicié d'eines pedagogiques per part de
les monitores i monitors dels esplais.

Entenem que la lluita contra el racisme, la
xenofobia, 'LGTBI-fobia o altres formes de
discriminacid no es pot desvincular de la
construccié d'entitats obertes. A

quest treball connecta amb l'aposta per una
educacio en el lleure critica, que fomenti la
convivencia intercultural i garanteixi la parti-
cipacioé real de totes les persones.

En aquest sentit, hem ofert formacions
especifiques ja que considerem, com indi-

ca el projecte d’Inclusié i diversitat, "que les
monitores i monitors estiguin formats/des i
disposin de recursos pedagogics per garantir
que els esplais esdevinguin llocs acollidors.
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O,

CasalsdeJoves
de Catalunya

z Casals de Joves de Catalunya

z Joc black and White: durant els darrers z Protocols: Finalment, ha revisat tant els
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anys, I'Associacio de Casals i Grups de
Joves de Catalunya ha implementat un
conjunt d'accions com la creacio del joc
"Black and White" amb ['objectiu de posar
de manifest les desigualtats i discrimi-
nacions existents entre diferents grups
culturals.

Jornades: També ha organitzat jornades
amb tematica intercultural i antiracista
com el "Transforma de 2017".

N

seus protocols interns com als seus posi-
cionaments publics i ha creat una capsu-
la formativa d'interculturalitat que ofereix
de forma gratuita als casals federats.

Formacid: a I'any 2021, Casals va impul-
sar un espai de formacié anomenat "La
Transforkada" on els assistents de casals
de joves, van rebre formacions antira-
cistes per part de diversos collectius
especialitzats.

Bibliografia antiracista: Tanmateix,
s'ha seguit ampliant i consolidant la
"Bibliomobil Antifa", com un recull
itinerant de bibliografia antiracista per
formar a les militants dels casals.



https://www.casalsdejoves.org/_files/ugd/d604d0_44501a2a41ab4a498e4342fbfcb90e07.pdf

FUNDACIO _

FERRER i GUARDIA

z Fundacié Ferrer i Guardia

71 Programa Activa't: amb un doble ob-
jectiu, fomentar la participacio de joves
d'origens diversos en entitats de lleure
i, alhora, ajudar aquestes entitats a
esdevenir espais oberts i diversos.

D’'una banda, ofereix a joves d'origen
divers, sense experiencia associativa
i poc arrelament al territori, formacié
en monitoratge i direccié de lleure,
acompanyament i practiques, perqué
puguin esdevenir referents educatius
i contribuir a la cohesié social, amb la
finalitat que, en acabar les practiques,
continuin vinculats a I'entitat i al teixit
associatiu.

De l'altra, el programa posa en valor
la tasca de l'associacionisme juvenil i
alhora les convida a repensar els seus
funcionaments interns, mitjancant
espais de reflexio i formacio.

Construir entitats

obertes implica assumir
un compromis constant
amb la revisid i la
transformacié interna. Es
tracta de generar espais
on totes les persones

se sentin reconegudes,
escoltades i amb poder
de decisié. Aquest procés
requereix temps, voluntat
i mirada critica, pero és
també una oportunitat
per enfortir el projecte
educatiu i comunitari de
les entitats, fent-les més
representatives i arrelades
a la realitat diversa dels
nostres pobles i barris.
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https://activat.ferrerguardia.org/joves-referents/
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Z1 Per saber-ne més

SOS RACISME

PER LA IGUALTAT DE DRETS

CRAJ SOS Racisme

Eina d'autodiagnosi Cataleg de formacions
amb perspectiva sobre migracions, drets
intercultural. humans, discriminacié...

Veure aqui Veure aqui

laxixa

CREATIVE SOCIAL INNOVATION

La Xixa Teatre Centre d’Estudis Africans
Tallers mitjangant Cataleg de formacions
eines teatrals. sobre interculturalitat,

rumors, diversitat religiosa
feminisme.
Veure aqui

R xArxARCN
03 i

BCN Accio Intercultural

Formacions sobre rumors i narratives
discriminatories i interculturalitat, i
de I'Oficina per la No Discriminacio.

Veure aqui

Fronteres Invisibles

Cataleg de formacié amb propostes
educatives i dinamitzadores per
transformar practiques collectives i
institucionals des d’'un enfocament
antiracista, decolonial i interseccional.

Veure aqui


https://www.laxixateatre.org/
https://centredestudisafricans.org/africa/formacio/
https://fronteresinvisible.wixsite.com/frinvisibles/about-5
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeS6gbDD2EM5GCPRTyBR1v2wsOqAR66Xlg0WxUEcI_HXbN5dA/viewform
http://www.sosracisme.org/wp-content/uploads/2013/06/CAT%C3%80LEG-ACCIONS-FORMATIVES-2020-amb-preus.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/formacio-intercultural/formacions-interculturals-i-antirumors

Treball en xarxa:
sentit politic del
treball en xarxa

El treball en xarxa implica posar sobre la
taula la necessitat de debatre i posicio-
nar-nos per tal d'establir una estrategia
politica compartida, tot construint un
escenari comu que superi les desigualtats
que ens trobem en la realitat on cohabitem.

Es vital fomentar el treball en xarxa i els es-
pais de participacio on hi siguin involucrats
collectius, entitats i/o persones que aportin
creativitat i perspectives diverses, sortint
de la nostra bombolla quotidiana.

D’aquesta manera, creem coneixement de
manera collaborativa a través de la identi-
ficacid i del refor¢ de les caracteristiques,
tant aquelles que compartim com les que
ens fan diferents, fomentant el sentiment
de pertinenga a la comunitat, I'enriquiment
social i la consolidacio de valors comuns.

Bases del
treball en
xarxa

71 Responsabilitzar-nos dels
privilegis que hem identificat
per tal de cedir espai i escoltar
les veus d'altres persones, entitats
i collectius.

/1 Renunciar ales parcelles de poder
que ocupem, amb Il'objectiu que les
decisions es prenguin de manera
més democratica.

Desenvolupar estratégies
metodologiques que ens ajudin
a veure les diferencies com una
possible font de millora.

| Establir compromisos critics
permanents que ens permetin
desafiar els models que hem utilitzat
fins ara per desenvolupar-ne de
nous, amb una mirada compartida.

30



z Exemples

/1 Fira d'Economia Social i solidaria migrant i diversa

Amb la voluntat d'establir espais d'intercanvi i de creacid de discurs
politic, aposta per generar un projecte comu, tot creant alternatives
economiques diverses i transformadores. Per redefinir les relacions
socials i economiques s’han creat sinergies per trobar nous circuits
i espais de trobada amb l'objectiu de promoure I'antiracisme com
un valor de I'economia social i solidaria.

Veure aqui

" 71 GuiaEntre Terres

La Guia educativa sobre migracions a la Mediterrania és un
exemple de treball en xarxa on la collaboracié ha estat rica
i plural, integrant la perspectiva de cada una de les entitats
participants per tal de consolidar una estratégia conjunta.

Veure aqui

s o . A . C
. ’ /1 Cap lloc per a l'odi. Guia practica per I'associacionisme
g i ; educatiu

G

Aquesta guia constata que l'extrema dreta aprofita la desigualtat
creixent i la incertesa per estigmatitzar els collectius més
vulnerabilitzats i normalitzar discursos deshumanitzadors,

que sovint arrelen entre els i les joves. La guia ofereix eines
practiques per a caps i monitors/es per identificar aquests
discursos, congixer quins collectius en poden ser victimes

i comprendre el seu impacte en infants i adolescents.

Veure aqui



https://www.instagram.com/firaessmigrant/
http://entreterres.org/
https://escolaguillemagullo.cat/publicacions/associacionisme-educatiu/

V.

Teixir aliances

per transformar:
antiracisme i accio
col-lectiva

Cal trencar amb els models que ens han
fet creure que uns coneixements i unes
practiques sén més valides que altres
segons les caracteristiques (genere,
classe, raga...) de les persones o entitats
que les desenvolupen, a través del reco-
neixement reciproc i de la disponibilitat
per la cooperacié i el treball en xarxa.

Per aix0, us proposem que sigueu
vosaltres les que definiu, en cada cas,
que és alld que més s'ajusta a les vostres
necessitats. Podeu fer un cop d'ull a les
seguents iniciatives que estan en marxa
sobre diferents ambits, per veure com de
divers pot ser el treball en xarxa, i tot el
seu abast.




z Exemples

Aquests son alguns exemples que nodreixen el teixit comunitari, la
complicitat i els espais de lluita a partir d’experiéncies diverses.

Collaboraciéo en moments concrets per coordinar accions, dinamitzar mobilitzacions
i pressionar per aconseguir canvis legislatius, entre altres

Campanya per despenalitzar la venda ambulant.
~ Sindicat Popular de Venedors Ambulants.
TOPMANTA S'hi han sumat molts collectius, entitats i persones que lluiten per
posar la vida de les persones al centre i fer front comu al racisme
institucional i les seves logiques racistes, presents en la vida quotidiana.

Veure aqui

Punt de venda o recollida de la cooperativa Top Manta.

Diversos casals de joves com el Queix.

Top Manta és una cooperativa que neix del sindicat popular de
venedors ambulants i que més enlla de ser una marca de moda
és un projecte d'intervencié social.

Veure aqui

Acollida de persones refugiades.
Collaboracio Casals de Joves amb t.

.‘O

convive

fundacion cepaim

Consistia en organitzar visites a alguns casals federats perque les
joves nouvingudes poguessin coneixer i participar d'aquests projectes.

Veure aqui
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https://despenalizamanta.wordpress.com/
https://www.cepaim.org/
https://topmanta.store

71 Campanyes de mobilitzacio global

ACT X

PALESTINE

Iniciativa ActXPalestine.

Campanya de mobilitzacié global promoguda per les principals
organitzacions palestines de drets humans, ajuda humanitaria,
construccié de pau i culturals, conjuntament amb una amplia xarxa
d'organitzacions europees. Va haver-hi diferents accions durant el
2025, com fires literaries, mobilitzacions, un partit de futbol benéfic
entre Catalunya i Palestina o concerts.

Veure aqui

71 Creacié d'aliances sectorials

escolo

de, mawzejo

{15

Escoles populars de Manresa, Sabadell,

Ripollet i La Bordeta, entre d'altres.

Organitzacio collectiva com alternativa per a fer front a situacions
quotidianes d’exclusié, davant de les problematiques vinculades amb
I'habitatge, amb l'objectiu d’unir entitats, collectius i persones per fer
front comu a situacions concretes i crear incidéncia.

Veure aqui
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https://actxpalestine.com/
https://directa.cat/dret-a-lhabitatge-una-lluita-que-enllaca-vides/

71 Formar part d'entitats de coordinaci6 on es cerca un comu denominador,
tot respectant les peculiaritats de les organitzacions implicades.

Grups d’habitatge, sindicats de barri i de llogaters.
PAH'S i PAC's, entre altres.

,b“ Aquests grups desenvolupen el Congrés d’Habitatge de Catalunya,
P des d'on neix i s‘articula la Confederacié Sindical d’Habitatge de
A H Catalunya, on es treballa la participacié en assemblees de base per

encarar la defensa de I'habitatge i millorar les condicions de vida de
les persones.

Veure aqui

Unitat contra el feixisme i el racisme.

Aquest collectiu aplega centenars d'entitats i collectius autogestionats,
de sensibilitats diverses, amb l'objectiu de treballar plegats per posar
fre al creixement del feixisme i el racisme.

Veure aqui

¥

Unitat

contra el feixisme

\'4

Amb aquestes accions, es vol revertir la
situacié per tal de crear nous models propis
a escala local i regional, ja que no existeix

una Unica manera de treballar en xarxa.


https://congreshabitatge.cat/
https://ucfr.cat/

71 Preguntes

A continuacid us proposem una serie de preguntes que us permetran fomentar el
debat a les entitats i desenvolupar el vostre propi concepte de treball en xarxa:

A1 Us esteu coordinant amb altres entitats? 1 Quins son els valors

Amb quines entitats us agradaria fonamentals en els quals
collaborar? us baseu per treballar en

xarxa?

1 Quin paper voleu tenir dins

les xarxes on participeu? /1 Que esteu disposades a
aportar en aquest treball

conjunt? Que esteu
disposades a invertir-hi?

A1 Quin és I'abast territorial de
les vostres accions? Aquesta
cobertura reflecteix la realitat Z1 Aquins privilegis, espais o
del territori? protagonismes esteu disposades
a renunciar?

z Quins factors dificulten o limiten la

vostra participacié activa en xarxes? /1 Quins objectius voleu

aconseguir a través del treball
en xarxa? Quines accions us
ajudaran a dur-los a terme?
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El document que teniu entre mans també és un
exemple de treball coordinat. Amb la voluntat de
desenvolupar la perspectiva antiracista i integrar-la
a les nostres activitats i processos, hem volgut crear
aquest recurs per tal que l'aprofiteu totes vosaltres,
passant per un procés de revisié interna i apostant
per la redefinicié dels objectius comuns,
ampliant-los per fer-los més diversos.




Meés recursos
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Llibres

z Analisis del sistema-mundo: una
introduccion. Immanuel Wallerstein
(2004)

Dones, racai classe.
Angela Davis (1981)

El llibre del No.
Tsitsi Dangarembga (2024)

El neguit permanent.
Tsitsi Dangarembga (1988)

Els condemnats de la terra.
Frantz Fanon (1961)

Espaiia ;racista? Una historia muy ac-
tual sobre las raices del odio y huestro
pasado colonial.

Safia el Aaddam (2024)

N N N N N

| am Malala.
Malala Yousafzai (2013)

Mares Migrants.
Fatima Saheb (2025)

Ponte a punto para el antirracismo.
Desirée Bela-Lobedde (2023)

Un cos Digne de Dol.
Tsitsi Dangarembg (2018)

We are displaced.
Malala Yousafzai (2019)

N N N N N

Audiovisual

N N

|

Video:
ANTI-BULOS racistas. Cuellilargo (2019)

Veure aqui

Documental:
El negre té nom. Feélix Colomer (2025)

Documental:
Negrers. La Catalunya esclavista (2023)

Video:
No al racismo Playz (2020-2023)

Veure aqui

Miniserie:

When They See Us (2019)

Infografies

|

La transmissio de les idees.
BCN Acci6 Intercultural

Veure aqui

L'esquematitzacio de les idees
critiques. BCN Accio Intercultural

Veure aqui


https://www.rtve.es/play/colecciones/play-playz-racismo/2205/
https://www.youtube.com/watch?v=Fm8T7AeIJTo
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/sites/default/files/2023-07/I_CAT_0.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/sites/default/files/2023-07/3_CAT_0.pdf

@ Podcasts

|

La Turra: Parlem d'immigracio.
Omnia I'Bakkali, Adriana Fuertes i més (2025)

Veure aqui

No hay negros en el Tibet.
Frank T., Asaari Bibang i Lamine Thior
(des de 2022)

Veure aqui

Saldremos Mejores.
Capitol 4x11. Saldremos del racismo (2024)

Veure aqui

@ Guies

Processos de racialitzacio i racisme.
Servei Civil Internacional

Veure aqui

Comunicacio amb perspectiva intercultural.

BCN Accid Intercultural

Veure aqui

Cataleg de la Xarxa Antirumors.
Ajuntament de Barcelona

Veure aqui

O

Jacob Lawrence.
Pintura

Veure aqui

Bouchra Khalili.
The Mapping Journey Project

Veure aqui

Xarxes Socials

Instagram:
z Adriana Torroella

@_fahafahana_

z Safia el Aaddam

@hijadeinmigrantes

/71 Mamadou Seidy

@mamadouseydi
z Miriam Hatibi
@miriamhatibi

z Fatima Saheb

@fatimasaheb_poesia
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https://ajuntament.barcelona.cat/bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-antirumors/formacio/cataleg-dactivitats-antirumors?tema=19#cercador-dactivitats-interculturals
https://www.wikiart.org/es/jacob-lawrence
https://www.moma.org/calendar/exhibitions/1627
https://www.youtube.com/watch?v=OGB8iucConM
https://www.youtube.com/watch?v=OGB8iucConM
https://www.youtube.com/watch?v=OGB8iucConM
https://www.instagram.com/_fahafahana_/
https://www.instagram.com/hijadeinmigrantes/
https://www.instagram.com/mamadouseydi/
https://www.instagram.com/miriamhatibi/
https://www.instagram.com/fatimasaheb_poesia/
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/127390/1/Guia_Interculturalitat.pdf
https://www.scicat.org/wp-content/uploads/2022/02/CA_10-Processos-de-racialitzacio%CC%81.pdf
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L'acte de creaciéo més genui
I coherent no consisteix a
produir noves imatges, sind
a assignar contingut a les

existents.

Joan Fontcuberta
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