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sCu a'l es nuestro Si stema “Una organizacion sobresaliente se caracteriza por
é L er o tener un proposito que inspira, una vision ambiciosa y
€ evaluacion: una estrategia que genera resultados”.
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¢Cual es nuestro sistema
de evaluacion?

Indicadores CMI y Plan Estrategico

METAS
INDICADORES
I s oo o 20z

Indicador1 Realizado 46,67% 30,40%

Porcentaje insercion en area de empleo. Objetivo 30% 30% 35% 40%
Indicador 2 Realizado 210 263

Numero y evolucidn de usuarios en los programas. Objetivo 150 175 200 225

Indicador 3 Realizado 128 157

Numgro de usuarios por recomendacion de otros Objetivo 50 70 100 120

usuarios.

Indicador 4 Realizado 0.9% 0,9%

5 . - .

iﬁi gs abandonos en la intervencion a los 30 dias del Objetivo <15% <10% <8% <T%
Indicador 5 Realizado 8,9 9.28

Satisfaccion participantes area Sociolaboral. Objetivo 8 8.5 8.5 8.5

Indicador 6 Realizado 9 9.3

Satisfaccion con relacion equipo educativo. Objetivo 8 8.5 8.5 8.5

Indicador 7 Realizado 9.2

Satisfaccion instalaciones Objetivo 6 6 8 8.5

(& 2\
Contribucion del programa al Plan Estratégico

Una persona mas
el ultimo
trimestre

a. Evolucion de la plantilla en el programa.

b. Aumenta un 20% (entre los tres
programas) el numero de seguidores en redes

sociales gracias a campanas de captacion de 8,13% aumento

fondos por parte del programa. respectoa 2019
c. Aumenta 20% la captacion de donantes, -23% de
socios colaboradores a través de redes por dona;tes
parte del programa.
d. Aumento alcanzar el 10 % del presupuesto
de fondos privados a través de campafa de -21.41% de
captacion de fondos por redes desde el donaciones
programa
e. N° actualizaciones “significativas” (cambio
de contenidos, cambios en metodologias, 5 Mejoras
cambios en la duracion, cambios en los
destinatarios, cambios en la forma de
evaluarlos) en el programa.
f. Nuevas propuestas de nuevos proyectos E20y Ekoeki
generados minimamente documentados en el
programa.
g. Nuevos proyectos implementados. E20 y Ekoeki
\ /
Indicadores de rendimiento y eficiencia:
Numero de jovenes participantes /persona 88
Coste por joven atendido: n® de jovenes atendidos/costesde  384,22€
personal del programa o incluyendo gastos en instalaciones
No datos

Comparativa de los indicadores anteriores con los de otras
entidades




;Cual es nuestro sistema Objetivos y resultados intervencion
de evaluacion?

Objetivos especificos Meta prevista Resultado logrado

1. Planificar, hacer seguimiento y evaluaciones constantes de los
itinerarios personalizados de formacion e insercion laboral.

2. Insertar laboralmente a los usuarios-asy hacerles su posterior
seguimiento.

3. Aumentar las competencias emocionales como medio para
mejorar la salud fisica, social y mental.

4. Formar, activar y motivar en herramientas de gestion para
desenvolverse en busqueda de oportunidades de empleo.

5. Detectar y satisfacer las necesidades formativas de las empresas
que estan relacionadas con la Fundacion Pioneros y, en concreto,
con sus recursos formativos.




La relacion con el equipo es muy buena y es la base del programa.
Muy buena relacion de equipo que impregna el area.

Un mismo sentir personal y profesional hace que sea muy facil la
intervencion.

Se hace valoracion positiva en el cambio en el modelo de formato
grupal de grupo constante (todas las semanas) al formato de montar
#JOBenes.

Valoracion con la relacion con la red comunitaria (otros recursos
formativos, entidades, etc.).

El local de la oca con la reforma ha quedado como un espacio 6ptimo
de trabajo.

Muy buen nimero de inserciones

Récord en jovenes con medidas, un buen numero de ellos sin
obligacion.

Ha mejorado mucho la coordinacion con medidas con la nueva direccion
y el planificar reuniones de coordinacion cada quince dias.

Mejorar la intervencion individual en sesiones virtuales.

Mejorar el conocimiento de las expectativas de formacion de las y los
jovenes para poder orientar mejor.

Las y los jovenes vienen muy orientados con la demanda de empleo y
nos cuesta poder ampliar el foco de intervencion.

Este ano nos hemos quedado practicamente sin BAE (Busqueda Activa
de Empleo).

Mejorar la preparacion de talleres grupales. Reflexionar mas sobre lo
que queremos formar y mejorar la profundidad de las sesiones.

Baja participacion en la parte grupal. A algunos perfiles nos cuesta
llegar. Hay personas que han venido a tres versiones de #JOBenes.

Valoracion y
satisfaccion
profesional del
equipo educativo

;Cual es nuestro sistema de evaluacion?

Darle unavuelta a la entrevista de empleabilidad para que entiendan el enfoque de
trabajo. Incidir mas en el desarrollo personal.

Necesitamos un mejor espacio para las sesiones individuales, especialmente en la
primera entrevista.

Insistir en la necesidad de contar con un aula de formacion.

Trabajar un plan formativo propio de formacion grupal. Dotar de mas cuerpo a la
parte formativa.

Seguir innovando en la intervencion para conseguir consolidar el area,
especialmente en la parte formativa.

Carta de presentacion de Pioneros en la primera entrevista. Realizar una especie de
diptico para que se ubiquen en el proceso de busqueda de empleo con recursos,
etc... también en formato digital.

Trabajar mas explicitamente contenidos referidos a empleo (siempre basandonos
en el desarrollo personal).

Seguir trabajando con visitas a modo de coaching.
Trabajo en comunicacion del area dirigido a jovenesy a empresas y otros recursos.

Reconfigurar el area. (E20, Ekoeki, formacion propia, programas SIOL y Pela).
Apoyo de E20 para ver como trabajan en otros sitios.

Valoracion muy positiva pese a los elementos que necesitamos mejorar.

Estamos muy bien enfocados al trabajo y a los procesos con las y los jovenes.
Estamos haciendo una gran intervencion en el campo de lo sociolaboral, somos un
referente en Logrono.

Gran capacidad de resiliencia y adaptacion a los cambios.

Muy buena valoracion en el trabajo en equipo.

Calidad en los procedimientos en el manejo de datos.

Se valora Ummar como la persona que sostiene los procesos y la intervencion.

Si las tenemos segmentadas por programas, incluir los resultados de satisfaccion
de la encuesta de personas en este apartado y la evolucion de las mismas a lo largo
de los anos.



;Cual es nuestro sistema de evaluacion?

Resumen encuestas satisfaccion profesionales 2021

Administracion
Educdndonos
Media 2021
Media 2020

55 8,0 8,8 8,0 7 8,0
6,0 8,2 8,8 7,8 8,0 8,3
El reconocimiento que percibo de mis compafieros/as ante las tareas que realizo. 6,5 8,8 9,4 9,0 8,8 8,2
Los medios e instalaciones (espacio fisico) necesarios para la realizacion de las tareas y la seguridad en el puesto de trabajo. 9,0 8,2 8,8 8,8 8,6 7,3
Las !:)os.lbllldades que tengo de aplicar las medidas de conciliacion (permisos de paternidad, maternidad, asuntos propios, permisos 9,5 8,6 9,8 9,3 9,3 9,5
retribuidos...).
La flexibilidad para adaptar la jornada laboral y los periodos vacacionales a mi vida personal. 9,0 8,6 9,8 9,3 9,2 9,0
7,5 8,4 9,4 8,5 8,6 8,4
6,0 8,2 9,4 8,5 8,4 8,3
La comunicacion existente entre la coordinacion del area y el equipo que dirige. 5,0 8,2 9,0 8,5 8,1 8,4
La eficacia con que mi superior inmediato dirige el trabajo. 5,0 8,2 8,6 9,0 8,1 7,7
8,5 8,4 9,6 9,5 9,1 8,6
6,5 7,8 9,2 8,5 8,3 7,2
7,0 9,0 9,0 9,0 8,8 8,2
4,0 6,0 6,8 7,3 6,3 6,4
La igualdad y justicia de trato que percibo de la entidad. 9,5 8,4 9,8 9,5 9,3 8,3
7,0 8,0 8,2 8,0 7,9 8,0
La forma en que en la Fundacion intentamos adaptarnos y gestionar los cambios continuos de la sociedad en que desarrollamos nuestra

. 9,0 8,2 9,0 9,0 8,8
actividad.
5,5 7,4 9,0 9,3 8,1 8,1
5,0 8,2 8,0 7,8 7,6 7,4
La situacion de la igualdad de género en la entidad. 9,5 8,8 9,6 9,8 9,4 9,0
Mi grado de identificacion con el proyecto de la entidad (misidn, vision, valores y plan estratégico). 9,5 8,8 9,6 10,0 9,4 8,8
Mi participacion en las nuevas iniciativas y proyectos de la entidad (nuevos proyectos, comisiones, familias, procesos, violencia filio- 70 79 92 33 81 79
parental, participacién en foros, otras...). ! ! ! ’ ! !
8,0 74 8,6 9,0 83
65 7,8 9,0 7,5 7,9
La gestion que hace la entidad con respecto a politicas de medio ambiente. 6,0 7,4 7,8 7,5 7,4
Satisfaccion con el proceso de diseio y de la informacion de tus competencias generada con evaluacion de competencias profesionales 45 58 80 80 6.9
En una escala del 1 al 10, ¢qué puntu n tiene tu satisfac global con la entidad? 7,5 7,8 9,0 8,5 8,3 8,1




;Cual es nuestro sistema de evaluacion?
Encuestas participantes
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;Cual es nuestro sistema de evaluacion?
Encuestas participantes (historico 2016-2021)

Satisfaccion participantes 2016-2021
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